
Von Daten zu 
Maßnahmen für mehr 
Chancengerechtigkeit 

vor Ort 
Faktencheck Bildung und Chancengleichheit im 

Landkreis Darmstadt-Dieburg  



Chancengerechtigkeit - Chancengleichheit 

 

 

30.10.2020 Anja Simon 2 

• Begriff war politische Entscheidung nach kurzer Diskussion, ob 
Chancengerechtigkeit oder Chancengleichheit passender wäre 
• Beide Begriffe verkürzen 
• Titel soll dahinter stehenden Gedanken aufgreifen und bündeln 

 

Strukturelle und soziale Ungleichheiten führen zu 
individueller Bildungsungerechtigkeit 
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Worüber ich mit Ihnen sprechen möchte… 

Warum dieses Thema (und kein klassischer Bildungsbericht)? 

Welche Vorgehensweise  haben wir gewählt? 
(Beteiligungsprozess, Umgang mit Daten, Thesenbildung) 

Um was geht es inhaltlich (ausgewählte exemplarische 
Ergebnisse)? 

Nach der Veröffentlichung ist vor dem Handeln?!  
(hilfreiche Strukturen und Rahmenbedingungen) 



Warum kein klassischer Bildungsbericht? 
• Kein Bildungsbericht um des Berichtes willen 

• Keinen „Datenfriedhof“ produzieren 

• Nicht zu umfangreich werden (Seitenzahl) 

• Ergebnis soll als Arbeitsdokument dienen können 

• Möglichst hohe Aufmerksamkeit erreichen 

• Möglichst hohe Beteiligung vorsehen 

• Zielgruppe definieren: wir möchten Politik und Fachinstitutionen 
erreichen, nicht unbedingt die breite Bevölkerung 
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Datenbasierte Bildungsberichterstattung 
• Die Auswahl von Kennzahlen gibt eine Richtung vor 

• Die gewählten Kennzahlen müssen daher begründet werden und die Grenzen der 
Aussagekraft müssen erkennbar sein 

• Daten können eine politische Entscheidung unterstützen, aber nicht ersetzen 

• sie müssen interpretiert, eingeordnet und bewertet werden 

• dieser Dreischritt muss transparent sein, denn 

 erst daraus können Handlungsempfehlungen entstehen 

• der Aufbau folgt dem Dreischritt 

• im Sinne von Transparenz spiegelt der Titel die Haltung wieder 
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Bildung und Chancengleichheit:  
Warum dieses Thema? 
• Präambel der Bildungsregion Darmstadt & Darmstadt-Dieburg: 

• Jedes Kind, jeder Jugendliche und jeder Erwachsene soll bestmöglich 
gefördert werden und entsprechende Bildungszugänge erhalten. Unser 
zentrales Anliegen ist es, Bildungsungerechtigkeiten entgegen zu wirken. 
Damit verbunden ist der Anspruch, so vielfältige Bildungsangebote wie 
möglich und so aufeinander abgestimmt wie nötig zu schaffen, dass jedes 
Individuum unabhängig von sozialer Herkunft oder materieller Absicherung 
die gleichen Möglichkeiten erhält, seine Ressourcen auszuschöpfen. 
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Vorgehensweise 
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Wo stehen wir  
im Landkreis Darmstadt-Dieburg auf dem 

Weg zu mehr Chancengleichheit? 
 

Lässt sich mit Hilfe von 
Bildungsindikatoren überprüfen, ob die 

Chancengleichheit in der Bildung im 
Laufe der Zeit zu- oder abnimmt? 



Beteiligungsprozess 
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Vorgehensweise 
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• Auswahl der Kennzahlen 
• Bezug zum Thema „Bildung & 

Chancengleichheit“ 
• Verfügbarkeit der Daten 
• Steuerungsrelevanz 

• Vorgehen 
• Fragestellung / These 
• Kennzahl festlegen, die dies abbildet 
• Bewertung der Datenlage 
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Aufbau des Faktenchecks 
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These(n) 

Grundannahme 

These(n) Kennzahl(en) Bewertung Fazit 

Fragestellung Kennzahl(en) Bewertung 



  

Beispiel 
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Bildung eröffnet 
Teilhabemöglichkeiten 

und erhöht die Chance auf 
ein selbstbestimmtes 

Leben. Sowohl das 
Individuum als auch die 
Gesellschaft profitieren 

davon, wenn das Potenzial 
eines Jeden ausgeschöpft 

wird. 

Bezüglich des 
Geschlechts und des 

Migrationshintergrunds 
gibt es Ungleichheiten 

bei der Teilhabe an 
einigen Schulformen 

Anteil der SuS in den 
Schulformen der Sek I nach 

Geschlecht und 
Migrationshintergrund 



  

Beispiel 
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Inhaltlicher Aufbau der Veröffentlichung 
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• Faktencheck 
o Orientierung am Lebenslauf (Frühkindliche Bildung / Schule und Jugend / 

Erwachsenenbildung und Weiterbildung); Querschnittsthemen: Geschlecht, 
Migration und Inklusion 

• Vertiefende Aspekte 
o Familienzentren, Bildungsberatung, Produktionsschule, 

Elternbildungsprogramme 

• Herausforderungen und Grenzen 
o Ausblick, mögliche Handlungsfelder 

  



Inhalt – Aspekt Bildungsberatung 
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• Definition Bildungsberatung 
• Was ist der Mehrwert von Bildungsberatung? 
• Bestandsaufnahme 
• Ziele des Landkreises  
• Abgleich Ist-Stand und Ziele / Empfehlungen 
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Ausgewählte Empfehlungen - 
Bildungsberatung 
• Installierung von festen Stellen in den öffentlichen Weiterbildungseinrichtungen  

• Bestandsaufnahme aller Bildungsberatungsangebote in der Bildungsregion 
Darmstadt & Darmstadt-Dieburg 

• Erstellung eines Online-Wegweisers, der zur Transparenz über die vorhandenen 
Bildungsberatungsangebote beiträgt 

• Qualitätssicherung durch eine regionale Vernetzung, z. B. durch die 
Zusammenarbeit von verschiedenen Ressorts (Bildung und Soziales, Bildung und 
Wirtschaft) 

• Verknüpfung von Bildungs- und Lernberatung insbesondere im 
Grundbildungsbereich als individuelles  
Unterstützungsangebot 
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Handlungsfelder 
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Nach der Veröffentlichung ist vor dem Handeln ?! 



Aktivitäten im LK Da-Di (Auswahl): 
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• Entwicklung eines Modells zur finanziellen Unterstützung von Trägern im Ganztag 
zur HAH/Integrationshilfe 

• Pilotmodelle in Kommunen des LK zur Entwicklung einer kommunalen 
Bildungslandschaft 

• AK Strategische Sozialplanung 

• Kinderarmutsbericht 

• Diskussion kreisweiter Standards in der Bildungsberatung  

• Konzeption der Ausbildungs- und Arbeitsmarktstrategie 

• Schule als Sozialraum 

• Ausbau von Grundbildungsangeboten 

• Strategische Berufsschulentwicklungsplanung mit  
umliegenden Schulträgern 

 



• Wie kann Wirksamkeit gelingen? 
• Offenheit zum ressortübergreifenen Diskurs in der Verwaltung 
• Ansiedelung von Bildungsmanagement im Steuerungsbereich einer 

Verwaltung (z.B. Stabsstelle) 
• Interdisziplinäre Besetzung der Stabsstelle nicht nur in fachlicher Hinsicht, 

sondern auch im Hinblick auf Führungs- / Verwaltungserfahrung 
• Sprachfähigkeit des Bildungsmanagements gegenüber  

Verwaltungskolleg*innen UND politischen Gremien  
• Umfangreiche Kenntnis, auch über informelle Netzwerke, Sachverstand und 

sicheres Auftreten helfen 
Umsetzungsbeschlüsse treffen die demokratisch legitimierten Gremien 
(Kreistag, Ausschüsse) 
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Nach der Veröffentlichung ist vor dem Handeln ?! 



Von Daten zu Maßnahmen für mehr 
Chancengerechtigkeit vor Ort 
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 
Kreisausschuss des Landkreises Darmstadt-Dieburg 
Volkshochschule, Bildungsbüro 
Anja Simon 
Tel. 06151 / 881-1510 
bildungsbuero@ladadi.de 
vhs@ladadi.de 
 
Im Internet finden Sie uns unter: 
www.ladadi.de/bildung-schule/bildungsbuero-schulentwicklung.html 
vhs.ladadi.de 
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