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1. Einfilhrung zur Studie

Die Studie wurde vom Kompetenzzentrum
Fachkraftesicherung (KOFA) am Institut der
deutschen Wirtschaft (IW) im Auftrag der Friedrich-
Ebert-Stiftung erarbeitet

Autor_innen: Helen Hickmann, Dr. Anika Jansen,
Sarah Pierenkemper und Dirk Werner

Veroffentlicht: 24. November 2021

Fact-Sheet Brandenburg ab S. 38
Fact-Sheet M-V ab S. 48
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1. Einfilhrung zur Studie: Begriffsdefinitionen & Daten

Engpassberuf

Personen, welche Gber eine formale Ein Engpassberuf ist ein Beruf, in dem

Qualifikation (in der Regel mindestens | | in einer Region weniger als 100

eine zweijahrige Ausbildung) passend qualifizierte Arbeitslose auf

verfligen. 100 offene Stellen kommen. Es
kénnen also rein rechnerisch nicht alle
Stellen besetzt werden.
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1. Einflihrung zur Studie: Begriffsdefinitionen & Daten

Verwendete Datensatze:

> Beschaftigtenstatistik der Bundesagentur fir Arbeit
» IW-Fachkraftedatenbank

> ,,Datenbank Auszubildende” (DAZUBI) des Bundesinstituts fir
Berufsbildung: neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

» Statistik des Ausbildungsstellenmarktes zu gemeldeten
Bewerber_innen der BA

- Keine Daten, die sowohl eine ausreichende berufliche
Ausdifferenzierung ermoglichen + Informationen Gber Flucht-
und/oder Zuwanderungserfahrung enthalten: Staatsblrgerschaft
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1. Einflihrung zur Studie: Begriffsdefinitionen & Daten

Personen mit ausschlieBlich nicht-
deutscher Staatsangehdrigkeit.

Personen, die zusatzlich zu einer
auslandischen Staatsangehorigkeit
auch eine deutsche
Staatsangehorigkeit besitzen, werden

in den Statistiken als Deutsche
gezahlt.

JOANA MARTA SOMMER, FES BERLIN,
REFERENTIN FUR MIGRATION UND
INTEGRATION

Gefliichtete

Personen mit Nationalitaten der Top-
Acht-Asylherkunftslander
(Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran,
Nigeria, Pakistan, Somalia, Syrien)

Diese Nationalitaten wurden von der
Bundesagentur flr Arbeit festgelegt.
Es handelt sich um die Nationalitaten,
von denen zwischen 2012 und April
2015 die meisten Asylerstantrage
stammten. Sie weisen eine hohe
Ubereinstimmung mit im Kontext von
Fluchtmigration nach Deutschland
gekommenen Personen auf.




2. Zentrale Ergebnisse

» Migrant_innen und Gefllchtete leisten einen zunehmend
wichtigen Beitrag zur Fachkraftesicherung in Deutschland

» Angebotene offene Stellen in vielen Engpassberufen
werden zunehmend von Migrant_innen und Gefllchtete

besetzt
> Fur die Besetzung von Ausbildungsstellen und die
Sicherung des Fachkraftenachwuchses spielen Menschen

nichtdeutscher Staatsangehdrigkeit eine zunehmend

wichtige Rolle.
» Hier lebende Migrant_innen sollten noch starker fir

Fachkraftberufe gewonnen werden

» Ohne Migrant_innen und zunehmend auch ohne
Gefluchtete konnten viele Stellen in Fachkraftberufen

nicht mehr besetzt werden

FRIEDRICH | JOANA MARTA SOMMER, FES BERLIN,
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3. Migrant*innen und Gefliichtete in Fachkraftberufen

Anteil Migrant_innen und Gefliichteter an allen Beschiftigten in Fachkraftberufen - Bundeslénder
(in Prozent)

Anteil

. . Anteil
Migrant_innen

Geflichtete

.15,1 % l1,3%

35% 03%

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2020.
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA 2021.
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3. Migrant*innen und Gefliichtete in Fachkraftberufen
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Unterschiede zwischen Bundesldandern im Uberblick - Fachkraftberufe auf Anforderungsniveau 2
der KidB 2010
Bundas- Anteil Anteil Anteil Antail Top-2-Berufe Top-2-Berufa Antail Anteil
land Migrant_ Gofllichte- Migrant_ Gefllichte- mit den maisten mit den meisten Migrant_ Geflich-
innen an ter an allen innen in ter in EPB Migrant_innen* Geflichteten* innen an teter an
allen Be- Beschif- EPB an allen an allen allen Aus- allen Aus-
schaftigten tigten beschaftig- beschiftig- bildungs- bildungs-
el = Geflbely firrger AR
innen teten innen innen
Berufskraftfahrer_innen Gastronomieservice (0.5.)
Brandenburg 5,0 % 0,3 % 50,6 % 46,9 % (GOterv./Lkw) Fahrzeugfihrer_innen 5.9 % 2.4 %
Lagerwirtschaft StraBenverkehr (s.5. T)
Gastronomiesarvice (0. 5.) ) )
Mecklenbu Gast . 5.
reklenturg 36 % 0,3 % 26,6 % 551 % Berufskraftiahrer innen astronomieservice (o. 5.) 75 1,9%
Vorpommern _ Friseurgewerbe
(GitervLkw)
Bereivirafttioirer=irrmerr—Gartrerorrererrieefo=S)
Sachsen 4.4 % 0.3 % 55,8 U 48,4 % (Guterv./Lkw) Verkauf (ohne Produkt- 5.5 % 24 %
Gastronomieservice (0.5.)  spezialisierung)
Berufskraftfahrer_innen
Sachsen- = L irtschaft
ACnsen 35% 0.4% 51,2 % H32% (Giiterv./Lkw) Bgarwirtschad 558 2,50%
Anhalt ) ) Gastronomieservice (0. 5.)
Gastronomieservice (0. 5.)
Berufskraftfahrer_innen Maschinen-, Anlagen
Thiringen 38% 0,4 % 46,7 % 425 % (GOterv./Lkw) fuhrer_innen 72 % 26%
Gastronomieservice (0. 5.) Gastronomieservice (0. 5.)
Berufskraftfahrer_innen
Deutschland - Gast i i . 5.
e an 10,5 % 0.7 % 28,5 % 223% (Giiterv./Lkw) astronomieservice (0.5) 4, o, 1%
gesamt ) . Lagerwirtschaft
Gastronomieservice (0. 5.)




3. Migrant*innen und Gefliichtete in Fachkraftberufen

- Brandenburg-

Top-2-Fachkraftberufe am regionalen Arbeitsmarkt mit den meisten Migrant_innen
und Geflichteten in Brandenburg

Anteil an allen
Beschéaftigten

Berufsgattung Anzahl

nach KldB 2010

Berufskraftfahrer_innen

0
(Guterverkehr/Lkw) 16,3%

Fahrzeugfihrer_innen
StraBenverkehr (s.s.T.)

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2020.
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA, 2021

Insgesamt waren 2020 in Brandenburg rund 25.000 Migrant_innen in
Fachkraftberufen beschaftigt. Dies entspricht finf Prozent aller in Fach-
kraftberufen Beschaftigten, damit liegt Brandenburg unter dem bundes-
weiten Durchschnitt von 10,5 Prozent. In absoluten Zahlen arbeiteten
die meisten Migrant_innen als Berufskraftfahrer_innen (3.682) und in
der Lagerwirtschaft (1.763).

Die Anzahl sozialversicherungspflichtig beschéftigter Gefltichteter hat sich
von 2013 bis 2020 fast um das Sechzehnfache erhoht. Ihr Anteil an allen
Beschaftigten in Fachkraftberufen lag 2020 in Brandenburg bei 0,3 Prozent
beziehungsweise knapp 1.700 Beschaftigten, 2013 waren es nur knapp
Uber 100. Die meisten Gefllichteten arbeiteten im Jahr 2020 als Service-
krafte in der Gastronomie (162) oder als Fahrzeugfihrer_innen im
StraBenverkehr (142).
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3. Migrant*innen und Gefliichtete in Fachkraftberufen

Altenpflege
Bauelektrik

Sanitar-, Heizungs-
und Klimatechnik

Gesundheits- und
Krankenpflege

Kraftfahrzeug-
technik

Kinderbetreuung
und -erziehung

Berufskraftfahrer
innen (Guter-
verkehr/Lkw)

Offentliche
Verwaltung

Uberwachung und
Wartung der Eisen-
bahninfrastruktur

Elektrische
Betriebstechnik

0

1.000

Migrant_innen

Geflichtete

Hinweis: Jahresdurchschnitte, Berufe sind entsprechend der Engpésse fir 2020 von oben nach unten angeordnet. Aus grafischen Grinden
wurden unterschiedliche MaBstabe fiir die Visualisierung der Kreisdiagramme in den Rubriken ,Migrant_innen” und ,Gefliichtete” verwendet.
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des |AB, 2021.

Top-10-Fachkraftberufe 2020 mit der gré6Bten Fachkrafteliicke’ in Brandenburg und der Anteil
von Migrant_innen (mittelblau) und Gefliichteten (hellblau) an allen Beschaftigten in dem
jeweiligen Beruf

Personen-
anzahl

B Fachkrafteliicke 2020
|| Fachkraftelticke 2019

Die groBten Fachkraftelticken herrsch-
ten im Jahr 2020 in Brandenburg in
der Altenpflege mit 671 gefolgt von
der Bauelektrik mit 537 nicht zu
besetzenden Stellen. Der Anteil be-
schaftigter Migrant_innen in diesen
Berufen lag 2020 bei 1,9 Prozent be-
ziehungsweise 6,4 Prozent.

Im Vergleich zum Vorjahr 2019 zeigt
die Fachkraftelticke im Jahresdurch-
schnitt 2020 ein gemischtes Bild. Ob-
wohl sie in vielen Berufen im Ver-
gleich zum Vorjahr gesunken ist, gab
es auch Berufe, in denen sie trotz oder
gerade wegen Corona gestiegen ist.
Dazu gehdoren beispielsweise Sanitér-,
Heizungs- und Klimatechniker_innen,
Erzieher_innen oder Berufe in der
Offentlichen Verwaltung. Nach Erho-
lung der Wirtschaft nach der Corona-
Krise ist allgemein wieder mit einem
Anstieg der Fachkraftelticken auf Vor-
krisenniveau zu rechnen.
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3. Migrant*innen und Gefliichtete in Fachkraftberufen

- Mecklenburg-Vorpommern -

Top-2-Fachkraftberufe am regionalen Arbeitsmarkt mit den meisten Migrant_innen
und Gefluchteten in Mecklenburg-Vorpommern

Insgesamt waren 2020 in Mecklenburg-Vorpommern tber 12.000
Migrant_innen in Fachkraftberufen beschaftigt. Dies entspricht 3,6 Prozent
aller in Fachkraftberufen Beschaftigten. Damit ist Mecklenburg-Vor-
Gastronomieservice (0.5.) 1.591 16,8% pommern das Land mit dem zweitniedrigsten Anteil an Migrant_innen.
In absoluten Zahlen arbeiteten die meisten Migrant_innen als Service-
kraft in der Gastronomie (1.591) und als Berufskraftfahrer_innen (1.101).

Berufsgattung Anzahl Anteil an allen
nach KIldB 2010 Beschéaftigten

Migrant_innen

(Guterverkehr/Lkw) '
Die Anzahl sozialversicherungspflichtig beschaftigter Geflichteter ist
Gastronomieservice (0.5S.) 2020 ganze 16-mal hoher als im Jahr 2013. Ihr Anteil an allen Beschaf-
Gefluchtete tigten in Fachkraftberufen lag 2020 in Mecklenburg-Vorpommern bei
0,3 Prozent beziehungsweise tber 1.000 Beschaftigten. Die meisten
Gefluchteten arbeiteten als Servicekraft in der Gastronomie (179) oder
im Friseurgewerbe (62).

Friseurgewerbe

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2020.
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA, 2021
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3. Migrant*innen und Gefliichtete in Fachkraftberufen

Top-10-Fachkraftberufe 2020 mit der gréBten Fachkraftellicke’ in Mecklenburg-Vorpommern
und der Anteil von Migrant_innen (mittelblau) und Gefliichteten (hellblau) an allen Beschaftig-
ten in dem jeweiligen Beruf

Personen- Migrant_innen Gefluchtete
anzahl

0 500
: 4;76 B rFachkraftelicke 2020
Bauelektrik ] [0 Fachkrafteliicke 2019

Altenpflege . Die groBten Fachkraftellicken herrsch-
: ten im Jahr 2020 in Mecklenburg-
Kinderbetreuung : . Vorpommern in der Bauelektrik mit
und -erziehung : 476 gefolgt von der Altenpflege mit
! : : 467 nicht zu besetzenden Stellen.
Gesundheits- und : . e . .
Krankenpflege : Der Anteil beschaftigter Migrant_in-
: nen in diesen Berufen lag 2020 bei

Sanitar-, Heizungs- 3,7 Prozent beziehungsweise 1 Prozent.

und Klimatechnik

Motallbau Im Vergleich zum Vorjahr 2019 ist in
: Handwerksberufen die Fachkrafte-
) ltcke im Jahresdurchschnitt 2020
Elektrische | : . .
Betriebstechik : gesunken. Doch in der Gesundheits-
: : und Altenpflege sowie in Erziehungs-
Kraftfahrzeugtechnik | berufen gestiegen. Nach Erholung der
: Wirtschaft nach der Corona-Krise ist
hier allerdings wieder mit einem An-

Gastronomieservice stieg auf Vorkrisenniveau zu rechnen.

147

Mechatronik :
170 :

Hinweis: Jahresdurchschnitte, Berufe sind entsprechend der Engpésse fir 2020 von oben nach unten angeordnet. Aus grafischen Granden
wurden unterschiedliche MaBstabe fiir die Visualisierung der Kreisdiagramme in den Rubriken ,Migrant_innen” und ,Gefliichtete” verwendet.
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des |AB, 2021.
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4. Migrant*innen und Gefliichtete in Engpassberufen

« Die Zahl der Berufsgattungen auf Fachkraftniveau, in denen am Arbeitsmarkt
Engpasse vorlagen, ist bis 2019 deutlich gestiegen. Lagen 2010 in nur 25
solcher Berufsgattungen Engpasse vor, waren es 2019 184 Berufsgattungen.

Uber alle Berufe und Anforderungsniveaus hinweg lag der Anteil der
Migrant_innen an allen Beschaftigten in Deutschland im Jahresdurchschnitt
2020 bei 12,7 Prozent.

Dabei muss allerdings bertcksichtigt werden, dass der Anteil von
Migrant_innen mit 29,7 Prozent besonders unter Helfer_innen, also der
Qualifikationsstufe unterhalb des Fachkraftniveaus, hoch war. — hier
Potenzial flir zugewanderten/nicht-deutschen Helfer*innen durch
Anerkennung und Weiterqualifizierung

JOANA MARTA SOMMER, FES BERLIN,
REFERENTIN FUR MIGRATION UND
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4. Migrant*innen in Engpassberufen

Top-10-Fachkraftberufe mit den meisten beschaftigten Migrant_innen inklusive Engpassrelation
2019 und 2020

Berufsgattung Anzahl beschaftigter Anteil Migrant_innen an Engpassrelation Engpassrelation
nach KidB 2010 Migrant_innen allen Beschaftigten 2020 IZU'I?\

Berufskraftfahrer_innen

0,
(Guterverkehr/Lkw) 132.888 23.6% 109

Gastronomieservice (0. S.)

Verkauf
(ohne Produktspezialisierung)

Gesundheits-, Krankenpflege (0. S.)

Kéche/Kochinnen (o. S.)

Fahrzeugfihrer_innen
StraBenverkehr (s.s. T)

Maschinen-, Gerdtezusammensetzer
innen

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2020; Engpasse in Rot, 0. S.: ohne Spezialisierung; s. s. T: sonstige spezifische Tatigkeitsangabe. Dies umfasst unterschiedliche spezialisierte Tatigkeiten innerhalb der Berufsgruppe, z. B. Fahrrad-
kurier_innen innerhalb der Fahrzeugfiihrer_innen im StraBenverkehr.
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB 2021.
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4. Gefliichtete in Engpassberufen

Top-10-Fachkraftberufe mit den meisten beschaftigten Geflichteten inklusive Engpassrelation
2019 und 2020

Berufsgattung Anzahl beschéftigte Anteil Gefliichteter an Engpassrelation Engpassrelation
Gefliichtete allen Beschéaftigten 2020 2019

Gastronomieservice (0. S.)

Verkauf
(ohne Produktspezialisierung)

Fahrzeugfthrer innen
StraBenverkehr (s.s. T)

Kodche/Kéchinnen (0. S)

Berufskraftfahrer_innen (Pers./PKW) . , 230

Hinweis: Jahresdurchschnitt 2020; Engpasse in Rot, 0. S.: chne Spezialisierung; s. s. T: sonstige spezifische Tatigkeitsangabe. Dies umfasst unterschiedliche spezialisierte Tatigkeiten innerhalb der Berufsgruppe, z. B. Fahrrad-
kurier_innen innerhalb der Fahrzeugfihrer_innen im StraBenverkehr.
Quelle: IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB 2021.
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5. Handlungsempfehlungen

v" Berufsorientierung und -vorbereitung ausbauen

v" Migrant*innen und Gefliichtete als jeweils eigene
Zielgruppe in den Blick nehmen

v' Spracherwerb unterstiitzen

v" Betriebliche Unterstiitzungsangebote nutzen

v" Potenziale von beschaftigten Helfer*innen durch
Anerkennung und Weiterqualifizierung intensiver

nutzen

FRIEDRICH | JOANA MARTA SOMMER, FES BERLIN,
EBERT REFERENTIN FUR MIGRATION UND
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Ubersicht iiber aktuelle Gesetzesvorhaben zur
Fachkrafteeinwanderung

Zuwanderung in den Arbeitsmarkt soll zukinftig auf drei
Saulen aufbauen:

1. Qualifikation
2. Erfahrung
3. Potential

JOANA MARTA SOMMER, FES BERLIN,
REFERENTIN FUR MIGRATION UND
INTEGRATION 18




Gesetzesvorhaben zur Fachkrafteeinwanderung: weitere
interessante Neuerungen

Fur Studierende und Sprachkursteilnehmende wird eine Teilzeitbeschaftigung bis
20 Wochenstunden ermdglicht. - friihe Anbindung an Betriebe maglich.

Aufhebung des Verbots von Nebentatigkeiten, vor allem bei Absolvierung eines
Sprachkurses.

Wechsel in Aufenthaltstitel zu Erwerbs- oder Bildungszwecken werde
gewahrleistet.

Wer eine Berufsausbildung oder berufliche Weiterbildung durchlaufen hat, soll
danach in einen anderen Aufenthaltstitel wechseln kénnen

Einwandernde mit Berufsausbildung oder akademischer Ausbildung kénnen
auch fachfremd eine Beschaftigung aufnehmen.

Ab 2026 wird Drittstaatangehdrigen ein verstetigtes Beratungsangebot zur
Verfligung stehen.

JOANA MARTA SOMMER, FES BERLIN,
REFERENTIN FUR MIGRATION UND
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Timeline

30.11.2022: Eckpunkte
17.02.2023: Referentenentwurf
29.03.2023: Kabinettsbeschluss
27.04.2023: 1. Beratung im BT

12.05.2023: Stellungnahme
Bundesrat

Vor der Sommerpause: 2./3.
Lesung im BT

Vor der Sommerpause:
Verabschiedung im Bundesrat

Gesetz tritt in Kraft (laut Entwurf

frihestens am 01. Dezember
2023

REFERENTIN FUR MIGRATION UND
INTEGRATION

JOANA MARTA SOMMER, FES BERLIN,

Gesetzentwurf

der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Weiterentwicklung der Fachkrafteeinwande-
rung

A. Problem und Ziel

Die Herausforderungen fir die Fachkraftesicherung und den Arbeitsmarkt in Deutschland
sind groR: Bereits aktuell ist der Arbeitsmarkt in vielen Bereichen von einem Mangel an
verflgbaren Fachkréaften gepragt. Auch in der Berufsausbildung zeigen sich zunehmende
Schwierigkeiten, Ausbildungsplatze zu besetzen. Dies fuhrt bereits heute zu einer Beein-
trachtigung der wirtschaftlichen Entwicklung in den betroffenen Branchen. Die langfristigen
und tiefgreifenden Transformationsprozesse der Digitalisierung, des demografischen Wan-
dels und der Dekarbonisierung verandern mit zunehmender Dynamik den Wirtschaftsstand-
ort Deutschland. Hinzu kommen die Auswirkungen der Covid-19-Pandemie, die wirtschaft-
lichen Folgen des Krieges in der Ukraine sowie auch die zunehmend notwendiger werden-
den Anpassungen an den fortschreitenden Klimawandel.

Die gute Fachkraftebasis der Unternehmen und Betriebe in Deutschland zu sichern und zu
erweitern, ist daher entscheidend flr die Innovations- und Leistungsfahigkeit auf dem Weg
zu einer sozial-0kologischen Marktwirtschaft. Sie ist ebenso essentiell, um flexibel auf die
bestehenden Hemmnisse fur die wirtschaftliche Entwicklung, aber auch auf neue Heraus-
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