
Synergien erschließen, um Handlungsspielräume zu gewinnen
Netzwerktreffen Bildungsmonitoring 2023

30. – 31.08.2023 | Paulinen Hof Seminarhotel, Bad Belzig



Synergien erschließen, um Handlungsspielräume zu gewinnen

 Berufliche Weiterbildung in Zeit und Raum

Welche Kompetenzanforderungen gehen mit regionalen/kommunalen Entwicklungskonzepten einher?

 Weltweites Kompetenzmonitoring für´s kommunale Bildungsmonitoring

Wie kann mit Hilfe von KI die Programmplanung der Weiterbildungsträger vor Ort verbessert werden?

 Kommunale Handlungsspielräume kooperativ erweitern

Unterstützungsangebote der WFBB und Förderprogramme gemeinsam nutzen.
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Wer wir sind und was Sie erwartet…



 informieren & unterstützen Unternehmen zur betrieblichen Fachkräftesicherung (FKS)

 führen Workshops zu Einzelthemen der betrieblichen FKS durch

 analysieren & reflektieren Rahmenbedingungen der FKS regional sowie clusterbezogen

 beraten konzeptionell zu Initiativen/ Projekten/ Vorhaben mit Bezug zur FKS

 beraten zu Förderprogrammen

 erheben Daten zum Arbeitsmarkt (Fachkräftemonitoring)

Team Fachkräfte & Qualifizierung
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Wirtschaftsförderung Land Brandenburg GmbH (WFBB)

www.fachkraefteportal-brandenburg.de
https://www.fachkraefteportal-brandenburg.de/stellenangebote

https://arbeit.wfbb.de 
https://arbeit.wfbb.de/unsere-services/arbeitsmarktinformationen

https://www.wdb-brandenburg.de/
www.wdb-suchportal.de



Berufliche Weiterbildung in Zeit und Raum

© WFBB (2023) | Synergien erschließen, um Handlungsspielräume zu gewinnen 4

Welche Kompetenzanforderungen gehen mit regionalen/kommunalen Entwicklungskonzepten einher?

definiert 
SOLL-Ziele 

IST-Zustand 
beschreiben

Bildungssystem
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Welche Kompetenzanforderungen gehen mit regionalen/kommunalen Entwicklungskonzepten einher?

Kommunale 
Entwicklungs-

konzepte

Analyseteil

Zielstellung 
und 

Leitlinien
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Welche Kompetenzanforderungen gehen mit regionalen/kommunalen Entwicklungskonzepten einher?

…erfordern 
Kompetenzen…

…aller 
Zielgruppen…

…in ihrem jeweiligen 
Handlungskontext.



Beispiel: Entwicklungskonzept des Landkreis Dahme-Spreewald 2030 + mit 18 Entwicklungszielen (basierend auf dem 
Leitbild „nachhaltig, mobil, heimatverbunden“)

Berufliche Weiterbildung in Zeit und Raum
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Welche Kompetenzanforderungen gehen mit regionalen/kommunalen Entwicklungskonzepten einher?



Berufliche Weiterbildung in Zeit und Raum
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Welche Kompetenzanforderungen gehen mit regionalen/kommunalen Entwicklungskonzepten einher?



QuBe
BiBB

Cedefop
Skills forecast, 

matching, country
reports…

jobmonitor
.de

Bertelsmann-
Stiftung

future-
skills-

chemie.de

diverse 
private 

Anbieter
STAFFER
EU-Projekt

Weltweites Kompetenzmonitoring für´s kommunale Bildungsmonitoring
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Wie kann mit Hilfe von KI die Programmplanung der Weiterbildungsträger vor Ort verbessert werden?

Kompetenz-
monitor KI
Studie WFBB



Beispiel: regionale Daten im jobmonitor.de der BertelsmannStiftung

Weltweites Kompetenzmonitoring für´s kommunale Bildungsmonitoring
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Wie kann mit Hilfe von KI die Programmplanung der Weiterbildungsträger vor Ort verbessert werden?



Zwischenfazit
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Kommunales Bildungsmonitoring: von der IST-Zustandsbeschreibung zur konzeptionellen Beratung

normative Kompetenz-Ziele

Wechselwirkungen

kommunales BildungsmonitoringIST-Zustand 

beschreiben

1. (SOLL-)Kompetenzanforderungen operationalisieren, abhängig von Zielgruppen und deren 
Handlungskontexten

2. mit zielgruppenspezifischen Curricula/ Bildungsangeboten abgleichen

3. Ergebnisse einarbeiten in die Programmplanung der Bildungsträger

Bildungssystem

…aus kommunalen/politischen
Entwicklungskonzepten

ableiten

definiert 
SOLL-Ziele 

…aus (arbeitsmarkt)wirtschaftlichen & 
beruflichen Entwicklungstrends 

ableiten

definiert 
SOLL-Ziele 



Step by Step
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• Kompetenzanforderungen 
ableiten

• beruflich/ wirtschaftlich/ 
privat/ gesellschaftlich/ 
politisch/ technisch …

• „Kompetenzlücken“ 
mithilfe des 
Bildungsmonitorings 
identifizieren

Was?

• Welche Zielgruppen werden 
in welchem 
Handlungskontext 
adressiert?

• Beruf, Alter, Geschlecht, 
Mobilitätsverhalten u.a. 
sozio-demographische, 
kulturelle Aspekte …

Wen?
• abhängig von Themen, 

Zielgruppe und 
Handlungskontext werden 
unterschiedliche pädagogisch-
didaktische Mittel benötigt

• auch alternative (Lern)Orte und 
Veranstaltungsformate sind 
denkbar

Wie?

Dimensionen eines (Handlungs)Kompetenz orientierten Bildungsmonitorings
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In welcher Form…

• können politische und weitere Akteure des Bildungssektors 

• zu den für die Kommune/Region relevanten SOLL-Kompetenzzielen informiert werden,

• damit diese über eine Entscheidungsgrundlage verfügen,

• um operationalisierte Indikatoren für das Bildungsmonitoring 

sinnvoll auszuwählen?

Wählt man einen ganzheitlichen, auf normativen Entwicklungszielen basierenden Ansatz,…
…lauten die zentralen Fragen für das kommunale Bildungsmonitoring …

Inwiefern vermitteln …

• das aktuelle Bildungssystem sowie weitere Lernorte

• die erforderlichen Kompetenzen in einem 

• konkreten Handlungskontext

• zielgruppengerecht und

• regional erreichbar?

Mit welchen Methoden können Lösungsoptionen als 

Diskussionsgrundlage für die beteiligten Partner im Bildungsbereich konzipiert werden,

um die identifizierten Kompetenzlücken zu füllen?



Kommunale Handlungsspielräume kooperativ erweitern
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Unterstützungsangebote der WFBB und Förderprogramme gemeinsam nutzen.

Die schlechte Nachricht: Es gibt bislang keine 

App, die dieses Problem für Sie löst.

Die gute Nachricht: Im Verbund können Sie 
Pionierarbeit leisten.



Kommunale Handlungsspielräume kooperativ erweitern
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Unterstützungsangebote der WFBB und Förderprogramme gemeinsam nutzen.

Modell entwickeln KI-Kompetenzen Pilot skalieren

basierend auf 
Entwicklungskonzepten & 

vorhandenen Daten, 
nur ein Kompetenzbeispiel 

mit kommunalem Fokus 
auswählen

1. methodisch „vortasten“: 
Wie sind Kompetenzbedarfe
zielgruppenspezifisch, 
handlungskontext-abhängig 
operationalisierbar?
2. methodisch „vortasten“, 
wie Bildungsträger damit ihre 
Curricula evaluieren und 
überarbeiten

basierend auf WFBB-Studie 
zur KI-Kompetenzen: 

branchenspezifischer Fokus 
mit mehreren Kompetenzen

Mit den Erfahrungen aus der 
Modellphase werden 
überregionale Bildungs-
angebote für die eigene 
Kommune abgeglichen und 
ggf. Zugänge geschaffen oder 
Curricula überarbeitet.

basierend auf ???

Methodenkoffer liegt vor, um 
Kompetenzbedarfe in 
Bildungsangebote zu 
„übersetzten“, zu evaluieren 
und zu überarbeiten: 
Bildungsmonitoring und
kompetenzorientierte 
Curricula-Planung sind 
verzahnt.



Beispiel „Modell entwickeln“
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Wie könnten die Schritte konkret aussehen?
• Experte für (Handlungs)Kompetenz orientierte Curricula-Planung gibt fachlichen Input (worauf ist zu achten?)
• Entwicklungskonzept auswählen, aus dem eine (oder mehrere) Kompetenzbedarfe abgeleitet werden sollen
• Erste Ideen, zu Was?, Wen? und Wie? sammeln, weitere Schritte und Zeitplan konkretisieren

Auftakt-
Workshop

• Experteninterviews zu den Fragen Was?, Wen? und Wie?
• Kompetenzträger, Ausbilder/Dozenten, u.a. Akteure mit Handlungsbezügen zu der/den ausgewählten 

Kompetenz(en)

Experten-
Interviews

• Interview-Ergebnisse werden zusammenfassend präsentiert mit Anhaltspunkten für Indikatoren
• Arbeitsphase: die Indikatoren für Was?, Wen? und Wie? für die ausgewählte(n) Kompetenz(en)werden  

operationalisiert und messbar formuliert

Indikatoren-
Workshop

• Testlauf für das (erweiterte) Bildungsmonitoring: Indikatorenset aus Expertenworkshop wird erhoben
• SOLL- und IST-Werte werden verglichen

Daten 
erheben

• Ergebnisse des Bildungsmonitorings werden präsentiert, Defizite zwischen SOLL und IST werden aufgezeigt
• Experte für (Handlungs)Kompetenz orientierte Curricula-Planung gibt fachlichen Input (weiterer Prozess)
• Bildungsakteure i.w.S. diskutieren Curricula-Entwicklung mit Blick auf Was?, Wen? und Wie?

Evaluations-
Workshop

• das Curriculum wird im Detail überarbeitet und getestet
• die Testphase wird reflektiert und Rückschlüsse auf die mögliche Skalierung des Konzeptes für das 

Bildungsmonitoring diskutiert 
Test-Phase

Modell entwickeln

basierend auf 
Entwicklungskonzepten & 

vorhandenen Daten, 
nur ein Kompetenzbeispiel 

mit kommunalem Fokus 
auswählen

1. methodisch „vortasten“: 
Wie sind Kompetenzbedarfe
zielgruppenspezifisch, 
handlungskontext-abhängig 
operationalisierbar?
2. methodisch „vortasten“, 
wie Bildungsträger damit ihre 
Curricula evaluieren und 
überarbeiten



Kommunale Handlungsspielräume kooperativ erweitern
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Unterstützungsangebote der WFBB und Förderprogramme gemeinsam nutzen.

Soziale 
Inno-

vationen

Entwicklungsprojekte
Modellprojekte

DATIpilot
Innovationssprints

Innovationscommunities

Weiter-
bildungs-
Richtlinie

Qualifizierungsmaßnahmen
Weiterbildungs-verbünde 
(akademisch)



Diese Unterlagen sind ausschließlich für Präsentations-zwecke 
bestimmt. Der Inhalt ist durch das Urheberrecht geschützt. Alle 
Rechte an der Präsentation und deren Inhalt stehen der 
Wirtschaftsförderung Brandenburg (WFBB) zu. Eine Weitergabe an 
Dritte ebenso wie jede Vervielfältigung, Veränderung oder sonstige 
Verwendung und Nutzung ganz oder in Teilen bedarf der vorherigen 
schriftlichen Zustimmung der WFBB.

#WFBB

Diese Unterlagen sind ausschließlich für Präsentations-zwecke 
bestimmt. Der Inhalt ist durch das Urheberrecht geschützt. Alle 
Rechte an der Präsentation und deren Inhalt stehen der 
Wirtschaftsförderung Brandenburg (WFBB) zu. Eine Weitergabe an 
Dritte ebenso wie jede Vervielfältigung, Veränderung oder sonstige 
Verwendung und Nutzung ganz oder in Teilen bedarf der vorherigen 
schriftlichen Zustimmung der WFBB.

#WFBB

Wir freuen uns 
auf eine erfolgreiche 
Zusammenarbeit.

www.wfbb.de

https://www.linkedin.com/company/wfbb
https://twitter.com/WFBBrandenburg
https://www.xing.com/companies/wirtschaftsf%C3%B6rderunglandbrandenburggmbh
https://www.youtube.com/channel/UCcRmghRKg9fTyvJR23FGeVw
https://twitter.com/hashtag/wfbb
https://www.linkedin.com/company/wfbb
https://twitter.com/WFBBrandenburg
https://www.xing.com/companies/wirtschaftsf%C3%B6rderunglandbrandenburggmbh
https://www.youtube.com/channel/UCcRmghRKg9fTyvJR23FGeVw
https://twitter.com/hashtag/wfbb
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