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Vernetzung fsrdern

Wir von kobra.net (Kooperation in Brandenburg) setzen uns dafir ein, dass alle Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen in unserer Region bestmégliche
Bildungschancen erhalten. Konkret qualifizieren und beraten wir Akteur*innen auf Landesebene und in den Kommunen dabei, gemeinsam gute Rah-
menbedingungen fir gelingende Bildungsbiografien zu gestalten. Unser Sitz in Potsdam dient uns dafiir als Basis, von der aus wir als gemeinnutzige,
politisch unabhéngige Organisation agieren. In der vom Bundesministerium fir Bildung und Forschung im Rahmen der Transferinitative kommunales
Bildungsmanagement geférderten Regionalen Entwicklungsagentur (REAB) Brandenburg suchen wir ab sofort bis einschlieRlich 01/2028

eine*n Fachberater*in fiir kommunale Fachkriftesicherung und Integration (m/w/d).

Hier hinterlassen Sie kiinftig lhre Spuren:

Mit lhrer Arbeit starken Sie die kommunale Bildungssteuerung in den Landkreisen und kreisfreien Stadten in Brandenburg in den zukunftsrelevanten
Handlungsfeldern Fachkraftesicherung & Integration. Dafiir organisieren Sie Fachveranstaltungen, erstellen fachliche Impulse, organisieren Wissens-
transfer und sorgen fir eine Verbindung der Themenfelder und der Akteur*innen mit den Arbeitsprinzipien des datenbasierten kommunalen Bildungs-
managements. Mit den von lhnen aufbereiteten Materialien unterstiitzen Sie die Kommunen, individuelle Strategien und Konzepte der kommunalen
Bildungssteuerung zu entwickeln. Dabei arbeiten Sie eng mit dem bundesweiten Fachnetzwerk fir kommunales Bildungsmanagement und den zu-
gehorigen Fachstellen sowie den weiteren REAB im Bundesgebiet zusammen und beteiligen sich an Bundeskonferenzen und Fachveranstaltungen des
Bundesministeriums.

Zu lhren Aufgaben gehoren: Das suchen wir in lhnen:

) Konzeption, Organisation, Umsetzung und Moderation von ) ausgepragte analytische und konzeptionelle Fahigkeiten sowie
Veranstaltungsformaten der REAB Brandenburg selbstandige, reflektierte und strukturierte Arbeitsweise

) Recherche und Aufbereitung von Wissensbestinden fiir die ) praktische Erfahrungen in der Veranstaltungskonzeption (digital
kommunalen Akteure und Prasenz) und der Erstellung von Publikationen

) Darstellung des Fachdiskurses in den o.g. Themen in Fachvor- ) Erfahrungen in der Moderation von Veranstaltungen und
tragen und kommunalen Beratungsprozessen Workshops

) Netzwerkausbau und Netzwerkpflege mit themenrelevanten )} Methodenkompetenz in der Erwachsenenbildung

Partner*innen und Akteur*innen in Brandenburg und im ) Berufserfahrung im Kontext projektbezogener Bildungspro-
Fachnetzwerk fiir kommunales Bildungsmanagement gramme bzw. Férderprogramme auf Bundesebene

) Mitarbeit und Teilnahme an bundesweiten Veranstaltungen ) hohe Kooperationsbereitschaft und Freude an der
und an bundesweiten Publikationen Zusammenarbeit im Team

) Kommunikation des Fachdiskurses z.B. in Expert*inneninter- ) souverdnes Auftreten, hervorragende Umgangsformen und
views (Print und Video) Gestaltungswillen

~

Kenntnisse der gangigen MS Office-Programme inklusive Teams,
SharePoint und digitalen Tools wie Conceptboard, Mentimeter u.&.

Warum Sie bei uns gut aufgehoben sind:

Sie werden Teil eines kreativen und hoch motivierten Teams, das mit viel Elan Akteure der Kommunalverwaltung bei der Gestaltung kommunaler
Bildungslandschaften berat und hierfiir den Praxis- und Wissenschaftstransfer organisiert. Sie orientieren sich an den Bedarfen der Kommunen und be-
gleiten diese dabei, bestmdogliche Strategien und Losungen fiir ihre jeweiligen Fragestellungen zu entwickeln. Hierfir greifen Sie die aktuellen Bildungs-
themen auf und schaffen Anwendungsperspektiven fiir die Kommunen. Grundlage lhrer Arbeit ist ein mit dem Fordergeber und dem Fachnetzwerk
kommunales Bildungsmanagement abgestimmter Jahresplan.

Wir arbeiten mit flachen Hierarchien und einer vertrauensvollen Teamatmosphare in einem Kollegium aus Fachberatung, Prozessbegleitung, Kommu-
nikation und Veranstaltungsmanagement. Unsere Tatigkeit ist abwechslungsreich und auf Grund der Zusammenarbeit im bundesweiten Fachnetzwerk
zugleich anspruchsvoll und unmittelbar am bundesweiten Fachdiskurs verortet. Wir erméglichen lhnen Weiterbildungsoptionen sowohl intern als auch
durch Veranstaltungsteilnahmen in Brandenburg und bundesweit.

Wir bieten lhnen eine Anstellung von 30 - 39 Wochenstunden mit einer exzellenten Vergiitung in Anlehnung an den Tarif des Offentlichen Dienstes

(E 13) und 30 Tagen Urlaub. An zwei Tagen pro Woche ermdglichen wir mobiles Arbeiten. In Potsdam bieten wir modern ausgestattete Arbeitsplatze mit
einem groRzugigen Gemeinschaftsbereich. Mit einer direkten S-Bahnanbindung in Potsdam Babelsberg sind wir aus Berlin und dem Branden-

burger Umland bequem erreichbar.

Interesse geweckt?

Bewerben Sie sich mit einem aussagekraftigen Anschreiben zu Ihrer persénlichen Motivation, Lebenslauf, Zeugnissen und Angabe lhres frithestmog-
lichen Starttermins bis 21.03.2025 per E-Mail an hildebrandt@kobranet.de. Bitte beachten Sie: Bewerbungen ohne Anschreiben finden im Auswahl-
prozess keine Berticksichtigung.

Bewerben!
Fur Riickfragen ist die Projektleiterin Dr. Stefanie Hildebrandt (0331 - 70488300) gern fiir Sie da. Weitere Informationen zu uns und unserer Arbeit finden
Sie unter www.kobranet.de.
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