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Das Vorhaben mit dem Férderkennzeichen Die Zahlen, Daten und Informationen dieses
01JL1507 ,Ausbau und Verstetigung des Bildungs- Bildungsberichtes wurden mit Sorgfalt beschafft
managements und des Bildungsmonitorings und ausgewertet. Dennoch Gbernehmen wir

im Landkreis Darmstadt-Dieburg unter dem keine Haftung oder Garantie fiir die Aktualitét,
Fokus Bildung und Chancengleichheit” wird im Richtigkeit und Vollstandigkeit der bereit-
Rahmen des Programms,Bildung integriert” vom gestellten Informationen.

Bundesministerium fur Bildung und Forschung
und dem Europadischen Sozialfonds der
Europdischen Union gefordert.

Ziel der Europdischen Union ist es, dass alle
Menschen eine berufliche Perspektive erhalten.
Der Europaische Sozialfonds (ESF) verbessert die
Beschaftigungschancen, unterstltzt die Menschen
durch Ausbildung und Qualifizierung und tragt
zum Abbau von Benachteiligungen auf dem
Arbeitsmarkt bei.

Mehr zum ESF unter: www.esf.de
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Wo stehen wir im Landkreis
Darmstadt-Dieburg auf dem Weg
zu mehr Bildungsgerechtigkeit

und Chancengleichheit?



Wo stehen wir im Landkreis Darmstadt-Dieburg

auf dem Weg zu mehr Bildungsgerechtigkeit und
Chancengleichheit? Diese Fragestellung haben wir
dem vorliegenden Faktencheck zugrunde gelegt.
Von Belang fur den Bildungserfolg sind neben der
sozialen Herkunft weitere Einflussfaktoren, wie etwa
Migrationshintergrund, Alter oder Geschlecht. Wich-
tige Informationen zu den Rahmenbedingungen im
Landkreis Darmstadt-Dieburg gibt uns die sozial-
raumliche Betrachtung, die wertvolle Erkenntnisse
fUr unser Handeln in den Kommunen sowie in der
gesamten Bildungsregion liefert.

Mit einer detaillierten Datengrundlage und einer
kontinuierlichen Beobachtung und Analyse des
Spektrums Bildung kénnen wir zuktnftige Entwick-
lungen ermitteln und daraus resultierende Verande-
rungsnotwendigkeiten ableiten.

Wir mochten Ihnen mit diesem Faktencheck ein hilf-
reiches Instrument an die Hand geben, sich tieferge-
hend mit den komplexen Herausforderungen von

Christel Fleischmann,

Dezernent flr Schule, Bauen,
Umwelt und OPNV

Erster Kreisbeigeordneter
Landkreis Darmstadt-Dieburg

Vorwort

Chancengleichheit in der Bildung fur die Menschen
im Landkreis Darmstadt-Dieburg zu beschaftigen
und geben fur die vertiefenden Aspekte in Kapitel 4
erste Empfehlungen ab, wie wir die Chancengleich-
heit fur die Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen
im Landkreis Darmstadt-Dieburg voranbringen
wollen.

Ermoglicht wurde dies durch die fachbereichstber-
greifende Zusammenarbeit von nahezu 20 Fach-
gebieten der Kreisverwaltung, gesteuert durch das
Fachgebiet Bildungsbtro, Schulentwicklung der
VHS Darmstadt-Dieburg.

Daher méchten wir uns an dieser Stelle bei allen
Beteiligten ganz herzlich fiir die engagierte Mit-
arbeit bedanken. Auch bei den Mitarbeiterinnen des
Bildungsbiiros bedanken wir uns fir den Mut, sich
einer so umfassenden Fragestellung zu widmen.

Wir sind fest davon Uberzeugt, dass die Ergebnisse
dieses Prozesses die Weiterentwicklung der
kommunalen Bildungslandschaft im Landkreis
Darmstadt-Dieburg positiv beeinflussen.

Rosemarie Luck,
Sozial- und Jugenddezernentin

Kreisbeigeordnete
Landkreis Darmstadt-Dieburg




Vorwort der Verfasserinnen

Wie steht es um die Chancengleich-
heit in der Bildung im Landkreis
Darmstadt-Dieburg?

Diese Frage haben wir uns Ende 2017 im Bildungs-
biro des Landkreises Darmstadt-Dieburg gestellt.

Im Rahmen der zweiten Foérderphase von ,Bildung
integriert” haben wir das Thema,Bildung & Chancen-
gleichheit” in den Fokus unserer Arbeit gerdickt.

Zu Beginn unserer Reise durch die verschiedenen
Fachbereiche der Kreisverwaltung haben wir dem
Ersten Kreisbeigeordneten Christel Fleischmann und
der Kreisbeigeordneten Rosemarie Lick unser Vor-
haben vorgestellt und uns die Unterstlitzung seitens
der Politik eingeholt.

Schnell war man sich einig: unser gemeinsames Ziel
ist, fur alle Menschen der Region unabhangig von
Alter, Herkunft, Einkommen und bereits vorhande-
ner Bildung die Chancengleichheit im Bildungswe-
sen zu erhdhen. Doch was genau ist unter Chancen-
gleichheit eigentlich zu verstehen? Und Idsst sich
mit Hilfe von Bildungsindikatoren Uberhaupt tber-
prifen, ob die Chancengleichheit in der Bildung im
Laufe der Zeit zu- oder abnimmt?

Um Antworten auf diese und weitere Fragen zu
finden, wurden Juni 2018 zwei kreisverwaltungs-
interne Workshops durchgefuhrt, die dazu dienen
sollten heraus zu finden, an welchen Stellen im Haus
man sich mit dem Thema Bildungschancen befasst.
Wir haben abgefragt, welche (politischen) Zielset-
zungen vorhanden sind, auf welche Hirden man
bei der taglichen Arbeit stol3t und welche Daten
bereits erhoben werden.

Nach den Workshops war uns klar, dass im Landkreis
Darmstadt-Dieburg bereits viel fur die Chancen-
gleichheit in der Bildung getan wird. Es wurde aber
auch deutlich, dass vielen Mitarbeitenden aus den
beteiligten Fachgebieten bzw. Fachbereichen nicht
bewusst ist, welchen weitreichenden Einfluss die
Arbeit der Kreisverwaltung auf die Chancengleich-
heit der Menschen in unserer Bildungsregion hat.

In zahlreichen Workshops, Gruppen- und Einzelge-
sprachen haben wir zusammen mit den Akteuren
im regionalen Bildungsnetzwerk Thesen und Kenn-
zahlen entwickelt, die erforderlich sind, um einen
Einblick in die Entwicklung der Chancengleichheit in
der Bildung fur den Landkreis Darmstadt-Dieburg zu
erhalten. Konzentriert haben wir uns dabei auf die
drei Lebensphasen:,Frihkindliche Bildung”,,Schule
und Jugend” und,Erwachsenenbildung und

Weiterbildung”.

Aufgabe dieses Faktenchecks ist es, kompakt und
doch differenziert die aktuelle Situation der Bildungs-
chancen im Landkreis Darmstadt-Dieburg im Sinne
eines datenbasierten kommunalen Bildungsma-
nagements darzustellen und mégliche néchste
Schritte aufzuzeigen.

Mit dem vorliegenden Faktencheck wollen wir das
Thema Bildung Uber alle Lebensphasen hinweg in
den Mittelpunkt rlicken und mit vielen Akteuren
gemeinsam vor Ort neue Prozesse anstol3en.

Uns ist bewusst, dass eine wirksame Politik der
Bildungschancengleichheit immer Teil einer um-
fassenderen gesellschaftspolitischen Strategie sein
muss und die Bildungspolitik auf einen nachhaltigen
Abbau gesellschaftlicher Ungleichheiten zielen
muss, damit Verdnderungen maoglich sind.

Dennoch wollen wir auf Grundlage von Fakten eine
politische Diskussion anregen und erhoffen uns,
dass wir mit den vorhandenen und empfohlenen
Angeboten des Landkreises Darmstadt-Dieburg zu-
kUnftig den Einfluss der sozialen Herkunft geringer
halten und damit dem Ziel gleicher Bildungschan-
cen zumindest ndher kommen.

Anna Barrett, Bildungsmanagerin
Christina Steiger, Bildungsmonitorerin

Darmstadt, Herbst 2019
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1. Inhalt und Struktur

Den Kern der Verdffentlichung bilden die Kapitel
JFaktencheck’, Vertiefende Aspekte” und,Heraus-
forderungen und Grenzen’. Im Faktencheck wurde
versucht, anhand von Daten den Ist-Stand und die
Entwicklung der Chancengleichheit in der Bildung
im Landkreis Darmstadt-Dieburg aufzuzeigen. Die
vertiefenden Aspekte konzentrieren sich auf vier
ausgewdhlte Themen, die genauer beleuchtet wer-
den. Im letzten Teil der Veréffentlichung wird Uber
die Grenzen und Herausforderungen des Prozesses
berichtet. Darliber hinaus werden die aus den Er-
gebnissen resultierenden Handlungsfelder und das
mogliche weitere Vorgehen vorgestellt.

Der Faktencheck ist in drei Lebensphasen unter-
gliedert: Friihkindliche Bildung, Schule und Jugend
sowie den Bereich Erwachsenenbildung und
Weiterbildung. Hier soll ein Uberblick Gber den
Stand der Chancengleichheit in der Bildung und die
Entwicklung in den letzten vier Jahren in diesen drei
Lebensphasen dargestellt werden. Es werden The-
sen zu moglichen Ungleichheiten aufgestellt und
Uberprift und Fragestellungen zu der aktuellen Situ-
ation im Landkreis beantwortet. Diesen Thesen und
Fragestellungen unterliegen Grundannahmen. Sie
formulieren Annahmen, zu der Bedeutung von Bil-
dungsteilhabe, Bildungserfolg und der Qualitat von
Einrichtungen. Alle Thesen und Grundannahmen
wurden auf Grundlage aktueller Forschungsergeb-
nisse zum Beispiel des nationalen Bildungsberichtes
und der Expertise aus den verschiedenen beteilig-
ten Fachbereichen in der Kreisverwaltung sowie von
ausgewahlten Expertinnen und Experten bestimmt.

Die Thesen zur Chancengleichheit in der Bildung
bzw. zu den Ungleichheiten von Chancen in der
Bildung wurden auf vielfdltige Weise erarbeitet.
Zum einen haben wir selbst auf Grundlage aktueller
Forschung und den Experteninterviews, die eine
Studentin im Rahmen ihrer Masterarbeit in Zusam-
menarbeit mit uns gefihrt hat, Thesen aufgestellt
und diese in diversen Einzel- und Gruppengespra-
chen mit den Mitarbeitenden aus den entsprechen-
den Fachbereichen diskutiert und damit Gberprift,
ob die Thesen und deren Beantwortung umsetz-
bar sind und uns wirklich Hinweise auf den Stand
der Chancengleichheit in der Bildung geben. Zum
anderen wurden gemeinsam mit den Mitarbeiten-

den aus den verschiedenen Fachbereichen Thesen
entwickelt. Durch die breit aufgestellte Expertise der
Beteiligten war es uns méglich, nicht zielflhrende
Thesen von vornherein auszuschlieSen und realis-
tisch belegbare Thesen zu entwickeln. AuSerdem
wurde bei allen beteiligten Fachgebieten die Verfiig-
barkeit von Daten abgefragt, wodurch nur noch
Thesen weiter bearbeitet wurden, die mit Hilfe der
verfigbaren Daten zumindest in Teilen Gberprufbar
sind.

Auch Ungleichheitsmerkmale — meist Geschlecht,
Migrationshintergrund oder Nationalitat, Behinde-
rung und soziodbkonomischer Status — wurden mit
den Beteiligten diskutiert. Unterstitzt wurden wir
dabei durch das Buro fir Chancengleichheit und das
Buro fir Migration und Inklusion, die uns fortlaufend
zu den Querschnittsthemen ,Inklusion”,,Migration”
und,Gender” beraten haben. Wie die aktuelle
Forschung belegt und auch in den Gesprachen
deutlich wurde, ist der soziobkonomische Status das
schwerwiegendste Ungleichheitsmerkmal. Leider
ist es aktuell nicht moglich Thesen hierzu zu Uber-
prifen, da keine Daten vorliegen, die es erlauben,
Hinweise auf den soziodkonomischen Status mit
der Bildungsteilhabe und dem Bildungserfolg zu
verknupfen. Die Fragestellung, inwieweit Chancen-
gleichheit in der Bildung losgel&st von der sozialen
Herkunft moglich ist, 1&sst sich daher mit der vor-
liegenden Veroffentlichung nicht beantworten. Die
aktuelle Forschungslage l3sst jedoch vermuten,
dass der Unterschied zwischen den Menschen mit
und ohne Migrationshintergrund zu einem Grof3-
teil durch den soziodkonomischen Status erklart
werden kann. Daher kdnnen die aufgedeckten
Unterschiede zwischen den Menschen mit und
denen ohne Migrationshintergrund einen Hinweis
darauf geben, in welchen Bereichen Menschen mit
niedrigem soziodkonomischem Status benachteiligt
sein konnten.

Auch fur die anderen Merkmale sowie die Thesen
und Kennzahlen erheben wir keinen Anspruch auf
Vollstéandigkeit. Vielmehr soll diese Verdffentlichung
als erster Uberblick dienen, der erste Handlungsfel-
der und Datenlucken offenlegt und aufzeigt, welche
Themen und Bereiche genauer beleuchtet werden
mussten.

1. Inhalt und Struktur



Grundsatzlich haben wir versucht, mit unseren The-
sen das Wichtigste zu verschiedenen Aspekten der
Chancengleichheit in der Bildung zu bindeln und

das Wesentliche pragmatisch hervorzuheben.

Die auszuwertenden Kennzahlen ergaben sich aus
den zu beantwortenden Thesen und Fragestellun-
gen und nicht zuletzt aus den vorhandenen Daten.

Viele Thesen und Fragestellungen kénnen nicht

vollsténdig Uberpruft bzw. beantwortet werden, da

die passenden Daten gar nicht, oder nicht in der

notwendigen Tiefe verfligbar sind. Die Qualitat der
Daten ist aullerdem davon abhangig, wie gewissen-

haft und prazise die jeweiligen Datenbanken ge-

pflegt werden. Hier gibt es sicher an einigen Stellen
Ungenauigkeiten und Optimierungspotential. Um

eine Vergleichbarkeit herzustellen, sind die meisten
Kennzahlen in Quoten angegeben. Diese beziehen

sich immer auf die glltigen vorhandenen Werte.

Um auf einen Blick erkennen zu kénnen, welche
Hinweise auf Ungleichheiten vorliegen, sind die
Kennzahlen mit farbigen Punkten bewertet:

Zahlen deuten darauf hin, dass
es nicht zuféllige Ungleich-
heiten gibt. Diese Farbe wurde
gewdhlt, wenn es regelmdBige
groBBe Differenzen zwischen den
Personengruppen gibt.

Zahlen sind nicht eindeutig.
Diese Farbe wurde gewdhlt, bei
kleinen, aber konstanten Diffe-
renzen; deutlich abnehmenden
Differenzen sowie gréf3eren,
aber ungerichteten Differenzen.

Zahlen deuten nicht darauf hin,
dass unterschiedliche Chancen
bestehen. Diese Farbe wurde ge-
wdhlt, wenn keine, sehr geringe
oder kleine und ungerichtete
Differenzen berechnet wurden.

1. Inhalt und Struktur

Die vier Aspekte, die wir uns naher betrachtet
haben, sind zum einen die Aspekte ,Familien-
zentren” und ,Elternbildungsprogramme” aus
dem Sozial- und Jugenddezernat und zum
anderen die Aspekte ,,Bildungsberatung” und
»Produktionsschule” aus dem Dezernat flr
Schule, Bauen, Umwelt und OPNV.

Diese Themen wurden ausgewahlt, da wir sie fir
elementar fur die Forderung von Chancengleichheit
in der Bildung halten und Angebote in diesem Be-
reich gewissermallen praventiv wirken kénnen. Da-
bei versuchen wir vor allem im Blick auf die Aspekte
aus dem Sozial- und Jugenddezernat auf die mit
dem stetigen gesellschaftlichen Wandel einherge-
henden veranderten familidren Bedarfe zu reagieren
und Familien in ihrer ganzen Vielfalt wahrzunehmen,
um den Aufbau einer familienfreundlichen kommu-
nalen Infrastruktur voranzutreiben.

Mit dem Aspekt Bildungsberatung modchten wir den
Fokus auf die zunehmend wichtige Rolle von nieder-
schwelligen und transparenten Bildungsberatungs-
angeboten legen und aufzeigen, weshalb die Ver-
stetigung bzw. der Ausbau von Bildungsberatungs-
angeboten aus unserer Sicht notwendig ist.

Im Aspekt,Produktionsschule” wurde herausgear-
beitet, wie durch das Bildungsangebot der Produkti-
onsschule fUr eine gefdhrdete Zielgruppe, die meist
aus sozial benachteiligten Lebensverhéltnissen
stammt, zukunftsorientierte und gerechte Losungen
entwickelt und umgesetzt werden kdnnen.

In der vorliegenden Darstellung wurden die zent-
ralen Punkte zusammengefasst und mit den Zielen
des Landkreises Darmstadt-Dieburg verknUpft. Mit
dem von uns gezogenen Fazit und unseren Hand-
lungsempfehlungen zeigen wir mdgliche Wege zur
Umsetzung der gewonnenen Erkenntnisse in die
Praxis auf und erhoffen uns, mit der vorliegenden
Veroffentlichung eine politische Diskussion anzu-
regen.



Die Inhalte des Faktenchecks,Bildung & Chancen-
gleichheit im Landkreis Darmstadt-Dieburg” wurden
von der Bildungsmonitorerin und Bildungsmana-
gerin aus dem Fachgebiet,Bildungsburo, Schulent-
wicklung” entwickelt und verfasst. In fachbereichs-
Ubergreifenden Arbeitsgruppen wurden Thesen und
Kennzahlen zu den drei Lebensphasen ,, Friihkind-
liche Bildung”, ,Schule und Jugend” und ,Erwach-
senenbildung und Weiterbildung” erarbeitet.

Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Fach-
bereiche Pravention, Bildung’, Kindertagesbetreu-
ung, Jugendhilfeplanung;, Soziales, Pflege und
Senioren’,,Zuwanderung und Flichtlinge’ und der
Kreisagentur flr Beschaftigung aus dem Sozial- und
Jugenddezernat sowie den Fachbereichen VHS,
Bildungsbtiro;,Schulservice’ und dem Eigenbetrieb
Da-Di-Werk’ aus dem Dezernat fir Schule, Bauen,
Umwelt und OPNV sei an dieser Stelle besonders
gedankt.

Bei den kapitelUbergreifenden Querschnittsthemen
Inklusion, Migration und Gender erhielten wir Unter-
sttzung durch das,Buro fur Chancengleichheit’
sowie dem Buro fur Migration und Inklusion’

Zudem bedanken wir uns bei dem Dezernat
Betreuungsangebote an Schulen’, der Betreuung
DaDi gGmbH’, dem Fachbereich Wirtschaft, Stand-
ort- und Regionalentwicklung, dem Fachgebiet
Kreisentwicklung, Statistik, dem Medienzentrum
des Landkreises Darmstadt-Dieburg, dem Grundbil-
dungszentrum fur die Bildungsregion Darmstadt &
Darmstadt-Dieburg und dem Staatlichen Schulamt.

2. Akteure im regionalen Bildungsnetzwerk

Ein weiterer Dank geht an Frau Prof. Kubon-Gilke
(Ev. Hochschule Darmstadt und Vorsitzende der
Bildungsregion Darmstadt & Darmstadt-Dieburg),
Herrn Frank Haus (BUrgermeister von Dieburg),
Herrn Rolf Klatta (Regionalleiter des Bildungswerks
der Hessischen Wirtschaft) und Herrn Rainer Seibold
(BUrgermeister von Erzhausen), die uns zu Beginn
des Prozesses fUr Experteninterviews zur Verfligung
standen. Dies ermdglichte uns das Thema Bildung &
Chancengleichheit aus der Perspektive von Kommmu-
nalpolitik und Bildungstrégern zu betrachten und
lieferte uns eine aktuelle Einschatzung der verschie-
denen Institutionen zu den Herausforderungen im
Bildungswesen.

Die Stdrke dieser vernetzten Vorgehensweise sehen
wir in der fachlichen Expertise aller Beteiligten und
der gemeinsamen Entwicklung von Lésungen fir
die Herausforderungen verschiedener Bildungsbe-
reiche im Sinne einer gemeinsamen Verantwortung.
Der vorliegende Faktencheck zum Thema, Bildung &
Chancengleichheit” soll das Bildungsgeschehen im
Landkreis Darmstadt-Dieburg transparent machen
und damit Grundlage fur bildungspolitische Ent-
scheidungen sein und 6&ffentliche Diskussionen um
Bildungsziele ausldsen.

Darlber hinaus soll auf Basis der erarbeiteten Daten
die Optimierung der regionalen Bildungszusammen-
arbeit, insbesondere an Ubergangs- und Schnitt-
stellen aber auch in der kommunalen Verwaltung,
gelingen.



3. Faktencheck

Der Landkreis Darmstadt-Dieburg ist ein Wachstumskreis zwischen den Metropolregionen Rhein-Neckar und
Frankfurt-Rhein-Main. Die Flache des Kreises erstreckt sich Gber 658,65 Quadratkilometer. Bei einer Bevolkerungs-
dichte von 450 Einwohnern pro km? liegt die Zahl der Bevélkerung insgesamt bei 297.399 (Stand 31.12.2018,
HSL, Fortschreibung des Zensus 2011). Dem Kreis gehdren insgesamt 23 Kommunen an, davon 9 Stadte

und 14 Gemeinden, wobei die bevdlkerungsarmste Kommune unter 3.000, die bevolkerungsstarkste Uber

27.000 Einwohner zahlt.

Bevélkerung

Bevélkerung im Landkreis Darmstadt-Dieburg

Anteil der nicht-deutschen Bevélkerung

Spannweite des Anteils der nicht-deutschen
Bevélkerung zwischen den Gemeinden

Quielle: Hessisches Statistisches Landesamt

2015

12,8 %

12,9 %

2016

13,5 %

11,9 %

Bevélkerung im Landkreis Darmstadt-Dieburg nach Abschliissen im Jahr 2011

Bevélkerung ohne Klein- und Schulkinder Ohne
nach Schulabschliissen Schul-
abschluss

45%

Bevélkerung ab 18 Jahre Ohne
nach Berufsabschliissen beruflichen
Abschluss

254 %

Quelle: Zensus 2011

Haupt-/
Volks-
schul-

abschluss

34,4 %

Lehre,
duale
Berufsaus-
bildung

453 %

Wanderungsbewegungen im Landkreis Darmstadt-Dieburg

Wanderungssaldo (ber die Kreisgrenze
Wanderungssaldo (iber die Grenze Deutschlands

Wanderungen innerhalb des Kreises

2015

+5.163

+2.751

5.830

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt, statistisches Bundesamt

3. Faktencheck | 3.1 Rahmendaten

Realschul-
abschluss

27,4 %
Fach-,
Berufs-
akademie,
Fachschul-
abschluss

11,0 %

2016
+2.195
+2.140

/447

2017

14,0 %

11,8 %

Fachhoch-
schulreife

83 %
Fachhoch-
schul-und

Hochschul-
abschluss

16,6 %

2017
+ 1.668
+1.173

5670

2018

14,5 %

12,8 %

Abitur

254 %

Promotion

1,7 %

2018

noch
nicht
verfligbar



Sozialstruktur und Arbeitsmarkt

Beschdiftigte am Arbeitsort im Juni 2018

Sektor Land- und Produzierendes Dienstleistungs-
Forstwirtschaft Gewerbe bereich

1,1 % 31,5 % 67,4 %

Anforderungsniveau Helfer Fachkraft Spezialist Experte
20,1 % 57,3 % 10,9 % 10,8 %

Quielle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Beschidiftigte im Landkreis Darmstadt-Dieburg

2015 2016 2017 2018
Beschdftigungsquote am Wohnort 579% 584 % 595% 60,7 %
Beschdiftigte im unteren Endgeltbereich am 22,0% 21,7% 21,2 % nicht
Arbeitsort verfligbar
Teilzeitquote am Arbeitsort Mdnner 11,2 % 11,6 % 12,6 % 13,1%
Frauen 53,6 % 54,3 % 54,8 % 551 %
Quote der Langzeitarbeitslosen im SGB Il 65,3 % 62,9 % 64,6 % 69,6 %
ohne Berufsabschluss an allen Langzeitarbeitslosen
SGB IlI-Quoten im Landkreis Darmstadt-Dieburg
2015 2016 2017 2018
SGB II-Quote 6,6 % 6,5 % 6,9 % 6,7 %
SGB II-Quote der Kinder unter 3 Jahren 11,3% 11,4% 13,1 % 13,2 %
SGB lI-Quote der Kinder von 3 bis 5 Jahren 12,1 % 11,5% 11,6 % 11,5%
SGB II-Quote der Kinder unter 15 Jahren 11,0 % 10,8 % 11,5% 11,4 %

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit



3.2 Fruhkindliche Bild[¥jsle
EWANARION . ng und Uberblick

Unter friihkindlicher Bildung wird
hier die Bildung von Kindern ab
Geburt bis zum vollzogenen Eintritt
in die Schule erfasst.

Mit der frihkindlichen Bildung wird der Grundstein
fur den weiteren Bildungsverlauf von Kindern ge-
legt, weil in den ersten Lebensjahren die kognitive
und soziale Entwicklung und die Herausbildung der
Sprache entscheidend beeinflusst werden kann. Dazu
ist zum einen die Bildungsteilhabe aller Kinder in der
friihkindlichen Bildung notwendig sowie die gezielte,
konzeptionelle Forderung der Kinder und die Unter-
stUtzung der Eltern bei der Erziehung. Je besser dabei
die Einbeziehung der Eltern in die Arbeit der Kinder-
tageseinrichtungen gelingt, desto erfolgreicher und
nachhaltiger kann die Entwicklung der Kinder positiv
beeinflusst werden.

Seit dem Kindergartenjahr 2018/19 ist die Betreuung
von 3- bis 6-jahrigen Kindern fir 30 Stunden pro

Woche kostenfrei. Das dritte Kindergartenjahr konnte
schon seit 2007 fur 5 Stunden am Tag ohne einen
Kostenbeitrag der Eltern besucht werden.

In diesem Faktencheck wird nur die institutionell
verankerte Bildung in Betreuungs- und Bildungsein-
richtungen und der 6ffentlich geférderten Kindertages-
pflege betrachtet. Zum 1. Mdrz 2018 gab es im Land-
kreis insgesamt rund 100 tatige Tagespflegepersonen
und 168 Kindertageseinrichtungen. Von diesen waren
circa 40 % in offentlicher und jeweils circa 30 % in
kirchlicher und freier Tragerschaft. In 110 Einrichtungen
wurde eine Betreuung fur unter 3-Jahrige und in 140
Einrichtungen fr 3 bis 6-Jahrige angeboten.



Grundannahme:

Der Besuch einer Kindertagesbetreuungseinrichtung wirkt sich férderlich auf die spdtere
Schullaufbahn aus

Fragestellung:

Wie ist der Landkreis Darmstadt-Dieburg im Bereich der Kindertagesbetreuung aufgestellt?

Ausgewertete Kennzahlen

Kinder in Kindertagesstdtten Kindertagespflege im Landkreis Darmstadt-Dieburg

2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

Anzabhl der belegten U3 1.656 1.887 1.948 2.107
Kinderbetreuungspldtze 3bis6 8816 8.860 9,088 9,284
Versorgungsquote U3 41,6 % 41,0 % 404 % 41,8 %
3bis6 90,9 % 88,2 % 88,7 % 88,6 %
Betreuungsquote U3 322 % 358 % 35,3 % 374 %
3bis6 81,6 % 83,9 % 84,6 % 84,9 %
Anteil der Kinder mit MH an U3 14,7 % 10,9 % 13,6 % 18,7 %
allen betreuten Kindern 3bis6 302% 3219% 325% 333%
Ganztagsbetreuungsquote U3 nicht 77,6 % 80,2 % 80,0 %
mind. 30 Stunden 3bis6 verfiigbar 773 % 781% 76,6 %
Ganztagsbetreuungsquote U3 49,6 % 488 % 51,6 % nicht
mind. 35 Stunden 3bis 5 432% 442% 446 % verfligbar
Anteil der Kommunen unterhalb des kreisweiten 52,2 % 56,5 % 60,9 % 47,8 %
U3-Ausbauziels von 42 %
Anteil der Kommunen mit hoher Auslastung (= 97 %) 13,0 % 174 % 174 % 26,1%

und geringer Versorgung (< 85 %) im Bereich der
3- bis 6-Jdhrigen

Anzahl der Kinder in Kindertagesbetreuung 230 271 273 299
mit Eingliederungshilfen

Anzahl der Kinder mit U3 50 53 77 79
Beitragsbefreiung nach .

§90SGB VI 3bis6 569 538 609 205
Anteil der Kinder mit U3 2.7 % 2,6 % 36 % nicht
Beitragsbefreiung 3bis6 79% 75 % 83 % verfligbar

Quelle: Jugendhilfeplanung, Heimaufsicht 534.2; Wirtschaftliche Jugendhilfe Il 530.4;
Hessisches Statistisches Landesamt

3.2 Frihkindliche Bildung | 3.2.2 Thesen und Kennzahlen



Bewertung und Einordnung der Kennzahlen

Die Verfugbarkeit von Platzen in der Kindertagesbetreuung oder Kindertagespflege ist im Landkreis Darm-
stadt-Dieburg sowohl bei den unter 3-Jdhrigen, als auch bei den 3- bis 6-Jdhrigen noch ausbaufahig. Wobei es
zwischen den einzelnen Kommunen im Landkreis groSe Unterschiede gibt. So lag die Versorgungsquote im
Alter 3 bis 6 Jahre im Jahr 2018 in den einzelnen Kommunen zwischen 78,7 % und 104,1 %. Die Versorgungs-
quote gibt den Anteil der im Gebiet gemeldeten Kinder an, fur die rechnerisch ein Platz in einer Einrichtung
oder in der Kindertagespflege zur Verfligung steht.

Diese stagnierte in den letzten vier Jahren bei beiden Altersgruppen. Die Betreuungsquote stieg in diesem
Zeitraum in den Altersgruppen leicht an. Die Betreuungsquote fihrt auf, wieviel Prozent der gemeldeten
Kinder zum jeweiligen Stichtag in einer Einrichtung oder der Kindertagespflege betreut werden. Der Aus-
lastung kann entnommen werden, wieviel Prozent der vorhandenen Platze am Stichtag 1. Marz belegt sind.
Nach Einschatzung des zustandigen Fachgebiets erscheint die Auslastung durch die Stichtagsbetrachtung
geringer, als sie Uber das ganze Jahr gesehen tatsachlich ist.

Die Ganztagsbetreuungsquote gibt an, wieviel Prozent der betreuten Kinder mehr als 30 bzw. 35 Stunden pro
Woche in der Betreuung verbringen. Die Betreuungsquote fir Gber 30 Stunden hat sich in den letzten Jahren
kaum verdndert, hier wére interessant zu verfolgen, wie sich die Abschaffung des Elternbeitrags zum Kinder-
gartenjahr 2018/19 auswirken wird. Auch die Ganztagsbetreuungsquote Uber 35 Stunden hat sich in den
letzten Jahren nur wenig verandert. Dabei ist festzustellen, dass die jingeren Kinder hdufiger Gber 35 Stunden
pro Woche betreut werden. Dies ist moglicherweise darin begriindet, dass die U3-Betreuung allgemein eher
von Eltern genutzt wird, die beide berufstatig sind und daher auch eine ldngere Betreuungszeit fir ihre Kinder
bevorzugen.

Bei einem Viertel der Kommunen muss aufgrund der geringen Versorgung und der hohen Auslastung im Be-
reich der 3- bis 6-Jahrigen davon ausgegangen werden, dass zum Stichtag einige Platze fehlen. Im U3-Bereich
erreicht fast die Halfte der Kommunen das kreisweite Ausbauziel von 42 % nicht.

Gerade fur Kinder mit Benachteiligungsmerkmalen kann der Besuch einer Kindertageseinrichtung die Bil-
dungschancen bedeutend verbessern. Daher ist es wichtig, jedem Kind einen niedrigschwelligen Zugang zu
einem Kinderbetreuungsplatz zu ermoglichen. Eventuell leistet die Abschaffung der Kita-Beitrdge der Eltern
von 3- bis 6-Jahrigen fur 6 Stunden am Tag dazu einen Beitrag. In jedem Fall missen gentigend Platze vor-
gehalten werden. Der Anteil der Kinder in Kindertagesstatten mit Beitragsbefreiung war in den letzten Jahren
geringer als der Anteil der Kinder in Bedarfsgemeinschaften im selben Alter. Dies deutet darauf hin, dass
nicht alle Berechtigten die Befreiungsmoglichkeiten nutzen oder dass viele der Kinder im Leistungsbezug die
Kita nicht oder erst spat besuchen. Seit dem 1. August 2018 ist die Betreuung von 3- bis 6-jahrigen Kindern

6 Stunden amTag kostenlos. Dies erklart den starken Riickgang der Kinder mit Beitragsbefreiung in dieser
Altersgruppe im Jahr 2018.




These:
Es gibt Ungleichheiten hinsichtlich der Teilhabe an friihkindlicher Bildung

Die Daten deuten darauf hin, dass die These fiir die Kinder mit Migrationshintergrund
im U3-Bereich und bei der Ganztagsbetreuung bestatigt werden kann. Bei den Regel-

platzen fiir 3- bis 6-Jahrige sind auch vor der Abschaffung der Kitabeitrage keine gro-
Ben Unterschiede sichtbar. Die Differenzen zwischen den Geschlechtern sind gering.

Ausgewertete Kennzahlen

Kinder in Kindertagesstdtten und Kindertagespflege im Landkreis Darmstadt-Dieburg nach Geschlecht
und Migrationshintergrund

2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

Betreuungsquote — U3 mdnnlich nicht nicht nicht 385%
Ndherungswerte! weiblich verfligbar  verfiigbar  verfiigbar 35,7 9% .
mit MH 17,0%
ohne MH 30,5 % .
Betreuungsquote -3 bis6  mdnnlich nicht nicht nicht 84,0 %
Ndherungswerte! weiblich verfigbar  verflugbar  verfugbar 842 % ‘
mit MH 85,9 %
ohne MH 87,1 % ‘
Ganztagsbetreuungsquote  mdnnlich nicht 784 % 81,1 % 81,1 %
(mind. 30 Stunden) - U 3 weiblich verfligbar 76,8 % 79,1 % 78,8 % .
mit MH 74,7 % 84,1 % 79,6 %
ohne MH 78,6 % 792 % 80,1 % ‘
Ganztagsbetreuungsquote = mdnnlich nicht 77,4 % 77,5 % 76,8 %
(mind. 30 Stunden) -3 bis6 |, ipjich verflighar 77.1% 78.8 % 76,4 % ‘
mit MH 74,3 % 73,4 % 70,8 %
ohne MH 79,1 % 81,0% 79,9 % .

Quielle: Hessisches Statistisches Landesamt; ekom21; Jugendhilfeplanung, Heimaufsicht 534.2

Bewertung und Einordnung der Kennzahlen

Die Daten deuten darauf hin, dass Kinder mit Migrationshintergrund im U3-Bereich seltener eine Kita besuchen als Kin-
der ohne Migrationshintergrund. Im Bereich 3 bis 6 Jahre gibt es diesen Unterschied nicht. Hingegen zeigt sich dort ein
Unterschied bei der wochentlichen Betreuungszeit. Die Kinder mit Migrationshintergrund haben seltener einen Ganzta-
gesbetreuungsplatz (Uber 30 Stunden) als Kinder ohne Migrationshintergrund. Seit August 2018 wird fir den Regelplatz
fur Kinder im Alter von 3 bis 6 kein Elternbeitrag mehr erhoben. Dies kdnnte auch Auswirkung auf die Nutzung von
Ganztagsplatzen haben. Ein groBBer Unterschied bei der Betreuungsquote der Geschlechter lasst sich nicht feststellen.

Es gibt jedoch eine kleine Tendenz dazu, dass Jungen im U3 Bereich etwas haufiger einen Kindertagesbetreuungsplatz
nutzen.

Aufgrund unterschiedlicher Datenquellen mit unterschiedlichen Stichtagen handelt es sich bei den Betreuungs-
quoten um Naherungswerte, die lediglich als Hinweise auf mogliche Tendenzen gewertet werden dirfen.



Grundannahme:

Eine gute Qualitdt der Kita fordert die Chancengleichheit

Ausgewertete Kennzahlen

Personal in den Kindertageseinrichtungen im Landkreis Darmstadt-Dieburg

Hessen
2014/15 2015/16 2016/17 2016/17

Betreute Kinder pro Vollzeitstelle 7,7 7,4 7,3 7,3 ‘

Vollzeitbetreuungsdquivalent nicht verfligbar 6,6 6,8

2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

Anteil der in Tageseinrichtungen tétigen 70,7 % 70,3 % 71,3 % 69,1 %

Personen mit fachpddagogischem ’
Berufsbildungsabschluss

Quelle: Hessisches statistisches Landesamt, bildungsmonitoring.de

Bewertung und Einordnung der Kennzahlen

Der durchschnittliche Betreuungsschlissel in den Kindertages-
einrichtungen im Landkreis ist nicht auffallig und hat sich in den
letzten Jahren kaum verdndert. Mdglicherweise leidet die Quali-
tat darunter, dass rund 30 % der in Kindertageseinrichtungen
tatigen Personen keine fachpadagogische Ausbildung abge-
schlossen haben.

Die Qualitat der padagogischen Betreuung in den Kindertages-
einrichtungen ist von groBer Bedeutung fir die weitere Ent-
wicklung der Kinder. Beide hier dargestellten Kennzahlen kénnen
die Qualitdt in den Kindertageseinrichtungen jedoch keinesfalls
abbilden. Hier fehlen Daten und Informationen Gber Konzepte,
Programme und deren Umsetzung.




Grundannahme:
Durch den Besuch eines vorschulischen Angebots konnen Nachteile ausgeglichen werden
Fragestellung:

Wie ist der Landkreis Darmstadt-Dieburg im Bereich der Vorlaufkurse aufgestellt

Ausgewertete Kennzahlen

Vorlaufkurse im Landkreis Darmstadt-Dieburg

2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

Anzahl der Vorlaufkurse 46 40 43 48
Anzahl der Kinder in Vorlaufkursen 551 549 530 574
Anteil der Grundschulen mit Vorlaufkursen 70,4 % 74,1 % 70,4 % 75,9 %
Anteil der Vorlaufkurse, die in Kitas 20,7 % 385% 30,6 % 33,3%
stattfinden

Anteil der nicht-deutschen Kinder in 383% 40,9 % 47,8 % 43,5 %
Vorlaufkursen

Quelle: Staatliches Schulamt fiir den Landkreis Darmstadt-Dieburg und die Stadt Darmstadt

Bewertung und Einordnung der Kennzahlen

Die Vorlaufkurse beginnen ein Jahr vor der geplanten Einschulung. Die Zielgruppe sind Kinder, die bei der An-
meldung zur Einschulung Uber keine ausreichenden Deutschkenntnisse verfiigen. Die Teilnahme ist freiwillig.
Ziel ist es, ihr Deutsch so zu verbessern, dass ein guter Schulstart moglich ist.

Die Anzahl der Kinder in Vorlaufkursen hat sich in den letzten Jahren erhoht. Mehr als die Halfte der Kinder in
den Kursen haben einen deutschen Pass. In den letzten vier Jahren war neben der deutschen Staatsangehorig-
keit die syrische, polnische und afghanische am haufigsten vertreten. Des Weiteren sind viele der teilnehmen-
den Kinder italienischer, pakistanischer und tdrkischer Nationalitat.

Die Kurse werden in rund drei Viertel der Grundschulbezirke angeboten, in den meisten Fallen in den Raum-
lichkeiten der Grundschule. Der Transfer der Kinder von der Kita zum Veranstaltungsort muss in der Regel von
den Eltern organisiert werden. Dies konnte ein Hemmnis fir die Teilnahme darstellen.




These:
Nicht alle Kinder mit Empfehlung nehmen am Vorlaufkurs teil

Die These kann bestatigt werden. Zwischen 2,8 % und 5,5 % der Kinder mit Empfeh-

lung sind in den letzten vier Jahren nicht in den Vorlaufkursen angekommen.

Ausgewertete Kennzahlen

Vorlaufkurse im Landkreis Darmstadt-Dieburg

2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

Anteil der Kinder mit Empfehlung, 28% 4,4 % 559% 4,3 %
die nicht an Vorlaufkursen teilnehmen

Quelle: Staatliches Schulamt fiir den Landkreis Darmstadt-Dieburg und die Stadt Darmstadt

Bewertung und Einordnung der Kennzahlen

Maximal 5,5 % der Kinder mit Empfehlung sind in den letzten vier Jahren nicht in den Vorlaufkursen angekom-
men. Ob es eine Tendenz auf Grundlage eines Merkmals oder des Wohnorts der Kinder gibt, nicht am Kurs teil-
zunehmen, kann mit den vorliegenden Daten nicht Gberprift werden. Daher ist nicht zu kldren, aus welchen
Grinden die Kinder nicht in den Vorlaufkursen ankommen.




und Uberblick

In diesem Kapitel richtet sich der
Fokus auf Kinder und Jugendliche in
ihrer Grundschulzeit bis zum Eintritt
in das Erwerbsleben.

Die Datenlage in der non-formalen Bildung ist meis-
tens nicht ausreichend. Daher liegt hier der Fokus auf
der schulischen Bildung.

Als Trager von 81 Schulen bietet der Landkreis Darm-
stadt-Dieburg ein differenziertes Schulangebot. Rund
30.000 Schilerinnen und Schuler im Landkreis nutzen
die verschiedenen Schulangebote an 54 Grundschu-
len, zehn Forderschulen, einer Grund-, Haupt- und
Realschule mit Forderstufe, einer Mittelstufenschule,
drei Integrierten Gesamtschulen, elf Kooperativen
Gesamtschulen, einer Kooperativen Gesamtschule mit
Mittelstufenschule, einem Gymnasium, zwei Gymna-
sialen Oberstufenschulen sowie an einer Berufsschule.

Bedeutende Themen in dieser Bildungsphase sind
aktuell die Inklusion von Kindern mit sonderpadago-
gischem Forderbedarf oder von Seiteneinsteigern,

die Digitalisierung und der Ausbau des Ganztages.

Der gesamtgesellschaftliche Bedarf an ganztdgigen
schulischen Angeboten steigt auch im Landkreis
Darmstadt-Dieburg stetig an, vor allem im Grundschul-
bereich. Der Schultrdger begri3t daher — im Sinne
von Vereinbarkeit von Familie und Beruf, aber auch im
Sinne von Chancengleichheit — die Entwicklung zur
rhythmisierten Ganztagsgrundschule. Fiir den Ganztag
und auch die inklusive Beschulung werden zusatzlich
Flachen gebraucht. Als Richtschnur dienen hierfur die
Schulbauleitlinien des Landkreises Darmstadt-Dieburg.




3.3.2 Thesen und Kennzahlen

Grundannahme:

Bildung eréffnet Teilhabemdglichkeiten und erhéht die Chance auf ein selbstbestimmtes Leben.
Sowohl das Individuum als auch die Gesellschaft profitieren davon, wenn das Potential eines Jeden
ausgeschopft wird.

These:
Beziiglich des Geschlechts und des Migrationshintergrunds gibt es Ungleichheiten bei
der Teilhabe an einigen Schulformen

Die These kann bestatigt werden. Mannliche Schiiler sowie Schiilerinnen und Schii-
ler mit Migrationshintergrund besuchen im Vergleich zu ihren Mitschiilerinnen und

Mitschilern seltener ein Gymnasium oder den gymnasialen Zweig und haufiger den
Haupt- oder Realschulzweig bzw. die Mittelstufenschule.

Ausgewertete Kennzahlen:

Abb. 1: Anzahl und Anteil der Schiilerinnen und Schiiler in den Schulformen der Sekundarstufe | im Schuljahr
2018/19 nach Migrationshintergrund und Geschlecht

mit MH 1537
| |
ohne MH 4746
M Forderschule
‘ M HR und MSS
Gymnasium
Weiblich 32|33 | IGs
Ménnlich 3050
} }
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Quelle: Landesschulstatistik

Bewertung und Einordnung der Kennzahlen

Wie in der Grafik zu sehen ist, besuchen Schulerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund anteilig deutlich
seltener Gymnasialzweige und dafur hdufiger den Haupt- und Realschulbereich (H/R) sowie die Mittelstufen-
schule (MSS). Dasselbe gilt fur die mannlichen Schiler. Diese werden zudem zu einem gréBeren Anteil in
Forderschulen unterrichtet.



These:
Die Ungleichheiten bei der Teilhabe an bestimmten Schulzweigen werden im Verlauf der
Bildungsbiographie verstdrkt

Die These kann nur teilweise bestatigt werden. Zwischen den Stufen 5 und 8 nehmen
die Ungleichheiten kaum zu. Beim Ubergang in die Sekundarstufe Il lassen sich hinge-

gen grolere Differenzen zwischen Geschlechtern und Nationalitat feststellen. So gehen
mannliche und nicht-deutsche Schiilerinnen und Schiiler seltener in die Sek Il tiber.

Ausgewertete Kennzahlen

Verteilung der Schiilerinnen und Schiiler in der 5. Jahrgangsstufe nach Migrationshintergrund

2015/16 2016/17  2017/18 2018/19

Forderschule ohne MH 4,8% 4,3% 51% 38% ‘
mit MH 6,0 % 4,9% 4,9% 36%
H/R und MSS ohne MH 24,8 % 25,9 % 26,2 % 26,5 %
mit MH 36,8 % 36,8 % 36,5 % 41,5 % ‘
Gymnasium ohne MH 53,9% 525% 529% 526 %
mit MH 384 % 39,0 % 389 % 36,9 % .
IGS ohne MH 16,5 % 17,2 % 15,7 % 17,2 %
mit MH 18,9 % 194 % 19,7 % 18,0 % .

Verteilung der Schiilerinnen und Schiiler in der 8. Jahrgangsstufe nach Migrationshintergrund

2015/16 2016/17  2017/18 2018/19

Forderschule ohne MH 42 % 50% 6,3 % 45 % ‘
mit MH 4,6 % 4,3% 42 % 53%
H/R und MSS ohne MH 382 % 33,4 % 278% 292 %
mit MH 55,7 % 50,1 % 46,6 % 42,9 % .
Gymnasium ohne MH 498 % 492 % 494 % 490 %
mit MH 28,6 % 27,5% 27,7 % 323% ‘
IGS ohne MH 7,8 % 12,4 % 16,4 % 17,3 %
mit MH 11,1 % 18,2 % 21,5 % 19,4 % ‘

Quelle: Landesschulstatistik



Verteilung der Schiilerinnen und Schiiler in der 5. Jahrgangsstufe nach Geschlecht

Forderschule mdnnlich
weiblich
H/R und MSS mdnnlich
weiblich
Gymnasium mdnnlich
weiblich
IGS mdnnlich
weiblich

2015/16

6,1%
41%
299 %
26,9 %
47,4 %
51,1%
16,6 %

18,0 %

2016/17

59%
3,0%
30,3 %
282 %
46,1 %
50,7 %
17,7 %

18,1 %

2017/18
6,4 %
3,6 %

31,4 %
27,2 %
45,6 %
51,9%
16,6 %

17,3 %

2018/19
45 %
29%

33,6 %
298 %

45,4 %

488 %
16,6 %

18,5 %

Verteilung der Schiilerinnen und Schiiler in der 8. Jahrgangsstufe nach Geschlecht

Férderschule mdnnlich
weiblich
H/R und MSS mdnnlich
weiblich
Gymnasium mdnnlich
weiblich
IGS mdnnlich
weiblich

Quelle: Landesschulstatistik

2015/16

53%
3,2 %
44,7 %
41,6 %
41,4%
46,2 %
85%

9.0 %

2016/17

52%

44 %
393 %
36,7 %
404 %
46,2 %
15,1 %

12,7 %

2017/18

6,4 %
4,9 %
36,0 %
31,3 %
40,2 %
45,1 %
17,4 %

18,6 %

2018/19
56 %
3,9 %

37,0%
30,7 %

40,0 %

46,8 %
17,5 %

18,6 %

Anteil der Ubergéinge in die Sekundarstufe Il nach bisher besuchter Schulform und Nationalitdt

Insgesamt nicht deutsch
deutsch

Gymnasium nicht deutsch
deutsch

Integrierte Gesamtschule nicht deutsch
deutsch

Quelle: bildungsmonitoring.de

2015/16

293 %
49,1 %
50,0 %
79,4 %
85,7 %

57.2%

3.3 Schule und Jugend | 3.3.2 Thesen und Kennzahlen

2016/17
30,7 %
50,0 %
77,1%
82,6 %
63,9 %

60,7 %

2017/18
26,0 %
493 %
71,9 %
80,7 %
53,8%

597 %

2018/19

nicht
verfligbar



Anteil der Ubergéinge in die Sekundarstufe Il nach bisher besuchter Schulform und Geschlecht

2015/16 2016/17 2017/18 2018/19

Insgesamt mdnnlich 41,9 % 44,0 % 43,5 % .
weiblich 51,7 % 51,9% 50,9 %
Gymnasium mdnnlich 72,2 % 80,2 % 79,9 % nicht
verfiigbar
weiblich 82,0 % 84,5 % 80,9 %
Integrierte Gesamtschule mdnnlich 474 % 58,9 % 53,8% ‘
weiblich 74,7 % 63,7 % 65,6 %

Quelle: bildungsmonitoring.de

Anteil der Klassenwiederholungen nach Nationalitdit

Hessen
2015/16 2016/17 2017/18 2017/18

nicht deutsch 3,1% 2,1 % 22% 22 %

deutsch 2,2% 1,8 % 1,8 % 1,9 %

Anteil der Klassenwiederholungen nach Geschlecht

Hessen
2015/16 2016/17 2017/18 2017/18

mdnnlich 2,6 % 2,1% 22% 22%

weiblich 1,9 % 1,6 % 1,5% 1,6 %
Quelle: bildungsmonitoring.de

Bewertung und Einordnung der Kennzahlen

Sowohlin der Klassenstufe 5 als auch in der Klassenstufe 8 sind Unterschiede zwischen den Geschlechtern
sowie den Nationalitdten bei der Verteilung der Schilerinnen und Schuler auf die unterschiedlichen Schulfor-
men sichtbar. Mannliche Schler sowie Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund sind haufiger im
H/R-Bereich und seltener in gymnasialen Zweigen.

Bei Betrachtung der Aufteilung der Schilerinnen und Schuler in der 5. und 8. Jahrgangsstufe auf die verschie-
denen Schulformen ist bei den Geschlechtern keine grof3e Verdnderung sichtbar, sodass diese Zahlen nicht
darauf hinweisen, dass die bestehenden Unterschiede in Jahrgang 5 tber die Jahre in besonderem Mal3e ver-
starkt werden.

Bei den Schulerinnen und Schilern mit Migrationshintergrund deuten die Daten fur die Jahre 2015/16 bis
2017/18 darauf hin, dass sich die Unterschiede beim anteiligen Besuch des Gymnasiums und des H/R-Bereichs
von der Klasse 5 bis zur Klasse 8 verstarken. Im Schuljahr 2018/19 sind dagegen keine gro3er werdenden
Unterschiede mehr zu verzeichnen. Ob dies in einem Umschwung oder einem Ausrei8er begriindet ist, kdnnte
durch eine weitere Beobachtung dieser Kennzahl ermittelt werden.

Der Anteil der Ubergénge in die Sekundarstufe Il bildet ab, wieviel Prozent nach der Sekundarstufe | in die gym-
nasiale Oberstufe wechseln. Die teilweise groSen Schwankungen kommen durch niedrige Fallzahlen zustande.
Aullerdem ist auch hier zu beachten, dass Schilerinnen und Schuler an Schulen auRerhalb des Landkreises
nicht berlcksichtigt werden.

3.3 Schule und Jugend | 3.3.2 Thesen und Kennzahlen



} Nicht-deutsche Schulerinnen und Schiler gehen, auch wenn Sie einen gymnasialen Zweig besuchen, nach der
Sekundarstufe | seltener in die gymnasiale Oberstufe Uber. Hier verstarkt sich die ohnehin schon durch die Ver-
teilung der Schulerinnen und Schiler in der Sek | vorhandene Ungleichheit. Insgesamt geht circa ein Viertel der
nicht-deutschen Schilerinnen und Schiler in die gymnasiale Oberstufe Gber, wahrend die deutschen Schile-
rinnen und Schuler zur Halfte eine gymnasiale Oberstufe besuchen.

Die Daten deuten darauf hin, dass die Ungleichheiten zwischen den Geschlechtern teilweise durch die unter-
schiedliche Ausgangslage, den Besuch unterschiedlicher Schulformen in der Sekundarstufe |, begriindet sind.
Der Unterschied bei vorherigem Besuch eines gymnasialen Zweigs hat sich im Schuljahr 2017/18 minimiert.
Hier liegt der Anteil derjenigen, die in die Sek Il Gbergehen und zuvor einen gymnasialen Zweig besucht haben
sowohl bei den ménnlichen als auch bei den weiblichen Schiilerinnen und Schilern ungefahr bei 80 %. In

den Jahren zuvor sind die Schilerinnen haufiger vom gymnasialen Zweig in die gymnasiale Oberstufe tber-
gegangen. In den integrierten Gesamtschulen gehen anteilig mehr weibliche Schilerinnen in die gymnasiale
Oberstufe Uber als mannliche Schuler.

Zu beachten ist allerdings auch, dass sich die Ungleichheiten zwischen den Geschlechtern im Erwerbsleben
hdufig entgegengesetzt entwickeln. Trotz hoher Bildung nehmen Frauen seltener Fihrungspositionen ein, ver-
dienen im Schnitt weniger Geld als Mdnner und arbeiten wesentlich hdufiger in Teilzeit.




These:
Es gibt Ungleichheiten hinsichtlich des Schulerfolgs

Die These kann vor allem im Hinblick auf das Erreichen des Abiturs bestatigt werden.
Mannliche und nicht-deutsche Schiilerinnen und Schiiler gehen seltener mit Abitur von
der allgemeinbildenden Schule ab. Nicht-deutsche Schiilerinnen und Schiiler verlassen

die Schule auBerdem haufiger ohne Schulabschluss oder mit Forderschulabschluss.
Beim Erfolg in beruflichen Bildungsgangen gibt es hingegen nur kleine Unterschiede.

Ausgewertete Kennzahlen

Anteil der Schulabgdngerinnen und Schulabgdnger nach Schulabschluss und Geschlecht

2015/16 2016/17  2017/18 2018/19

kein Abschluss mdénnlich 2,0% 29% 25% 34 %

weiblich 09 % 2,0% 23% 23% ‘
Forderschulabschluss mdénnlich 1,5 % 2,0% 1,3 % 1,7%

weiblich 1,2 % 1,3% 1,3% 1,2% .
Hauptschulabschluss mdnnlich 34,2 % 37,0% 43,1 % 43,1 %

weiblich 33,8% 34,6 % 40,6 % 41,3 % .
mittlerer Abschluss mdnnlich 36,5% 398 % 35,6 % 35,9 %

weiblich 33,9% 41,0% 34,5% 34,3 % .
Abitur mdénnlich 258 % 18,3 % 17,5 % 15,9 %

weiblich 30,3 % 21,0% 21,2 % 20,8 % .

Anteil der Schulabgéngerinnen und Schulabgdnger nach Schulabschluss und Nationalitdt

2015/16 2016/17  2017/18 2018/19

kein Abschluss nicht deutsch 23% 56 % 8,6 % 11,0 % .

deutsch 1,3% 2,1% 1,8 % 2,0%
Forderschulabschluss nicht deutsch 25% 38% 2,0% 29%

deutsch 1,2 % 1,4 % 1,3 % 1,3 % .
Hauptschulabschluss nicht deutsch 327 % 36,3% 44,1 % 44,9 %

deutsch 34,2 % 358 % 41,7 % 41,9 % .
mittlerer Abschluss nicht deutsch 46,5 % 43,3 % 31,8% 29,7 %

deutsch 33,8% 40,1 % 354 % 35,7 % .
Abitur nicht deutsch 15,9 % 11,0 % 13,6 % 11,5%

deutsch 296 % 206 % 19,9 % 19,1 % ‘

Quelle: Landesstatistik



Erfolgsquote bei beruflichen Bildungsgdngen nach Geschlecht

2015/16 2016/17  2017/18 2018/19

mdnnlich 90 % 90 % 92 % nicht
verfigbar ‘

weiblich 93 % 94 % 96 %

Erfolgsquote bei beruflichen Bildungsgdngen nach Nationalitdt
2015/16 2016/17 2017/18 2018/19

nicht deutsch 89 % 91 % 95 % nicht '

verfligbar
deutsch 92 % 92 % 93 %

Quelle: bildungsmonitoring.de

Bewertung und Einordnung der Kennzahlen

Nicht nur bei der Bildungsteilhabe, auch beim Bildungserfolg gibt es Ungleichheiten zwischen den Geschlech-
tern und den deutschen und nicht-deutschen Schilerinnen und Schilern. Diese sind teilweise bedingt durch
die zuvor besuchte Schulform, die maf3geblich mitbestimmt, welcher Abschluss erreicht werden kann. Dazu
wurden mit Prifung der vorigen Thesen bereits Unterschiede festgestellt.

Bei den Geschlechtern zeigen sich die Unterschiede vor allem im Erreichen des Abiturs. Gemal} den Unter-
schieden bei dem Besuch der Sek Il, ist der Anteil der Schulabgdngerinnen, die mit Abitur von der Schule
abgehen, groBBer als der Anteil der Schulabganger. Diese Differenzen zeigen sich auch bei der Nationalitat. Von
den nicht-deutschen Schulabgédngerinnen und -abgangern erreichen anteilig weniger das Abitur. Das Ausmal3
der Differenzen hat sich in den letzten Jahren bei beiden Gruppen kaum verdndert.

Die Schilerinnen und Schiler ohne deutschen Pass gehen zudem auch deutlich hdufiger ganz ohne Schul-
abschluss oder mit einem Forderschulabschluss von der Schule ab als ihre deutschen Mitschilerinnen und
Mitschuler. Hierbei ist anzumerken, dass die Forderschulabschlisse keine anerkannten Schulabschlusse sind.
Der Anstieg des Anteils der Nicht-Deutschen, die keinen Abschluss erreichen, kdnnte moglicherweise mit
der hoheren Anzahl an Neuzugewanderten mit Fluchterfahrung zusammenhangen. Diese Gruppe hat zuvor
zumeist wenig Schulbildung genossen und daher erschwerte Bedingungen, nach dem spaten Eintritt in das
deutsche Schulsystem, einen Schulabschluss auf direktem Wege zu erreichen.

Zu beachten ist, dass einige Schilerinnen und Schdler auch nach Austritt aus dem allgemeinbildenden Schul-
system Uber verschiedene weitere Bildungswege vor allem an beruflichen Schulen einen (weiteren) Schulab-
schluss erreichen.

Bei der Erfolgsquote der beruflichen Bildungsgdnge zeigen sich jeweils sehr kleine, aber konstante Differen-
zen. Die mannlichen und nicht-deutschen Schilerinnen und Schuler schlieBen den beruflichen Bildungsgang
etwas seltener erfolgreich ab.




These:
Es gibt Ungleichheiten beziiglich der Aufnahme einer beruflichen Ausbildung

Im Hinblick auf Nationalitat und Migrationsstatus kann dieser These zugestimmt wer-
den. Von allen nicht-deutschen Anfangern mit Hauptschulabschluss sind deutlich mehr
in einem Bildungsgang ohne Anrechenbarkeit als bei den deutschen Anfangerinnen
und Anfangern mit Hauptschulabschluss. AuBerdem kommen auf eine unversorgte

bewerbende Person mit Migrationshintergrund deutlich weniger einmiindende be-
werbende Personen mit Migrationshintergrund als dies bei den Bewerberinnen und
Bewerbern ohne Migrationshintergrund der Fall ist.

Ausgewertete Kennzahlen

Anteil der Anfdngerinnen und Anfdnger mit Hauptschulabschluss in bestimmten Bildungsgdingen,
nach Geschlecht und Nationalitdt

2015 2016 2017 2018
Bildungsgang ohne mdnnlich 1,1% 1,4% 1,3%
Anrechenbarkeit o . . . .
weiblich 0,6 % 0,9 % 1,3 % —_—
nichtdeutsch  9,6% 67% 1739  verfugbar
deutsch 28% 2,1% 37 % ‘
Zweijdhrige Berufs- mdnnlich 7,1% 53% 7,8 %
fachschulen .
weiblich 6,2 % 59% 6,4 % .
nicht
nichtdeutsch 288 % 21,7% 22,7% verfigbar
deutsch 48 % 4,5 % 5,6 % ‘

Verhdltnis unversorgte zu einmiindende bewerbende Personen fiir Berufsausbildungsstellen

2015 2016 2017 2018

Nach Migrations- mit MH 14,5 %
hintergrund nicht verfiigbar ‘

ohne MH 23,2%

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt, integrierte Ausbildungsberichterstattung; Statistik der
Bundesagentur fiir Arbeit

Bewertung und Einordnung der Kennzahlen

Die Daten bertcksichtigen die Anfangerinnen und Anfanger, also diejenigen, die in jene Bildungsgdnge neu
einsteigen, die im Anschluss an die Sekundarstufe | moglich sind. Um die Effekte der unterschiedlichen Schul-
abschlUsse auszuschlieSen, wurden hier nur die Anféngerinnen und Anfanger mit einem Hauptschulabschluss
betrachtet. Dass der Ubergang in eine gymnasiale Oberstufe in den zugrundeliegenden Daten ebenfalls als
Maoglichkeit aufgenommen ist, kdnnte manche Unterschiede verstdrken.

Die Bildungsgange ohne Anrechenbarkeit sind Bildungsgange, die nicht zu einem (weiteren) Schulabschluss
fihren und die auch nicht als Ausbildungszeit angerechnet werden kdnnen. >



} In der ersten Datenzeile ist daher zum Beispiel der Anteil von allen méannlichen Anfangern mit Hauptschulab-
schluss, die einen Bildungsgang ohne Anrechenbarkeit besuchen, zu sehen.

Die Daten deuten darauf hin, dass beim Ubergang von der Schule in den Beruf die schon bei den Abschliissen
bestehenden Ungleichheiten teilweise verstarkt werden. So gehen von allen nicht-deutschen Anfangerinnen
und Anféngern mit Hauptschulabschluss anteilig deutlich mehr in Bildungsgénge ohne Anrechenbarkeit Gber als
von den deutschen Schilerinnen und Schiilern mit Hauptschulabschluss. Zu beachten ist, dass die Gruppe der
Nicht-Deutschen eine sehr heterogene Gruppe aus EU-BUrgern, Gefliichteten, in Deutschland Geborenen usw,,
ist. Hier musste betrachtet werden, welche Gruppe, wo genau und aus welchen Griinden benachteiligt wird.

Auffallig ist, dass ein grofer Teil der nicht-deutschen Anfangerinnen und Anfénger mit Hauptschulabschluss
die zweijahrige Berufsfachschule besucht. Mit erfolgreichem Abschluss dieses Bildungsganges wird die mittlere
Reife erworben. Zudem ist der Bildungsgang auf die Ausbildungszeit anrechenbar. Damit konnte die Diskre-
panz bei den Abschlissen der Schulabgédngerinnen und Schulabgédnger aus der Sekundarstufe Il reduziert
werden. Bei den Geschlechtern gibt es jeweils nur sehr geringe oder unstetige Differenzen.

Das Verhaltnis von unversorgten zu einmindenden Bewerberinnen und Bewerber fir Berufsausbildungsstellen
unterstreicht auch unter Beriicksichtigung des Migrationshintergrundes die Ungleichheit beim Ubergang von
Schule in den Beruf.




Grundannahme:

Der Besuch einer Regelschule kann zur Verbesserung der Bildungschancen von Kindern mit
sonderpddagogischem Forderbedarf beitragen

Fragestellung:

Wie hat sich die inklusive Beschulung im Landkreis entwickelt?

Ausgewertete Kennzahlen

Forder- und Inklusionsquote an den Schulen im Landkreis Darmstadt-Dieburg

2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
Férderquote 6,0 % 6,2 % 6,1 % 6,9 %
Inklusionsquote  lernen 15,0 % 188 % 22,1 % 328 %
nach
B emotionale und 62,1 % 63,1 % 63,3 % 63,7 %
soziale Entwicklung
geistige Entwicklung 54 % 54 % 7,0% 6,1 %
kérperliche und 100 % 95,7 % 95,1 % 978 %
motorische Entwicklung
Inklusionsquote Primarstufe 35,1 9% 34,1% 342 % 342 %
nach Stufe Sekundarstufe | 23,6 % 28,8 % 29,7 % 41,5 %
Anzahl inklusiv gymnasiale Oberstufe <3 3 <3 7
beschulter
Schlilerinnen
und Schiiler

Quelle: Hessisches statistisches Landesamt und staatliches Schulamt der Stadt Darmstadt und des
Landkreises Darmstadt Dieburg

Anzahl der Teilhabeassistenzen nach Schulart und zum Stichtag 31.12.

2015/16 2016/17 2017/18 2018/19

In Regelschulen nach SGB XII 106 123 106 102
nach § 35 a SGB VIl 119 142 175 188

In Férderschulen  nach SGB Xl 86 89 104 101
nach § 35 a SGB VI 17 14 17 26

Gesamt 328 368 402 417

Quelle: Eingliederungshilfe FG 540.4; Wirtschaftliche Jugendhilfe 1 530.3

3.3 Schule und Jugend | 3.3.2 Thesen und Kennzahlen



Anteil der Klassen, in denen mindestens ein Schiiler oder eine Schiilerin inklusiv beschult wird

2015/16 2016/17 2017/18 2018/19

Primarstufe 33,3% 32,1% 28,1 % 32,0%
Sekundarstufe | 27,2% 28,7 % 31,1% 43,3 %
Sekundarstufe Il 0,9 % 1,4 % 0,5% 39%

Anzahl der inklusiv beschulten Schiilerinnen und Schiiler in den Klassen mit mind. einem Kind mit
festgestelltem sonderpddagogischen Forderbedarf

2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
Maximum 4 6 7 6
Durchschnitt 1,3 1,5 1,5 1,6

Quelle: Staatliches Schulamt der Stadt Darmstadt und des Landkreises Darmstadt Dieburg

Bewertung und Einordnung der Kennzahlen

Die Forderquote gibt an, wie grof3 der Anteil der Schilerinnen und Schiler mit diagnostiziertem sonderpada-
gogischem Forderbedarf ist. Diese stagnierte in den letzten Jahren bei 6 bis 7 %. Die Anzahl der Teilhabeassis-
tenzen stieg hingegen an. Leistungsberechtigte nach SGB Xl sind korperlich, geistig oder mehrfach behinderte
Kinder und Jugendliche. Leistungsberechtigte nach §35a SGB VIl sind seelisch behinderte Kinder.

Die Inklusionsquote gibt an wieviel Prozent der Kinder und Jugendlichen mit diagnostiziertem sonderpada-
gogischem Forderbedarf inklusiv beschult werden. Dieser Wert ist fr die Primarstufe mit circa einem Drittel
gleich geblieben, in der Sekundarstufe | stieg er deutlich an und liegt nun bei Gber 40 %. Ahnlich verhélt es sich
bei der Anzahl der Klassen mit mindestens einem inklusiv beschulten Kind. In der Oberstufe sind nur wenige
Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf.

Bei der Unterteilung nach Art des Forderbedarfs fallt auf, dass Kinder mit dem Férderbedarf korperliche und
motorische Entwicklung gleichbleibend hdufig und Kinder mit dem Férderbedarf geistige Entwicklung gleich-
bleibend selten inklusiv beschult werden. Auch die Inklusionsquote der Kinder mit dem Foérderbedarf soziale
und emotionale Entwicklung hat sich im Betrachtungszeitraum kaum verandert. Die Inklusionsquote der Kin-
der mit dem Forderschwerpunkt Lernen stieg hingegen in den letzten vier Schuljahren deutlich an.

Im Schnitt waren in den letzten Jahren circa 1,5 inklusiv beschulte Kinder in jeder inklusiven Klasse. In den
meisten Klassen wird nur ein Kind inklusiv beschult, in Einzelfallen kdnnen aber auch bis zu 7 Schilerinnen und
Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf in einer einzelnen Klasse sein.

Die Daten bilden nur die Schulerinnen und Schler ab, die eine Schule im Landkreis besuchen, nicht die, die im
Landkreis wohnen. Daher sind manche Formen von sonderpadagogischem Forderbedarf nicht abbildbar. Die
Datenqualitdt ist heterogen, sodass die Daten nur bedingt valide sind.

3.3 Schule und Jugend | 3.3.2 Thesen und Kennzahlen



These:
Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund werden seltener inklusiv beschult

Die These kann nicht verifiziert werden. Das Gegenteil ist der Fall. Schiilerinnen und
Schiiler mit Migrationshintergrund und sonderpadagogischem Foérderbedarf

besuchen haufiger eine Regelschule als diejenigen ohne Migrationshintergrund.

Ausgewertete Kennzahlen

Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpddagogischem Férderbedarf an Schulen im
Landkreis Darmstadt-Dieburg

2015/16 2016/17  2017/18 2018/19

Forderquote mit MH 6,4 % 6,5% 6,6 % 7,4 %
ohne MH 5,9 % 6,1% 5,9 % 6,7 % ‘
mdnnlich 7,7 % 8,0% 7,8 % 8,9%
weiblich 42% 4,3 % 4,5 % 4,8 % .
Inklusionsquote mit MH 29,7 % 328% 352 % 42,6 %
ohne MH 254 % 28,1% 27,7 % 34,9% .
mdnnlich 30,0 % 33,5% 324 % 40,1 %
weiblich 202 % 21,7 % 26,1 % 32,9% .

Quelle: Landesschulstatistik

Anteil der Wechsel zwischen Forderschulen und allgemeinen Schulen nach Nationalitdt der
Schiilerinnen und Schiiler an allen SuS an Forderschulen

2015/16 2016/17  2017/18 2018/19

Wechsel von Férderschulen  nicht deutsch 29% 34% 1,9 %

deutsch 22% 1,3 % 3,0% nicht ‘
Wechsel an Forderschulen nicht deutsch 7,4 % 38% 3,1% verfligbar

deutsch 4,6 % 4,3% 53% .

Anteil der Wechsel zwischen Forderschulen und allgemeinen Schulen nach Geschlecht an
allen Schiilerinnen und Schiiler an Férderschulen

2015/16 2016/17  2017/18 2018/19

Wechsel von Forderschulen  mdénnlich 25% 1,6 % 25%
weiblich 2,0% 1,5% 35% .
Wechsel ges. 29 20 35 nicht

Wechsel an Forderschulen ~ mdnnlich 53% 4,6 % 4,7 % vaitigoey
weiblich 45% 37% 55% ‘
Wechsel ges. 63 52 61

Quelle: Bildungsmonitoring.de
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Bewertung und Einordnung der Kennzahlen

Die Forderquoten von mannlichen Schiilern sowie Schilerinnen und Schilern mit Migrationshintergrund sind im
Vergleich etwas hoher. Entgegen der Annahme werden diese beiden Personengruppen bei diagnostiziertem son-
derpadagogischem Forderbedarf deutlich haufiger inklusiv beschult als weibliche Schulerinnen und Schilerinnen
und Schiler ohne Migrationshintergrund. Einen Erklarungsansatz fir diese Differenz gibt es aktuell nicht.

Bei den Wechseln zwischen Regel- und Férderschulen wird angezeigt, wieviel Prozent der Forderschilerinnen
und -schiler von bzw. an Forderschulen wechseln. Hier gibt es keine Unterschiede zwischen den Geschlechtern
oder Nationalitaten.




These:
Schiilerinnen und Schiiler an Férderschulen erreichen héiufiger keinen Schulabschluss als
inklusiv beschulte Schiilerinnen und Schiiler

Die hier vorliegenden Daten bekraftigen die These, sie sind allerdings nur bedingt

aussagekraftig.

Ausgewertete Kennzahlen

Abbildung 1: Abschliisse von Schiilerinnen und Schtilern mit diagnostiziertem sonderpddagogischem
Forderbedarf nach besuchter Schulart
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Quelle: Fachgebiet Kreisentwicklung, Statistik (210.3), LUSD; Landesschulstatistik

Bewertung und Einordnung der Kennzahlen

In der Grafik ist zu sehen, welche Abschliisse Abganger und Abgéngerinnen mit diagnostiziertem sonderpada-
gogischem Forderbedarf je nach besuchter Schulform anteilig erreichen. Es sind dabei deutliche Unterschiede
zwischen Forder- und Regelschulen zu sehen. So erreichen in Regelschulen deutlich mehr Schiilerinnen und
Schuler mindestens einen Hauptschulabschluss, wahrend die Férderschule von einem Grol3teil mit einem For-
derschulabschluss abgeschlossen wird.

Allerdings ist anzumerken, dass die Personengruppen nicht direkt vergleichbar sind, da man davon ausgehen
muss, dass die Zusammensetzung der inklusiv beschulten Schilerinnen und Schiler sich von den exklusiv Be-
schulten unterscheidet und somit die Voraussetzungen unterschiedlich sind. Aufgrund mangelnder Daten ist
es nicht moglich, die Form des sonderpadagogischen Forderbedarfs in die Berechnungen miteinzubeziehen
und damit die beiden Gruppen vergleichbarer zu machen. Dazu wéren die Fallzahlen auch zu gering. Die Aus-
sagekraft dieser Daten ist daher begrenzt. Sie zeigen aber, dass eine inklusive Beschulung fur die Schilerinnen
und Schler in den meisten Féllen zielfihrend ist. Nur sehr wenige Jugendliche gehen ohne Abschluss aus der
Regelschule, wohingegen an Forderschulen auch der Forderschulabschluss haufiger nicht erreicht wird.




Grundannahme:

Die Teilnahme an Ganztagsangeboten fordert die Chancengleichheit
Fragestellung:

Wie ist der Landkreis im Bereich Ganztagsbetreuung an Grundschulen aufgestellt?
Ausgewertete Kennzahlen

Teilnahme am Ganztagsangebot an Grundschulen

2013/14 2017/18 2018/19 2019/20

Anteil der Schulen mit Profil 1 46,3 % 29,6 % 296 % Nicht
Ganztagsbetreuungs- . . . verfligbar
angeboten Profil 2 1,9 % 3,7 % 3,7 %
PfdN/PfdG 0,0% 24,1 % 352% 51,9%
kein Ganztag 51,9% 42,6 % 31,5% Nicht verfiigbar

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20

Ganztagsbetreuungs- bis 14:30 Uhr 51,9 % 56,7 %
quote an Schulen mit Nicht verfiigbar

PfAN/PfdG bis 17:00 Uhr 16,1 % 15,6 %
Spannweite der Ganztagsbetreuungsquoten bis Nicht verfiigbar 56,5 % 50,6 %

14:30 Uhr an Grundschulen im PfdN/PfdG

Erlass oder Ubernahme von Beitrédigen nach § 90 SGB VI

2015/16 2016/17 2017/18 2018/19

Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler mit 89 25 28 158
Ubernahme der Betreuungskosten

Quelle: Biiro fiir Betreuungsangebote an Schulen 140; Betreuung DaDi gGmbH; VHS, Bildungsbtiro 620.4
Bewertung und Einordnung der Kennzahlen

An den Grundschulen im Landkreis Darmstadt-Dieburg gibt es aktuell unterschiedliche Modelle des Ganztags-
angebots. Mittelfristiges Ziel ist es, an allen Primarstufen im Landkreis den Pakt fiir den Ganztag (PfdG), ehemals
Pakt fur den Nachmittag (PfdN), einzuflihren, um das Angebot inhaltlich, finanziell, strukturell und auch qualitativ
zu vereinheitlichen. Der PfdG steht fir ein integriertes Bildungs- und Betreuungsangebot, das von multiprofessio-
nellen Teams gestaltet wird. Der Pakt fiir den Ganztag sieht das integrierte Bildungs- und Betreuungsangebot bis
14:30 Uhr vor. Zusatzlich kann das Betreuungsangebot bis 17 Uhr besucht werden. Die Teilnahme ist freiwillig.

Zum Schuljahr 2019/20 nehmen bereits mehr als die Hélfte der Grundschulen am Pakt fur den Ganztag teil. Nach wie
vor gibt es aber auch einige Grundschulen ohne Ganztagsangebote. Die Daten zeigen aber auch die gro3en Unter-
schiede bei den Betreuungsquoten der einzelnen Schulen im Pakt fir den Nachmittag bzw. Ganztag. Waren zum
Erhebungszeitpunkt fiir das Schuljahr 2019/20 an einigen Schulen tber 80 % der Schulerinnen und Schdler fur den
Pakt fur den Ganztag angemeldet, waren es an anderen Schulen nur ein Drittel. Vielfaltige Griinde daftir sind denk-
bar. In Zusammenarbeit mit der Hochschule Darmstadt wird aktuell eine Befragung der Eltern zur Einstellung zum
Ganztag und zu den Grinden fUr eine Teilnahme vorbereitet.

Die Datenlage fur den Ganztagsbereich ist sowohl in der Breite der erhobenen Merkmale, als auch in der Validitat der
Daten noch ausbaufahig. Die hier berechneten Zahlen sollten daher als Naherungswerte interpretiert werden.

3.3 Schule und Jugend | 3.3.2 Thesen und Kennzahlen



Grundannahme:

Teilnahme an Angeboten der Jugendarbeit fordern die Chancengleichheit

Fragestellung:

Wie ist der Landkreis in diesem Bereich aufgestellt?

Ausgewertete Kennzahlen

Jugendarbeit im Landkreis Darmstadt-Dieburg

2015 2017

Angebote Teilnehmende Angebote Teilnehmende

Anzahl der Angebote offene Angebote 84 2.393 82 2.069
und der Teilnehmenden
gruppenbezogene 191 3.439 150 3.155
Angebote
Veranstaltungen 345 13.552 325 12.644
und Projekte
Anzahl der Angebote offentliche Trdger 237 290
freie Trdger 383 267
Anzahl der ehrenamtlich pddagogisch tdtigen 2.834 1.903
Personen
Anteil der Kinder und Jugendlichen im Alter von 34,3 % 323%

10 bis 27, die an Angeboten der Jugendarbeit
teilnehmen (Nédherungswert)

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt, Kinder- und Jugendhilfestatistik
Bewertung und Einordnung der Kennzahlen

In Rahmen der Kinder- und Jugendhilfestatistik werden seit 2015 zweijdhrlich die Angebote der Jugendarbeit von
allen offentlichen oder anerkannten freien Trager der Kinder- und Jugendhilfe erfasst, welche eine pauschale oder
angebotsbezogene offentliche Forderung der Kinder- und Jugendhilfe erhalten haben. Die Daten geben Hinwei-
se auf die Anzahl und die Schwerpunkte der Angebote und der Teilnehmenden. Sie deuten darauf hin, dass sich
die Anzahl der Angebote und damit auch die der Teilnehmenden zwischen 2015 und 2017 verringert hat. Dies ist
scheinbar auf einen Rickgang der Angebote der freien Trager zurtickzufthren.

Da Mehrfachnennungen bei den Teilnehmenden maglich sind, wird der Anteil der Teilnehmenden mit 34 % bzw.
32 % vermutlich erheblich Uberschatzt.




These:
Die Angebotsstruktur im Bereich der Jugendarbeit ist unausgewogen

Diese These kann nicht verifiziert werden. Die Verteilung der Angebote nach

Zielgruppen ist ausgeglichen.

Anteil der Angebote nach der Altersgruppe der Teilnehmenden

2015 2017
unter 10 Jahre 22,6 % 22,7%
10 bis unter 14 Jahre 29,9 % 351 % ‘
14 bis unter 18 Jahre 26,0 % 26,0 %
18 bis unter 27 Jahre 21,5% 16,1 %

Anteil der Angebote nach der Geschlechterverteilung der Teilnehmenden

2015 2017
Nur oder tiberwiegend ménnlich 16,7 % 17,9 %
Ausgewogen 60,9 % 64,1 % ‘
Nur oder tiberwiegend weiblich 22,4 % 18,1 %

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt, Kinder- und Jugendhilfestatistik

Bewertung und Einordnung der Kennzahlen

Die Daten geben an, wieviel Prozent der Angebote
hauptsachlich von der jeweiligen Teilnehmergruppe be-
sucht wurde. Dabei wird sowohl bei den Altersgruppen
als auch bei den Geschlechtern eine recht ausgewoge-
ne Angebotsstruktur sichtbar. So haben im Jahr 2017
dhnlich viele Angebote stattgefunden, die hauptsachlich
von Madchen besucht wurden, wie Angebote, die iber-
wiegend von Jungen besucht wurden. Im Jahr 2015 gab
es noch eine kleine Tendenz zu mehr Angeboten mit
hauptsachlich weiblichen Teilnehmerinnen.

Bei der Verteilung der Angebote auf die Altersgruppen
wird deutlich, dass fur alle Altersgruppen Angebote vor-
gehalten werden. Ein kleiner Schwerpunkt ist bei den
10- bis 14-Jahrigen zu verzeichnen.



Grundannahme:

Das Bildungs- und Teilhabepaket kann die Chancengleichheit fordern

Fragestellung:

Wie wird das Bildungs- und Teilhabepaket im Landkreis genutzt?

Auszahlungen im Rahmen des Bildungs- und Teilhabepakets iiber die Kreisagentur fiir Beschdftigung im
Landkreis Darmstadt-Dieburg

2015 2016 2017 2018

Anzahl der Auszahlungen 3617 3.665 3.847 3.764
fiir den Schulbedarf
Anteil der Auszahlungen weiblich 49,2 % 48,8 % 48,2 % 48,7 %
fiir den Schulbedarf )

nicht deutsch 229% 24,7 % 320% 35,3 %
Anteil der BuT-Berechtigten, Lern- 07 % 04 % 08% 08%
die BuT-Mittel erhalten férderung
nach Leistungsart )

Mittags- 351% 356 % 35,9 % 34,5 %

verpflegung

Schulausfltige 323% 33,0% 29,6 % 29,0 %

und Klassen-

fahrten

Schiiler- 4,7 % 4,8 % 6,0 % 54 %

beférderung

Teilhabe 18,8 % 19,3 % 17,5 % 17,2 %

soziokulturelles

Leben

Quielle: Kreisagentur fiir Beschdftigung, Statistik, Controlling und AulSendienst 520.2

Bewertung und Einordnung der Kennzahlen

Das Bildungs- und Teilhabepaket (BuT) des Bundes hat das Ziel, Kinder- und Jugendliche aus Familien mit gerin-
gem Einkommen gezielt zu unterstitzen. Dazu sind Zuschisse fur die Schilerbeférderung, das Mittagessen an
Schulen und Kindergérten, die Mitgliedsbeitrage fir kulturelle und sportliche Aktivitdten sowie den Schulbedarf
maoglich. AuBerdem konnen Kosten fur Lernférderung sowie Klassenfahrten und Ausflige tbernommen wer-
den. Fir alle Leistungen im Bereich Bildung und Teilhabe ist ein Antrag erforderlich. Ausgenommen ist lediglich
der Schulbedarf, sofern die Familie des Schilers oder der Schilerin laufend Arbeitslosengeld Il beziehungsweise
Sozialgeld bezieht. Antragsberechtigt sind Kinder beziehungsweise deren Eltern, die Grundsicherung fur Arbeit-
suchende nach dem SGB Il oder Sozialhilfe nach dem SGB XII erhalten, sowie Kinder, deren Eltern fir diese einen
Kinderzuschlag oder Wohngeld erhalten (Bundeskindergeldgesetz beziehungsweise Wohngeldgesetz). Haufig
mssen Dritte, wie z. B. Lehrkréfte, Vereinsvorsitzende oder Anbieter von Mittagessen einen Teil des Antrages
mitausfillen, was maglicherweise zu Hemmnissen fiihrt. Zum 1. August 2019 sind einige Anderungen in Kraft ge-
treten. So werden zum Beispiel Mittagessens- und Schilerbeférderungskosten komplett Gbernommen, aulSerdem
ist es nicht mehr notwendig, fir jede Leistung einen Antrag zu stellen. Hier ware zu prufen, ob diese Modifikation
auch Anderungen im Nutzungsverhalten mit sich bringen.
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P Bei der Unterscheidung nach Leistungsarten wurde berechnet, wieviel Prozent derjenigen die Geld fir den Schul-
bedarf beziehen, weitere Leistungsarten erhalten. Da der Schulbedarf ohne weiteren Antrag an alle berechtigten
Schulkinder ausbezahlt wird, kann dieser Wert als Ndherung an die Gesamtsumme der berechtigten Leistungs-
bezieher verwendet werden. Wahrscheinlich ist aber, dass die Anzahl der Berechtigten in Wirklichkeit etwas hoher
liegt, und die Quoten dadurch die Realitat etwas Uberschatzen.

Beim Vergleich der Leistungsarten fallt auf, dass die Lernférderung nur sehr selten genutzt wird. Ein Grund dafur
ist sicherlich, dass zur Gewahrung dieser Leistung meist die Versetzung gefahrdet sein muss und somit viele der
Kinder und Jugendliche gar keine Berechtigung haben. Die besonders geringe Quote deutet aber auch darauf
hin, dass bei Weitem nicht alle Berechtigten diese Férderungsmaglichkeit in Anspruch nehmen. Der geringe An-
teil bei der Nutzung der Schilerbeférderung ist wahrscheinlich vor allem darin begriindet, dass fiir einen Grof3teil
der Schulerinnen und Schiler die Beférderung bereits Gbernommen wird.

Die Gelder fur die Mittagsverpflegung sowie fUr Ausfliige und Klassenfahrten werden mit circa einem Drittel am
haufigsten in Anspruch genommen. Da hier auch Zuschusse fir Kindergartenkinder moglich sind, wird der Anteil
vermutlich Uberschatzt. Weniger als ein Flinftel bekommt den Zuschuss zur Teilhabe am soziokulturellen Leben,
bei dem Kosten fiir Vereinsbeitrage oder Freizeiten anteilig Ubernommen werden. Es stellt sich die Frage, ob die
anderen berechtigten Kinder und Jugendliche nicht in Vereinen aktiv sind und an keinen Freizeiten teilnehmen,
oder ob nur der Zuschuss nicht beantragt wird.

Der Anteil der Berechtigten, die zusatzlich zum Schulbedarf weitere Leistungsarten erhalten, ging in den letzten
Jahren etwas zurtck.




These:
Die Mittel des Bildungs- und Teilhabepaktes erreichen nicht alle leistungsberechtigten
Kinder- und Jugendliche gleichermal3en

Fir manche Leistungsarten kann die These bestatigt werden. Vor allem bei der
Unterscheidung nach Nationalitat sind Unterschiede festzustellen. So nehmen

nicht-deutsche Leistungsberechtigte seltener die Bezuschussung der Mittagsver-
pflegung und von Beitragen fiir kulturelle und sportliche Aktivitaten war, nutzen
dafiir aber hiufiger die Ubernahme der Kosten fiir Ausfliige und Klassenfahrten.

Ausgewertete Kennzahlen

Anteil der Kinder und Jugendlichen, die BuT-Mittel erhalten nach Leistungsart und Nationalitdt

2015 2016 2017 2018

Lernférderung nicht deutsch 1,7% 0,7 % 0,9% 0,7 %
deutsch 0,6 % 04 % 0,7 % 0,9 % ’

Mittagsverpflegung nicht deutsch 25,9% 26,8 % 28,8 % 31,3%
deutsch 37,9% 384 % 393% 36,3 % .

Schiilerbeférderung nicht deutsch 371% 374% 290 % 297 %
deutsch 30,9 % 31,5% 29,9 % 28,6 % ‘

Ausfliige und nicht deutsch 6,9 % 6,2 % 95 % 82 %
Klassenfahrten ‘

deutsch 4,0% 4,3 % 4,4 % 39%

Teilhabe soziokulturelles  nicht deutsch 13,3% 13,5% 129% 13,9 %
Leben ‘

deutsch 20,5 % 21,2% 19,7 % 19,0 %

Anteil der Kinder und Jugendlichen, die BuT-Mittel erhalten nach Leistungsart und Geschlecht

2015 2016 2017 2018
Lernférderung mdnnlich 0,4 % 02 % 0,6 % 0,9 % ‘
weiblich 1,0 % 0,7 % 1,0 % 0,7 %
Mittagsverpflegung mdnnlich 37,2% 36,2 % 353% 33,7 %
weiblich 33,0% 34,9 % 36,6 % 354 % ‘
Schiilerbeférderung mdnnlich 31,1 % 31,8% 29,1 % 28,1 % .
weiblich 33,6 % 34,2 % 302 % 29,9 %
Ausfliige und mdnnlich 4,4 % 36% 57 % 50%
Klassenfahrten o .
weiblich 5,0 % 6,0 % 6,3 % 58 %
Teilhabe soziokulturelles ~ mdnnlich 19,7 % 20,1 % 18,5 % 18,1 %
Leben o ‘
weiblich 18,0 % 18,4 % 16,4 % 16,3 %

Quelle: Kreisagentur fiir Beschdftigung, Statistik, Controlling und AuSendienst 520.2



Bewertung und Einordnung der Kennzahlen

Unterschiede bei der Inanspruchnahme der BuT-Mittel sind vor allem bei der Unterscheidung der Nationalitat

zu verzeichnen. Zwischen den Geschlechtern gibt es nur kleine oder ungerichtete Unterschiede. Dem Zuschuss
zur Schilerbeférderung und der Ubernahme der Kosten fir Ausfliige und Klassenfahrten nutzen anteilig mehr
Médchen, wahrend beim Zuschuss zur Teilhabe am soziokulturellen Leben bei den Jungen ein grol3erer Anteil zu
verzeichnen ist.

Den Zuschuss zur Mittagsverpflegung nimmt ein deutlich gré3erer Anteil der Deutschen, im Gegensatz zu den
Nicht-Deutschen wahr. Hier wére zu prifen, ob Nicht-Deutsche auch seltener am Ganztag teilnehmen, oder ob
diese nur seltener das Angebot von Schulessen in Anspruch nehmen. Die Ubernahme der Kosten von Ausfligen
und Klassenfahrten nimmt ein gréRerer Anteil der nicht-deutschen Kinder und Jugendlichen in Anspruch,
wahrend der Zuschuss zu Mitgliedsbeitragen fur kulturelle und sportliche Aktivitdten hdufiger den deutschen
Berechtigten ausgezahlt wird. Die Quoten bei der Nutzung der Schilerbeférderung haben sich in den letzten
Jahren angeglichen. Bei der Lernférderung sind weder bei den Geschlechtern noch bei der Nationalitat bedeu-
tende Unterschiede sichtbar. Um herauszufinden, ob Griinde fir diese Unterschiede vorliegen, missten weitere
Daten erhoben und ausgewertet werden. Auffallig ist jedoch, dass die Quoten der nicht-deutschen Leistungs-
berechtigten den Zuschuss zu freiwilligen Nachmittagsangeboten, wie dem Mittagessen oder einem Verein oder
eine Freizeit, deutlich seltener nutzen. Hier wére zu priifen, ob sie daher auch seltener an diesen Angeboten teil-
nehmen oder nur den Zuschuss nicht in Anspruch nehmen. Interessant ist dabei auch die Entwicklung nach der
Anderung des Bildungs- und Teilhabepakets im August 2019.




ung und Weiterbildung
rung und Uberblick

Unter Erwachsenenbildung und
Weiterbildung werden alle Bildungs-
maoglichkeiten verstanden, die der
ersten Bildungsphase folgen.

Dazu gehort sowohl die non-formale Bildung als auch
die berufs- oder abschlussbezogene Weiter- und Fort-
bildung von Personen mit abgeschlossener Ausbil-
dung und Studium.

Aufgrund der Komplexitét dieses Bereiches und der
vielen unterschiedlichen Anbietern ist eine Darstellung
der Weiterbildungslandschaft und der Nutzung dieser
Bildungsangebote nicht ohne weiteres moglich. Da
auBerdem auch die Steuerungsrelevanz bei freien
Tragern oder betrieblichen Weiterbildungsangeboten
eingeschrankt ist, liegt der Schwerpunkt in dieser Ver-
offentlichung bei den Angeboten der Volkshochschule
Darmstadt-Dieburg.

Die Volkshochschulen haben nach dem hessischen
Weiterbildungsgesetz den offentlichen Auftrag, an die
beruflichen und persénlichen Bedurfnisse aller Men-
schen in der jeweiligen Region angepasste Bildungs-
angebote bereitzustellen. An der Volkshochschule
Darmstadt-Dieburg wurden im Jahr 2019 insgesamt
916 Kurse mit 9.536 Belegungen durchgefihrt. 113 der
Kurse hatten einen direkten Bezug zum Beruf, 109 der
Kurse waren abschlussbezogen.




3.4.2. Thesen und Kennzahlen

Grundannahme:

Alle Menschen profitieren von der Teilhabe an Erwachsenenbildung und Weiterbildung

These:
Bei der Teilhabe an Angeboten der VHS gibt es Ungleichheiten

Hinsichtlich des Geschlechts kann diese These bestatigt werden. Unter den Teil-

nehmenden an VHS Kursen sind fast 75 % weiblich. Fiir die Verteilung von weiteren
Merkmalen liegen keine Daten vor.

Ausgewertete Kennzahlen

Anteil der Teilnehmenden nach Geschlecht in den Programmbereichen

2015 2016 2017 2018
Beruf Mdnner 284 % 25,1 % 27,0 % 27,9 % '

Frauen 71,6 % 74,9 % 73,0 % 72,1 %

Gesundheit Mdnner 20,3 % 19,9 % 19,7 % 17,8 %
Frauen 79,7 % 80,1 % 80,3 % 82,2 % .

Grundbildung Mdnner 52,0 % 49,2 % 64,2 % 56,0 %
Frauen 48,0 % 50,8 % 358% 44,0 % .

Kultur Mdnner 35,4 % 25,1 % 30,8 % 25,7 %
Frauen 64,6 % 74,9 % 69,2 % 74,3 % .

Politik Mdnner 284 % 29,6 % 11,1% 284 %
Frauen 71,6 % 70,4 % 88,9 % 71,6 % .
Sprachen Mdnner 30,7 % 32,8% 33,0% 30,9 % .

Frauen 69,3 % 67,2 % 67,0 % 69,1 %

Quelle: Volkshochschule, Bildungsbliro, Verwaltung, 620.2

Bewertung und Einordnung der Kennzahlen

Die Daten machen deutlich, dass in allen Bereichen der Anteil der Frauen in VHS-Kursen deutlich Uber dem der
Manner liegt. Insgesamt waren 2018 fast drei Viertel der Teilnehmenden weiblich. Die groSten Unterschiede sind im
Programmbereich Gesundheit zu verzeichnen. Eine anndhernd ausgeglichene Verteilung gibt es nur im Programm-
bereich Grundbildung. Angaben zur Nationalitdt oder dem Migrationshintergrund werden nicht erhoben, sodass
nicht Uberprift werden kann, ob die Struktur der Teilnehmenden auch fiir diese Merkmale unausgeglichen ist.

Da Weiterbildung auch haufig im Betrieb stattfindet, besteht die Mdglichkeit, dass der Besuch von Weiterbildungs-
und Erwachsenenbildungsangeboten insgesamt nicht von Frauen dominiert wird. Demzufolge wiirde sich dieser
Befund auf die VHS beschranken.

Zum Jahr 2018 wurde die Volkshochschulstatistik Gberarbeitet. Daher sind die Ergebnisse fir das Jahr 2018 nur
bedingt mit den vorherigen vergleichbar. Der seit der Uberarbeitung der Statistik eigenstandige Programmbereich
,Schulabschlisse” wurde dem Bereich Grundbildung zugeordnet.



These:
Der Zugang zu VHS-Angeboten ist nicht fiir jeden gleich

In einigen Kommunen finden nur wenige Kurse statt. Welche Auswirkung dies auf die
Nutzung der Angebote hat und ob andere Zugangshiirden bestehen, kann mit den

vorliegenden Daten nicht beantwortet werden. Die Moglichkeit der Beitrags-
ermalligung wird von weniger als 5 % der Teilnehmenden genutzt.

Ausgewertete Kennzahlen

Zugang zu VHS-Angeboten
2015 2016 2017 2018
Anzahl der Kommunen, in denen im Jahr 8 8 9 9 .
weniger als 10 Kurse stattgefunden haben
Anzahl der Kommunen, in denen Angebote 9 9 10 12
aus hochstens zwei Programmbereichen '
stattfinden
Anzahl der online Angebote Nicht verfigbar 11 45 ‘

Inanspruchnahme von Beitragsermdigungen

2015 2016 2017 2018
Anzahl 436 383 338 342
Davon aufgrund von Bezug 495 % 475 % 51,5 % 523 %
staatlicher Hilfen
Anteil der Teilnehmenden mit 4.4 % 4,0 % 3,7 % 3,6 %
BeitragsermdBigung

Quelle: Volkshochschule, Bildungsbiro, Verwaltung, 620.2
Bewertung und Einordnung der Kennzahlen

In circa einem Drittel der Kommunen im Landkreis finden nur vereinzelt Kurse der Volkshochschule statt. In bis

zu der Halfte der Kommunen ist das Angebot vor Ort auf wenige Themengebiete beschrankt. In fast allen Fallen
wird in einer der Nachbarkommunen jedoch ein groReres, differenzierteres Angebot vorgehalten. Anzumerken ist,
dass nur die stattgefundenen Kurse in die Statistik aufgenommen werden. Daher ist es moglich, dass in einigen
Kommunen mehr Angebote bereitgehalten werden, diese aber nicht in Anspruch genommen wurden.

Die Onlineangebote wurden in den letzten zwei Jahren ausgebaut, sodass auch Menschen, die in ihrer Mobilitat
in irgendeiner Weise eingeschrankt sind immer mehr Zugang zum Angebot der Volkshochschule bekommen.

Die Anzahl der in Anspruch genommenen BeitragsermalSigungen hat sich in den letzten Jahren etwas verringert.
Circa die Halfte der Beitragsermafigungen geht auf den Bezug staatlicher Hilfen zuriick. Die andere Halfte erhielt
eine Beitragsermafigung aufgrund ihres Status z. B. als Studierende oder Seniorinnen bzw. Senioren. Eventuell ist die
Maoglichkeit der Beitragsermal3igung nicht allen theoretisch Berechtigten bekannt. Unklar ist, wie viele der Teilneh-
menden theoretisch Anspruch auf Beitragsermafigung gehabt hatten.

Um konkretere Aussagen Uber die Zugang zu Angeboten der Volkshochschule Darmstadt-Dieburg treffen zu kénnen,
msste die Datenlage optimiert werden.



Grundannahme:

Grundbildung fordert Chancengleichheit

These:
Es gibt Bedarf fiir Zweitschriftlernerkurse

Die These kann bestdtigt werden. Das bisherige Angebot wurde sehr gut ange-
nommen. Die Auslastung war sehr hoch, sodass davon ausgegangen werden kann,

dass ein Bedarf an weiteren Kursen besteht.

Ausgewertete Kennzahlen

Projekt ,Alphabetisierung fiir Fliichtlinge im Rahmen des Qualifizierungs- und Ausbildungsbudgets”

2016-2018
Beratungen Anzahl der Beratenen 565
Anzahl der Kommunen, in denen 16
Beratungen stattfanden
Anteil der Zweitschriftlernenden 582 %
Kurse Anzahl der Kurse 17
Anzahl der Teilnehmenden an Kursen 243
Anteil der weiblichen Kursteil- 46,5 %
nehmerinnen
Anzahl der Kommunen, in denen Kurse 13
durchgefiihrt wurden
Auslastung 95,3 %
AnschlussmaBnahmen
2016 -2017
Vermittlung in Arbeit 6,3 %
reine Sprachkurse 48,9 %
Berufsvorbereitende MalBnahmen 53 %
Abendgymnasium 0,5 %
unbekannt oder verzogen 389%

Quelle: Volkshochschule, Bildungsbliro, Bildungsberatung, Grundb

ildung 620.3




Bewertung und Einordnung der Kennzahlen

Unter Grundbildung werden Fahigkeiten und Wissensbestande gefasst, die bendtigt werden, um in unserer
Gesellschaft teilhaben zu kdnnen. Dazu gehoren zum Beispiel Lesen und Schreiben, Rechenfahigkeit, aber auch
Grundlagen im [T-Bereich oder in der Gesundheitsbildung. Um die Menschen mit Bedarf an Grundbildung mit
passenden Bildungsangeboten zu erreichen, ist es notwendig bei der Konzeption dieser Bildungsangebote auch
den Zugang und magliche Hemmnisse zu berlcksichtigen.

Die vorhandenen Daten fur diesen Bereich sind lickenhaft und nicht aussagekraftig, da die Klassifizierung und
Dokumentation der Angebote und der Teilnehmenden nicht einheitlich ist. Hier misste eine Dokumentations-
struktur entwickelt und umgesetzt werden, um auswertbare Daten zu erhalten. Daher wird hier als Beispiel fUr ein
Grundbildungsangebot das Projekt,Alphabetisierung fur Fltichtlinge im Rahmen des Qualifizierungs- und Aus-
bildungsbudgets” genauer betrachtet. Im Rahmen des Projektes wurden belastbare Daten erhoben. Dieses Projekt
wird seit 2016 im Landkreis Darmstadt-Dieburg durchgefiihrt. Ziel ist es, Personen ohne ausreichende Kenntnisse
des lateinischen Schriftsystems, durch das Erlernen dieser Grundlage, dazu zu befahigen, weitere Bildungsangebo-
te wahrnehmen zu kénnen, um die Beschaftigungs- und Ausbildungsfahigkeit zu sichern.

Dafur wurden insgesamt 17 Kurse fir Menschen, die nicht schreiben und lesen kénnen, und Menschen, die ein
anderes Schriftsystem erlernt haben, konzipiert und flachendeckend im Landkreis umgesetzt. Vor den Kursen
fanden Sprachberatungen statt und auch wahrend der Kurslaufzeit wurden Sprachstandsfeststellungen und Lern-
beratungen durchgefihrt.

Die meisten Kursteilnehmenden bis 2017 konnten in weitere Bildungsangebote oder in Arbeit vermittelt werden.
Die hohe Auslastung und die gute Vermittlung weisen darauf hin, dass es weiterhin Bedarf an solchen Kursen fur
Analphabetinnen und Analphabeten sowie Zweitschriftlernende gibt.




Grundannahme:

Bildungsgutscheine kénnen zum Ausgleich von Ungleichheiten beitragen

These:
Die Bildungsgutscheine erreichen nicht alle Zielgruppen

Die These kann mit den vorliegenden Daten nicht gepriift werden.

Dazu mussten weitere Merkmale erfasst werden.

Ausgewertete Kennzahlen

Anzahl der ausgestellten Bildungsgutscheine und -prdmien

2015 2016 2017 2018
Nach SGBIII § 81 61 124 100 127
(wird (iber die KfB vergeben)
Bildungsprdmie des BMBF 64 50 82 81

(wird (iber die VHS vergeben)

Quellen: Kreisagentur fiir Beschdftigung, Interne Dienstleistung 522.8; VHS, Bildungsbiiro, Bildungsberatung,
Grundbildung 620.3

Bewertung und Einordnung der Kennzahlen

Es gibt verschiedene Mdglichkeiten, eine Forderung fur eine Weiterbildung zu erhalten. Dazu zdhlen unter an-
derem die Bildungsgutscheine der Arbeitsagenturen und die Bildungspramie des BMBF. Die unterschiedlichen
Forderungsmaglichkeiten sind auch mit unterschiedlichen Bedingungen verknpft. So kénnen die Bildungsgut-
scheine vor allem Kunden der Arbeitsagenturen erhalten. Die Kosten der Weiterbildung kénnen hierbei komplett
Ubernommen werden. Die Bildungspramie richtet sich an arbeitstdtige Personen, die unter einem bestimmten
Jahreseinkommen liegen. Die Kursbeitrdge werden dabei nur anteilig ibernommen. Ziel ist, Menschen die Auf-
nahme eines Weiterbildungsangebots zu erméglichen und diejenigen zu férdern, die sich diese sonst finanziell
nicht leisten kénnten. Um forderfahig zu sein, missen die Weiterbildungsangebote zertifiziert sein.

Fur die letzten Jahre ist ein Anstieg der Nutzung der beiden Bildungsgutscheine festzustellen. Dies bedeutet,
dass ein Bedarf an verginstigten Weiterbildungsangeboten besteht. Merkmale zu den durch Bildungsgutscheine
geforderten Personen werden aktuell nicht erfasst, daher kann nicht Gberprift werden, ob diese Férderungsmog-
lichkeiten alle beddrftigen Personengruppen erreichen.




Grundannahme: These:
Bildungsberatungsangebote erreichen

Bildungsberatung tréigt zur Verbesserung nur bestimmte Gruppen

von Bildungschancen bei
Die These kann aufgrund positiver Ent-
wicklung in den letzten zwei Jahren nicht

mehr bestatigt werden. Das Klientel der
Bildungsberatung wurde heterogener.

Ausgewertete Kennzahlen

Bildungsberatung am Hessencampus im Landkreis Darmstadt Dieburg

2015 2016 2017 2018
Anzahl der Personen, die Bildungs- 113 106 157 181
beratungsangebote genutzt haben
davon
Geschlecht madnnlich 28,3 % 28,3 % 299 % 40,9 % ‘
weiblich 71,7 % 71,7 % 70,1 % 591 %
Migrations- mit MH 18,6 % 26,4 % 54,1 % 48,6 %
hintergrund
ohne MH 80,5 % 72,6 % 45,9 % 51,4 %
Altersgruppe unter 25 Jahre 53% 6,6 % 11,5% 21,5%
25 bis 45 Jahre 54,0 % 50,9 % 60,5 % 48,6 % ‘
45 bjs 60 Jahre 38,9 % 38,7 % 24,8 % 27,1 %
liber 60 Jahre 1,8 % 3,8% 32% 28%
Héchster Fachhochschul- 57.8% 56,2 % 44,6 % 45,9 %
Schulabschluss reife/ Abitur
Realschul- 321 % 30,5 % 17,2 % 22,7 %
abschluss
Haupt-/Volks- 92 % 7,6 % 51% 6,1 %
schulabschluss .
kein 0,9 % 1,9 % 14,0 % 6,1%
Schulabschluss
in Deutschland 0% 3,8 % 19,1 % 19,3 %
nicht aner-
kannter
Schulabschluss
Héchster Berufs- Fachhochschul- 32,1 % 333 % 299 % 29,1 %
abschluss oder Hochschul-
abschluss
abgeschlossene 59,4 % 52,4 % 32,5 % 31,3%
Berufsausbildung
kein Berufs- 85% 10,5 % 24,8 % 291 % ‘
abschluss
in Deutschland 0% 38% 127 % 10,6 %
nicht anerkannter
Abschluss

Quelle: Volkshochschule, Bildungsbiro, Bildungsberatung, Grundbildung 620.3



Bewertung und Einordnung der Kennzahlen

In den letzten zwei Jahren, seit es die aufsuchende Bildungsberatung und die Bildungsberatung tber den Weiter-
bildungspakt gibt, hat sich sowohl die Anzahl der beratenen Personen erhéht als auch die Zusammensetzung

des Beratungsklientels verdndert. Waren zum Bespiel 2015 nur 28,3 % der beratenen Personen ménnlich, waren
dies 2019 fast 41 %. Auch der Anteil der beratenen Personen mit Migrationshintergrund und derjenigen unter 25
Jahre hat sich stark erhéht. Ebenso die Personengruppe ohne Berufsabschluss bzw. ohne anerkannten Schul- oder
Berufsabschluss. Dies zeigt, dass mit den neuen Angeboten die Heterogenitat des Beratungsklientels zunimmt
und damit weitere Personengruppen erreicht werden, die zwar Bedarf an Bildungsberatung haben, diese zuvor
aber nicht in Anspruch genommen haben. Ein Grund dafUr ist die gezielte Ansprache mit gro3er Vernetzung aller
Akteure. Personen ohne Schulabschluss oder mit Haupt-/ Volkschulabschluss wenden sich hingegen nach wie vor
selten an die Bildungsberatung. Es ist davon auszugehen, dass auch diese Gruppe Bedarf an Bildungsberatung
hat. Daher wdren auch hier eine gezielte Ansprache und eine bessere Vernetzung der Akteure anzustreben.

Ein GroRteil der Ratsuchenden wurde zu den Themen Qualifizierung und Perspektivwechsel beraten. Telefon- und
schriftliche Beratungsgespréache sind nicht bertcksichtigt.




Grundannahme:

Spracherwerb ist einer der wichtigsten Schliissel zur Teilhabe

Fragestellung:

Wie ist der Landkreis in diesem Bereich aufgestellt?

Ausgewertete Kennzahlen

Anzahl Personen die Sprachberatung nutzen

2015 2016 2017 2018
KfB Anzahl nicht 519 1.133 1.170
L verfiigbar
Anteil weiblich 41,4 % 41,4 % 43,4 %
Zuwanderung und Anzahl Noch keine Sprach- 34 190
Fliichtlinge o beratung verfiigbar
Anteil weiblich 294 % 221 %
VHS, Dieburg Anzahl nicht 363 306 456
(hochgerechnet) verfligbar

Quelle: Kreisagentur fiir Beschdftigung, Aktivierende Hilfe, 522.3; Zuwanderung und Fliichtlinge, Soziale Dienste |,
541.4; Volkshochschule, Bildungsbliro, FG Kursbetrieb, 620.2

~Deutsch als Zweitsprache”-Kurse an der Volkshochschule Darmstadt-Dieburg

2015 2016 2017 2018
Offenes Programm Anzahl Kurse 84 102 119 109
Anzahl Unterrichts- 8260 10.112 13.116 10455
einheiten
Anzahl 1.060 1.312 1.335 1.373
Teilnehmende
Projekte Anzahl Kurse 13 9 15 11
Anzahl 196 146 258 207

Teilnehmende

Teilnehmende an ,,Deutsch als Zweitsprache”-Kursen

2015 2016 2017 2018

Anteil der Frauen offenes Programm 71,0 % 66,4 % 64,5 % 65,8 %

Projekte 34,2 % 35,6 % 395 % 46,4 %

Anteil der offenes Programm 47,9 % 52,7 % 50,7 % 51,6 %

Telvlnehmenden Projekte ca. 50 % ca. 54 % ca. 53 % ca. 50 %
bis 35 Jahren

bzw. 58 %

3.4 Erwachsenenbildung und Weiterbildung | 3.4.2 Thesen und Kennzahlen



Deutsch-Test fiir Zuwanderer A2/B1

2015 2016 2017 2018

Anzahl der Priifungsteilnehmenden 148 169 251 239

Anteil der Selbstzahlende 372% 40,2 % 36,7 % 34,3 %

Verteilung der A2 23,6 % 20,1 % 25,5% 39,3 %
Zertifikate

B1 71,6 % 77,5 % 6/,7 % 54,0 %

nicht bestanden 47 % 24% 6,8 % 6,7 %

Quelle: Volkshochschule, Bildungsbdiro, Kursbetrieb 620.1 und Verwaltung, 620.2

Bewertung und Einordnung der Kennzahlen

Das Erlernen der Sprache ist fur die Beteiligung an Bildung und gesellschaftlichem Leben essentiell. Daher ist

es wichtig, dass Lernangebote fur alle niedrigschwellig zuganglich sind. Der groBe Zuspruch und die steigende
Nachfrage an Sprachberatung zeigt, wie wichtig diese ist und wie grol3 der Bedarf an einer neutralen, vernetz-
ten Beratung ist. Zusatzlich zur hier aufgefiihrten Sprachberatung werden in Zusammenarbeit des Fachbereichs
Zuwanderung und Fliichtlinge und den Sozialen Diensten vor Ort zahlreiche weitere Sprachberatungen durch-
gefuhrt.

Prinzipiell hat jede Person formalen Zugang zu mindestens einer Kursart, wie die nachfolgende Tabelle verdeut-
licht. Die Kurse, die im Landkreis Darmstadt-Dieburg stattfinden, sind hauptsachlich durch den Bund (Integra-
tionskurse, niederschwellige Frauenkurse und berufsbezogene Deutschsprachférderung) oder das Land Hessen
(Mitsprache — Deutsch 4 U) gefordert. Die 2016 eingerichteten Alphabetisierungskurse der VHS werden ebenfalls
durch Landesmittel finanziert.

Ubersicht iiber die Zugcinge unterschiedlicher Personengruppen zu Deutschkursen

Personengruppe Integrations- | Mitsprache- Alphabetisierungs- | Niederschwellige | Berufsbezogene

kurse (BAMF) | Deutsch 4U kurse Frauenkurse Deutschsprachforderung
(Hessen) (BAMF) (BAMF)

Asylsuchende mit v v (nachrangig) v v v

Aufenthaltsgestattung

und guter Bleibe-

perspektive

Asylsuchende mit v (teilweise) 4 Afghanische v (nachrangig) v

Aufenthaltsgestattung Staatsangehdrige

ohne gute Bleibe-

perspektive

Asylsuchende und v v (nachrangig)

Personen mit Duldung
aus ,sicheren Herkunfts-

ldndern”
Personen mit Duldung v (teilweise) 4

Personen mit 4 v (nachrangig) v
Anerkennung und

Aufenthaltserlaubnis

sowie EU Biirgerinnen

und Biirger

Quelle: Biiro fiir Migration und Inklusion 120

3.4 Erwachsenenbildung und Weiterbildung | 3.4.2 Thesen und Kennzahlen



} Auffallig ist, dass der Anteil der Frauen in der Sprachberatung und in den Kursen der Projekte fiir Fliichtlinge recht
gering ist, an den offenen Kursen der VHS jedoch mehr Frauen teilnehmen als Manner. Ein Grund dafur ist, dass
die Kurse der VHS nur in Teilzeit angeboten werden und in den Schulferien nicht stattfinden, weshalb Frauen diese
Kurse in Wohnortnahe bevorzugen. Wohingegen Manner eher in Intensivkurse anderer Trager vermittelt werden.
Zu beachten ist, dass bei den Kursen lediglich die Daten der Volkhochschule Darmstadt-Dieburg berdcksichtigt
wurden. Es gibt weitere DaZ-Angebote von anderen Trdgern und in anderen Gebietskorperschaften, die ebenfalls
von Einwohnerinnen und Einwohnern des Landkreises besucht werden. Anzumerken ist, dass der Kursbesuch im
Flachenlandkreis nicht immer niedrigschwellig zu erreichen ist, da in einzelnen Gemeinden haufig nicht genug
Teilnehmende fiir einen Kurs zu finden sind und die Anreise zum Kursangebot aus Griinden der Infrastruktur und
der anfallenden Fahrtkosten erschwert wird.

Der Anteil der Personen, die die Deutschprifung nicht bestehen, ist leicht gestiegen. AuBBerdem sank im letzten
Jahr der Anteil derjenigen, die durch die Prifung ein B1 Zertifikat erhielten. Dies ist ein bundesweiter Trend. Ursa-
chen sind in der verdnderten Zusammensetzung der Teilnehmenden zu suchen. So sind durch den gestiegenen
Anteil der Asylsuchenden mehr Personen in den Kursen, deren Muttersprache ein anderes Schriftsystem verwen-
det und deren Bildungsbiographien ungtnstig sind.

Der Anteil von Uber einem Drittel Selbstzahlende bei Priifungen ist konstant. Dies sind Personen, die keine For-
derung durch &ffentliche Mittel erhalten. Meist sind dies Personen, die die Prifung zur Einblrgerung bendtigen
und es vorziehen, die Gebuhren selbst zu bezahlen, anstatt einen Antrag fur eine Integrationskursberechtigung zu
stellen. Die Teilnehmergruppe ist heterogen und besteht aus Asylsuchenden und Neuzugewanderten aus EU- und
Nicht-EU-Staaten. Die Nachfrage nach Deutschprifungen ist hoher als das vorhandene Angebot.




Erganzend zum Faktencheck
liefern die folgenden vier
vertiefenden Aspekte
interessante Informationen
Uber den aktuellen Stand

von

Familienzentren,

Elternbildungs-

programmen,

Bildungsberatung und

Produktionsschule.
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4. Vertiefende Aspekte

Ergédnzend zum Faktencheck liefern die folgenden
vier vertiefenden Aspekte interessante Informatio-
nen Uber den aktuellen Stand von

- Familienzentren,
- Elternbildungsprogrammen,
- Bildungsberatung und

- Produktionsschule.

Die zentralen Punkte werden in einem Fazit zu-
sammengefasst und mit den Zielen des Landkreises
Darmstadt-Dieburg verbunden. Die sich anschlie-
Benden Handlungsempfehlungen zeigen Wege zur
Umsetzung der gewonnenen Erkenntnisse in die
Praxis auf.

Mit der nachfolgenden Darstellung dieser vier
vertiefenden Aspekte aus dem Sozial- und Jugend-
dezernat und dem Schuldezernat sollen politische
Diskussionen angeregt werden und im Idealfall dazu
flhren, dass man sich der Herausforderung stellt, die
Empfehlungen in die Tat umzusetzen.

4.1 Familienzentren

Was sind Familienzentren?

Familienzentren bieten Unterstltzung in der Alltags-
organisation und in der Erziehung, Kontakt und Aus-
tausch mit anderen Familien und Angebote zur Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf. Die Beziehung der
Familienmitglieder untereinander und miteinander
soll gestarkt und gefoérdert werden. In Familienzent-
ren kann dies durch die Entwicklung einer bedarfs-
gerechten Angebotsstruktur umgesetzt werden.

Das heil3t: Familienzentren sind Knotenpunkte, An-
laufstelle, Netzwerk und Informationsborsen. Alle
Familien erhalten im Familienzentrum frihzeitlich,
ganzheitlich, niedrigschwellig und wohnortnah bei
der Gestaltung des Familienalltags Unterstitzung.
Hier sind Menschen aller Generationen und Kul-
turen willkommen und finden Moglichkeiten zum
Austausch, fir neue Kontakte, Bildung, Beratung
und vieles mehr.

Das Hessische Ministeriurrl fgr ,
Soziales und Integration forde

0 Familien-
aktue 1 6 Jentren
: en.
in ganz Hess (stand 02/2019)

Kindertageseinrichtungen sind pradestiniert, sich zu
Familienzentren weiterzuentwickeln. Ihr Hauptauf-
trag - Bilden, Erziehen und Betreuen - bleibt weiter-
hin bestehen. Aufgrund ihrer Nahe zu den Familien
und ihrer Akzeptanz durch die Eltern ist gerade hier
eine Erweiterung ihres Arbeitsauftrages sinnvoll und
konsequent.

168 Kindertagesstatten im

10 17

Landkreis Darmstadt-Dieburg

B Nicht geférderte Kindertages-
statten im Landkreis

[ Geférdert durch die
Kreisverwaltung Darmstadt-Dieburg

Gefordert durch das
Land Hessen

[ Gefordert durch die
Kommune

B Gefordert durch den
Caritas Verband Mainz




Familienzentren in Hessen

Mit dem Programm Etablierung von Familienzen-
tren in Hessen” fordert das Land Hessen die struk-
turelle, quantitative und nachhaltige Sicherung der
familienbezogenen Angebote und Mainahmen

in den bestehenden Familienzentren und weitere
Familienzentren als wohnortnahe Kontakt- und An-
laufstellen fUr Familien in Hessen.

Warum brauchen wir Familienzentren
eigentlich?

Fachkrafte aus Kindertageseinrichtungen benennen
regelhaft hohe Unterstlitzungsbedarfe von Eltern
bezlglich Erziehungsfragen und Alltagsorganisa-
tion. Zudem braucht es Orte fUr Eltern, um sich mit
anderen Eltern auszutauschen.

Grund hierfiir sind auch die verdnderten
gesellschaftlichen Rahmenbedingungen:

Wandel von Familienformen
(Alleinerziehende, Patchwork Familien,
Regenbogenfamilien ...)

Steigende Anzahl von Eltern, die beide
berufstdtig sind

Geringere familidre Unterstiitzungs-
strukturen

Steigende Anzahl von alleinerziehenden
Elternteilen

Migration als zusdtzliche Herausforderung
fiir Familien

Mehr Hektik und Stress im Familienalltag

Kindertageseinrichtungen sind fur viele Eltern die
erste Institution, die unmittelbar an der Erziehung
der Kinder beteiligt sind. Durch die Zusammenarbeit
von Familienzentren und ihren Netzwerken sollen
Familien Moglichkeiten der Unterstitzung und
Entlastung aufgezeigt und initiiert werden. Kinderta-
gesstdtten sind daher fUr diese neuen Aufgaben zu
sensibilisieren und zu unterstitzen. Eine Begleitung
von Kindertagesstatten auf dem Weg zum Familien-
zentrum kann dies ermoglichen.

4. Vertiefende Aspekte | 4.1 Familienzentren

Der Landkreis Darmstadt-Dieburg fordert aktiv die
Entwicklung von Kindertagesstatten zu Familien-
zentren.

Auch im Landkreis Darmstadt-Dieburg Gbernehmen
Familienzentren eine zentrale Bildungs- und Unter-
stUtzungsfunktion fir Familien. Eine Auswahl von
sechs Kindertagesstatten verteilt auf den gesamten
Landkreis nahm im Férderzeitraum 2013-2017
erfolgreich am Forderprogramm Kindertagesein-
richtungen auf dem Weg zu Familienzentren” teil. Im
zweiten Forderzeitraum 2019-2023 werden aktuell
sechs weitere Kindertagesstatten aus dem Landkreis
auf ihrem Weg zum Familienzentrum begleitet.

Die Forderung umfasst die konzeptionelle Weiter-
entwicklung der Kindertageseinrichtungen unter
besonderer Bericksichtigung der Angebots- und
Infrastruktur im Sozialraum und einer Angebots-
erweiterung von Frihen Hilfen fur Familien mit
kleinen Kindern.

Es sollen insbesondere Einrichtungen unterstitzt
werden, die bereits beginnen, ihre Angebote auf
Frihe Hilfen fur Familien abzustimmen und zwar im
Rahmen von:

Koordination von Hilfeanbietern

Entwickeln von niedrigschwelligen
Beratungsangeboten

Vernetzung mit bestehenden familienunter-
stiitzenden Institutionen vor Ort

GewdUnscht ist, die Angebote, wenn maoglich, unter
einem Dach oder im Sozialraum vorzuhalten, um
einen wohnortnahen und daher auch niedrig-
schwelligen Zugang fur Eltern und Familien zu
gewahrleisten. Der Aufbau auf den Sozialraum
bezogener Netzwerke und die Ubernahme einer
Funktion als Infobdrse’ fur Familien mit kleinen
Kindern sollte ebenfalls Teil des Aufgabenverstand-
nisses von Familienzentren sein.



Mogliche Netzwerkpartner fiir Familienzentren

Soziale
Kinder- Dienste

arztinnen &
Kinderarzte

Therapie

Psychologische
Beratungs-
stellen

Logo- Familien-
Logopdden Fachstelle
Friihe Hilfen

Agentur

fur Arbeit Sport- Kirchen-
vereine gemeinden

Nachbar-
schaft

Folgende Leitideen dienen als Grundlage und miissen
bei der Konzepterstellung und Umsetzung beriicksichtigt
werden:

- Die Fachkrdfte haben eine positive und ressourcenorientierte
Haltung gegeniiber Familien

- Die Kita entwickelt sich bedarfsgerecht weiter und éffnet sich
in den Sozialraum

- Eltern und Kinder werden friih unterstiitzt und beraten
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Das Forderprogramm orientiert sich des Weiteren am Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan und bezieht
die Grundlagen der Early Excellence Center ein.

Die Férdersumme soll fur individuelle und spezifische Angebote fir jede Kindertageseinrichtung bzw. deren
Koordination eingesetzt werden. Es kdnnen sowohl zusatzliche Fachkraftstunden eingerichtet werden, als
auch Referentinnen und Referenten finanziert oder Vereinbarungen mit unterstiitzenden Institutionen und
Kooperationspartnern erfolgen. Die Férdersumme darf nicht fir den Einkauf von allgemeinen Service-Leis-
tungen (wie z. B. Englisch-Kurse) aufgewendet werden. Es sollen diejenigen Angebote umgesetzt werden,
deren Inhalte aus den Bedurfnislagen der Eltern und Kinder resultieren und die dem Gesamtkonzept der
Kindertageseinrichtung entsprechen. Die beabsichtigten Malinahmen sind in einem qualifizierten Konzept
darzustellen.

Die 3 Phasen des Forderprogramms

3 Einjdhrige Konsolidierungs-
phase, in welcher die Kinder-
tageseinrichtung die Ergebnis-
se der Umsetzung beschreibt
und sich auf einen Ubergang
in ein Familienzentrum vor-
bereitet. Die Kita legt eine
Uberarbeitung der bisherigen
Konzeption vor, in der neben

Einjdhrige Orientierungs-
phase, in der sich die Kinder-
tageseinrichtungen mit den
Gegebenheiten ihres Sozial-
raums, der Suche von Koope- 2
rationspartner*innen sowie

den Bedarfen von Familien,
Kindern und Fachkrdiften

_ . ! Dreijihrige Umsetzungs- einer fachlichen Weiter-
'git:z: (’) ;e(;("t': ;:;”;’Zj;;en : phasg, in der qie Fachkrdfte - entwicklung eine verstcirkte

: s : auf die Ergebnisse der kommunale Verankerung und
eignen sich die no.tW.endlgen Orientierungsphase auf- eine nachhaltige finanzielle
VI Tl S bauend - niedrigschwellige und personelle Sicherung der
G EE T CTeyelr und familienorientierte Familienzentren erkennbar
satorischer Hinsicht an und Angebote fiir Familien werden.
ermitteln die Bedarfs- und und Kinder entwickeln und

Bestandslage in ihrem So-
zialraum. Auf diesen Ergeb-
nissen fulSt ein qualifiziertes
Konzept mit konkreten
Aufgabenstellungen, die in
der zweiten Phase umgesetzt
werden sollen.

erproben.

Eine Ernennung der Einrichtung zum
Familienzentrum des Landkreises erfolgt
nach erfolgreichem Abschluss.

4. Vertiefende Aspekte | 4.1 Familienzentren




E——
Fazit

Im Verlauf des Férderprogrammes ,Kindertageseinrichtungen auf dem Weg zu
Familienzentren” haben sich die Fachkrdfte in den Kindertageseinrichtungen pro-
fessionalisiert und die Kitas haben sich konzeptionell und fachlich weiterentwickelt.
Dies zeigt sich in der Nutzung von diversen Qualifizierungen, Fortbildungen und der
Inanspruchnahme von Prozessbegleitung. Fast alle Kitas haben einen GroBteil ihrer
Fordersumme dafir investiert. Ebenso profitieren einige Teams von Angeboten zur
Teamentwicklung, zum Beispiel in Form von Konzeptionstagen und Supervision.
Generell kommt der Fort- und Weiterbildung eine immer gréf3ere Bedeutung zu, um
den Anforderungen in der Kita gerecht zu werden. Dies trdgt gleichermalSen und un-
mittelbar zur Motivationssteigerung des Fachpersonals innerhalb der Kindertages-

einrichtung bei.

Zudem wurden durch die Teilnahme am Forderprogramm Familien verstdrkt in den
Blick der Fachkriifte geriickt und die Bedeutung des Sozialraums erkannt. Alle Betei-
ligten sind sich einig: von Familienzentren profitieren Alle! Familienzentren sind
~Impuls-Geber” Damit diese Ideen umgesetzt werden kénnen, bedarf es verldsslicher
Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartner sowie personeller und finanziel-
ler Sicherheit und der Unterstiitzung des Trdgers.

Als Herausforderung erweist sich, dass Familienzentrum nicht gleich Familienzent-
rum ist, da es verschiedene Trdger mit unterschiedlichen Richtlinien gibt.

Der Landkreis sieht in der Weiterent-
wicklung von Kindertageseinrichtungen
zu Familienzentren eine einmalige
Chance,

- auf die mit dem stetigen gesellschaftlichen Wandel
einhergehenden verdnderten familidren Bedarfe
zu reagieren,

« Familien in ihrer ganzen Vielfalt wahrzunehmen
und in ihrer Erziehungskompetenz zu bestcirken,

« Familien in schwierigen Lebensphasen friihzeitig
zu unterstiitzen und entsprechende Angebote zur
Verfiigung zu stellen,

« Handlungsbedarfe der Stddte und Gemeinden mit
integrierten sozialraumorientierten Konzepten
und strukturellen Entwicklungen zu verkniipfen,

- Qualitdt und Professionalitdit in den Kindertages-
einrichtungen nachhaltig zu férdern und

« den Aufbau einer familienfreundlichen kommuna-
len Infrastruktur voranzutreiben.

Ziele des Landkreises
Darmstadt-Dieburg

- Gewadbhrleistung von Chancengleichheit durch
friihzeitige Befdhigung (,Verwirklichungschan-
cen”)

 Reduzierung von Nachsorge und sozialen Folge-
kosten durch Hilfen bei vorhandenen Risiken statt
Behandeln von Folgen

« Weiterentwicklung der sozialen Infrastruktur im
Ganzen (bedarfsorientierte, niedrigschwellige,
integrierte, gender- und migrationssensible, ziel-
gruppenorientierte Anscditze und Angebote).

4. Vertiefende Aspekte | 4.1 Familienzentren
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Unsere Empfehlungen

- Fortfiihrung des Férderprogrammes, d. h. Begleitung von weiteren Kindertagesstdtten auf
dem Weg zum Familienzentrum

- Hochwertige, institutionentibergreifende und lebenslaufbegleitende Unterstiitzungs-
strukturen

- Entwicklung von Qualitdtsstandards von Familienzentren — in Kooperation mit anderen
Trégern, z. B. Unterstlitzung bei der Entwicklung und Umsetzung von Angeboten der
Elternbildung

- Familienzentren gezielter beféihigen, eigenstdndig Angebote zu entwickeln und durchzu-
fiihren

- Erstellung eines Rahmenkonzeptes fiir Familienzentren im Landkreis Darmstadt-Dieburg
mit Leitbild, Anforderungsprofilen und Modellen sowie Unterstiitzungsleistungen

- Handreichung mit Empfehlungen aus der Praxis fiir die Praxis

- Offene Sprechzeiten der Erziehungsberatungsstellen in den Familienzentren. Das wiirde
den Familien den Zugang erleichtern. Mehr Ressourcen wdiren dann erforderlich.

- Weiterentwicklung / Ubertragung der Grundidee auf Grundschulen, damit auch diese zu
Familienzenten werden.




4.2 Elternbildungsprogramme

|
Was sind Elternbildungsprogramme?

Wenn von Elternbildung die Rede ist, dann ist damit
meist,institutionelle Elternbildung” gemeint, die sich
von der, funktionalen Elternbildung” (z. B. gemeinsa-

me Bildungsaktivitaten von Padagoginnen bzw. Pada-

gogen und Eltern in Kindergarten oder Schule) und
der,informellen Elternbildung” (Literatur, Medien, ...)
abgrenzt. In Deutschland wird oft der Begriff,Fami-
lienbildung” synonym fur Elternbildung verwendet.

Elternbildung will allen Eltern Angebote zur Verfii-
gung stellen, die den verschiedenen Bedarfen nach
Wissen, Erwerb von Erziehungskompetenzen und

Austausch von Familien in unterschiedlichen Lebens-

phasen und -situationen Rechnung tragen. Dabei
wird Familie nicht als defizitar und per se hilfsbedrf-
tig betrachtet, sondern als ein mit Kompetenzen und
Ressourcen ausgestattetes System begriffen.

Eltern tragen fUr ihr erzieherisches Handeln selbst
Verantwortung. Elternbildung soll sie in eben dieser
Verantwortung bestarken.

Warum brauchen wir eigentlich
Elternbildung bzw. Elternbildungs-
programme?

Die gesellschaftlichen Anforderungen an die Familie

steigen. Eltern sind mehr denn je gefordert, Kindern

mit einer verantwortungsvollen Erziehung auf ihrem

Lebensweg zur Seite zu stehen. Das Interesse von
Eltern an Konzepten zur Starkung der Erziehungs-
kompetenz ist steigend. Angebote wie Informa-
tionsabende zu Themen wie Medienkompetenz
werden zunehmend in Anspruch genommen.

« Elternbildung macht Familien stark fiir den Alltag,
damit Kinder einen guten Start ins Leben haben,
spditer als starke Erwachsene durchs Leben gehen
und selber zu starken Eltern werden kénnen.

« Elternbildungsprogramme sollen priventiv die el-

terlichen Kompetenzen stérken, um die Selbstwirk-

samkeit von Eltern im Umgang mit ihren Kindern
zu fordern.

Angebote im LK Darmstadt-Dieburg

Im Landkreis Darmstadt-Dieburg gibt es drei Be-
ratungsstellen fur Eltern, Kinder, Jugendliche sowie
fur alle anderen, die Erziehungsarbeit leisten. Die
Standorte der Beratungsstellen sind in Pfungstadt,
GroR-Umstadt und Ober-Ramstadt. Beratungsgespra-
che sind kostenfrei und werden vertraulich behandelt.

Die Beratungsstellen fiir Eltern, Kinder
und Jugendliche des Landkreises
Darmstadt-Dieburg bieten:

Individuelle Gespriiche
Telefonische Beratung

Gesprdchskreise fiir Fachkrdfte

Préiventive Themenveranstaltungen
Onlineberatung (auch anonym)

Onlineberatung fiir Eltern

Onlineberatung fiir Jugendliche

Interkulturelle Beratung

Beratung fiir Eltern mit Séuglingen und Kleinkindern

Zusammenarbeit mit Kindertagesstdtten und
Schulen

Die Beratung findet statt bei:

Erziehungs- oder Familienfragen

Konflikten und Enttduschungen im Zusammenleben

Hilflosigkeit im Umgang mit Kindern und
Jugendilichen

Seelischer Not von Kindern und Jugendlichen
Sorgen wegen Kindergarten, Schule oder Arbeitsplatz
Auffélligkeiten in der Entwicklung der Kinder

Psychosomatischen Stérungen bei Kindern/
Jugendlichen

Trennung, Scheidung oder neuer Partnerschaft

Konflikte und Enttéduschungen

Auch Beratungsangebote konnen

ein Teil von Elternbildung sein.
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Genau genommen kann jedes Beratungsgesprach,
das mit Eltern gefthrt wird, Elemente non-formaler
Bildung auf einer sehr individuellen Ebene enthalten.
Dartber hinaus gibt es Vor-Ort-Beratung von Eltern
in Kindertagesstatten, Elternabende in Kindertages-
statten und Schulen, Forumsveranstaltungen mit
externen Referenten oder die Grof3eltern-Gruppe, die
in Gro3-Umstadt angeboten wird.

Ziel der Beratung ist, die Eltern bei der Erziehung und
im Umgang mit Kindern und Jugendlichen zu unter-
stltzen und gemeinsam Losungen zu finden, um
Konflikte aus dem Weg zu rdumen.

Auf der Homepage des Landkreises Darmstadt-Die-
burg verweist die Fachstelle Friihe Hilfen auf die
beiden Programme,Starke Eltern — Starke Kinder”
und ,Starke Grofeltern — Starke Kinder”, die durch
den Deutschen Kinderschutzbund Bezirksverband
Darmstadt e.V. angeboten werden. Bei diesem An-
gebot beschaftigen sich Eltern mit Fragen wie , Mein
Kind hort nicht auf mich’,Oft streite ich mit meinem
Partner Uber die Kinder" oder ,Bin ich als Vater/Mutter
gut genug?”

Der Kurs,Starke Eltern - Starke Kinder" richtet sich

an Eltern von Kindern im Kindergarten- und Grund-
schulalter. Im Austausch mit anderen Eltern und unter
Anleitung von zwei pddagogischen Fachkraften
werden Alltagssituationen der Kindererziehung unter
die Lupe genommen. Ziel ist es, ein gewaltfreies

und gleichzeitig konsequentes Erziehungsverhalten
anzuwenden. Gemeinsam werden entsprechende
Handlungsstrategien und -alternativen im Umgang
mit den Kindern erlernt.

1 Angebote der Volkshochschule
Darmstadt-Dieburg

Auch die Volkshochschule (VHS) des Landkreises
Darmstadt-Dieburg bietet Elemente der Elternbil-
dung an.

FUr Kinder und ihre Eltern bzw. Erziehungsberech-
tigte gibt es Angebote wie ,PEKIP. Spiel und Bewe-
gung fir Babys im ersten Lebensjahr” oder einen
Workshop, der Ideen vermittelt, wie mit Bilderb-
chern sinnvoll umgegangen werden kann, bis hin zu
Kursen, in den Kinder und Eltern gemeinsam kochen
oder Yoga lernen.

I Angebote des Pflegekinderdienstes,
Adoptionsvermittlungsstelle des
Landkreises Darmstadt-Dieburg

Der Pflegekinderdienst berat und informiert an Pflege
oder Adoption interessierte Eltern, bereitet Pflege- und
Adoptionsverhdltnisse vor und bietet Pflegepersonen
und Adoptiveltern, die ein Kind auf- bzw. angenom-
men haben, Fortbildungen an.

Der Pflegekinderdienst des Landkreises Darmstadt-
Dieburg kooperiert hausintern mit der Fachstelle fir
Suchtprdvention, der Kita-Fachberatung, der VHS
Darmstadt-Dieburg und den Beratungsstellen fur
Eltern, Kinder und Jugendliche. Daraus resultieren An-
gebote wie zum Beispiel das Vorbereitungsseminar
fUr Pflegeelternbewerber”, welches in Kooperation
mit der Volkshochschule des Landkreises Darm-
stadt-Dieburg angeboten wird.

Die Vorbereitungsseminare informieren zukunftige
Pflegeeltern Uber ihre bevorstehende Aufgabe und
unterstlitzen sie dabei, eine gute Entscheidung treffen
zu kénnen. Zusétzlich dienen diese Elternbildungsan-
gebote als eine wichtige Basis fir eine spatere Zusam-
menarbeit, wenn ein Kind in eine Familie vermittelt
wurde. Weitere Gruppenangebote helfen den Pflegeel-
tern, sich mit anderen Pflegeeltern zu vernetzen, neue
Impulse und Fachinformationen zu erhalten und eine
Entlastung fUr das Zusammenleben mit ihren Pflege-
kindern zu erfahren.

*Zitat einer Mitarbeiterin im Fachgebiet Pflegekinderdienstes,
Adoptionsvermittlungsstelle



[ Angebote der Kinder- und Jugend-
forderung des Landkreises
Darmstadt-Dieburg

Das Fachgebiet Kinder- und Jugendférderung bietet
ebenfalls Angebote fur Kinder, Jugendliche, junge
Erwachsene, Eltern, Lehrkrafte und Multiplikatoren
aus Kindertagesstatten, Grundschulen, Horte, wei-
terfihrende Schulen, Einrichtungen der au3erschuli-
schen Jugendarbeit in Vereinen, Verbanden, Kirchen
und Kommunen.

Im Rahmen von Projekten, Parcours, Workshops,
Projekttagen, Freizeiten, Schulungen, Seminaren,
Fortbildungen, Elternabende, Netzwerktreffen wer-
den Themen aufgegriffen, wie

« Identitdts- und Persénlichkeitsbildung
- Demokratie- und Partizipationsférderung
« Rassismus kritische und interkulturelle Bildung

« Geschlechterreflektierte und Sexismus kritische
Bildung

+ Medienbildung

« Gewaltprdvention

« Gesundheitsforderung

. Lebenskompetenzférderung

« Tabak-, Alkohol- und Cannabisprévention
« Erzieherischer Jugendschutz

« Lebens- und Zukunftsplanung

Die Angebote der Kinder- und Jugendférderung, die
explizit fr Eltern und Erziehungsberechtigte bereit-
gestellt werden, sind aktuell immer ausgebucht. Auf
Grund der steigenden Nachfrage stieg in den ver-
gangen Jahren auch die Anzahl der Angebote.

Es ist festzustellen, dass bei Elternabenden ab dem
7. Jahrgang weniger Eltern und Erziehungsberech-
tigte anwesend sind.

Die Kinder- und Jugendférderung verfolgt mit ihren
Angeboten das Ziel, aktiv zur Férderungen und Star-
kung sowohl der persénlichen als auch der sozialen
Entwicklung von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen beizutragen. In diesem Kontext spie-
len auch Eltern und Erziehungsberechtigte, Lehr-
krafte und Multiplikatoren als tagliche Wegbegleiter
junger Menschen eine wichtige Rolle.

Die Kinder- und Jugendférderung des
Landkreises Darmstadt-Dieburg bietet di-
verse Angebote fiir Eltern und Erziehungs-
berechtigte an. Dazu gehoren u. a.:

- Eltern-Kind-Workshops (z. B. zu Themen wie
Selbstwirksamkeit)

- Projekte fiir Kinder, Eltern und Fachkrdfte (z. B.
,KiTa Medial” — Medienkompetente Kinder aus der
Kita entlassen?!)

- Elternnachmittage oder Eltern(info)abende (z. B.
zu Themen wie Medienkompetenz, Ubergang
Schule-Beruf, Gesundheit oder Kommunikation)

Weitere Angebote und Informationen fir
Eltern, Erziehungsberechtigte und Fach-
krafte

- auf Nachfrage werden zudem bedarfsorientierte
Angebote neu konzipiert (z.B. Elternabende oder
Seminare fiir Eltern zu verschiedenen Themen)

- Publikationen fiir Eltern und Erziehungsberechtigte:
- Flyer und Publikationen aus dem Bereich
Berufsorientierung

- Zusammenarbeit mit Fachkrdften, die mit Eltern
und Erziehungsberechtigten in Kontakt kommen/
stehen, und Zusammenstellung von Angeboten
fiir diese Fachkrdifte (in 2019)

Dariber hinaus gibt es noch Angebote in Form von
Fachtagen oder Konferenzen, die sich mit dem The-
ma,Elternbildung” befassen, jedoch nicht zwangs-
laufig die Eltern als Zielgruppe haben.




Im Landkreis Darmstadt-Dieburg
existierende Elternbildungsprogramme:

u

,Mein Baby verstehen, ,Auf den Anfang kommt es an!;

,SAFE® - Sichere Ausbildung fiir Eltern’ ,PEKIP®;  Triple - P®;

,Kess” (kooperativ, ermutigend, sozial, situationsorien-

tiert) — konfessionell/katholisch, ,STEP” - Systematisches

Training fiir Eltern und Pddagoginnen und Pddagogen,

,FUuN“—Familie und Nachbarschatt, ,Gordon-Training’
JFamilylab-Seminare; ,Kinder im Blick ,VEE" (Vertragt

euch doch endlich) I

Angeboten werden diese Elternbildungsprogramme Abfrage in den Kindertagesstatten des
u. a. von der VHS Darmstadt-Dieburg, der Fachstelle Landkreises Darmstadt-Dieburg

Frhe Hilfen der Kreisverwaltung oder von freien
Trdgern. Je nach Bedarf verweisen die Beratungsstellen
fUr Eltern, Kinder und Jugendliche des Landkreises
Darmstadt-Dieburg die Eltern an die genannten Eltern-
bildungsprogramme.

Im zweiten Quartal 2019 wurden ca. 170 Kindertages-
statten befragt, ob und gegebenenfalls welche Eltern-
bildungsprogramme in ihrer Einrichtung angeboten
werden. Zurlickgemeldet haben sich 39 Kindergarten /
Kindertagesstatte, was etwa einem Viertel der Einrich-
tungen entspricht.

h 4

Konkrete Angebote/
Programme

Elternabende und -briefe,
Vortrage

Angebot in Planung

Keine Elternbildungsprogramme

Die Auswertung zeigt, dass in den meisten Kin-
dertagesstdtten keine Elternbildungsprogram-
me durchgefiihrt bzw. angeboten werden.
Nur in wenigen Kindertagesstdtten werden
konkrete Elternbildungsprogramme angebo-
ten und es finden Elternabende zu bestimmten
Themen statt. Uberraschend ist, dass selbst

in den Familienzentren meist keine Elternbil-
dungsprogramme angeboten werden.




Fazit

Elternbildung wirkt sich auf die Kinder, die Eltern, die ganze Familie aus.

Eltern und Erziehungsberechtigte als tdgliche Wegbegleiter ihrer Kinder, stellen
eine wichtige Zielgruppe / Sdule dar, wenn es um die Férderung und Stéirkung der
persénlichen und sozialen Entwicklung von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen geht.

Elternsein ist Vielfalt! Es gibt nicht mehr ,die klassischen Elternbilder oder Familien-
systeme’, d.h. auch die Angebote miissen breiter aufgestellt sein, wenn moglichst
viele erreicht werden sollen.

Das Angebot an Elternbildung sollte sich nach den familiciren Situationen und
gesellschafts-politischen Rahmenbedingungen ausrichten.

Die Kinder- und Jugendférderung des Landkreises Darmstadt-Dieburg bietet bereits
diverse Elternbildungsangebote an und es erfolgt eine umfangreiche Beratung
durch die Beratungsstellen fir Eltern, Kinder und Jugendliche des Landkreises
Darmstadt-Dieburg.

In den Kindergdirten / Kindertagesstdtten wird wenig bis keine Elternbildung
angeboten trotz steigendem Interesse und Themenvielfalt (z. B. Gesundheit,
Medienkompetenz, Identitdtsfindung, Mobbing, Kommunikation u. v. m.).

Selbst Familienzentren bieten kaum Elternbildung an.

Zertifizierte Elternbildungsprogramme werden zurzeit in keiner der Beratungsstellen
des Landkreises Darmstadt-Dieburg angeboten; es wird lediglich auf Angebote im
Landkreis verwiesen.

Ziele des Landkreises Darmstadt-Dieburg

Stdrkung von Familien durch zeitgemdf3e Bil-
dungsangebote, die ein kooperatives, stressfreieres
Zusammenleben in der Familie erméglichen

Stérkung der elterlichen Kompetenz und Erzie-
hungsféhigkeit, um einen Beitrag zur Préivention
von Schwierigkeiten in der Eltern-Kind-Beziehung
zu leisten

Elternbildung wird als wichtiger Beitrag zur umfas-
senden Erwachsenenbildung im Sinne des lebens-
langen Lernens verstanden
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Gemeinsames Leitbild zur Elternbildung bzw. Familienbildung fiir den Landkreis
Darmstadt-Dieburg

Aufeinander abgestimmte péddagogische Konzepte der einzelnen Einrichtungen
Schaffung von Umsetzungsstrategien flir die oben genannten Ziele

Stdrkere Vernetzung und fachlicher Austausch der Erziehungsberatungsstellen mit Kin-
dertagesstdtten, Schulen und dem Jugendamt sowie den freien Trégern

Ndhere Betrachtung der heterogenen Zielgruppen (Eltern und Erziehungsberechtigte),
um zielgerichtet und bedarfsorientierte Angebote bereitstellen zu kbnnen

Uberpriifung, ob ,vulnerable Gruppen”* mit den Angeboten erreicht werden.

* Einzelne Gruppen der Bevélkerung sind gesundheitlich besonders verletzlich, sei es aufgrund
ihrer kérperlichen oder seelischen Konstitution (z. B. Behinderung, psychische oder Suchterkrankung,
Schwangerschaft, hohes Alter) oder wegen ihrer sozio6konomischen Situation.

Austausch mit der Zielgruppe in Form von Bedarfsabfragen mit dem Ziel Angebote fiir
Eltern und Erziehungsberechtigte zu verbessern und zu erweitern

Erhéhung der Teilnahme an Angeboten fiir Eltern und Erziehungsberechtigte
(abdem 7. Jahrgang)

— Offene Sprechzeiten der Erziehungsberatungsstellen in den Familienzentren, um den
Familien den Zugang zu erleichtern. Mehr Ressourcen wdren dann erforderlich!

Angebot von zertifizierten Elternbildungsprogrammen durch die Erziehungsberatungs-
stellen im Landkreis Darmstadt-Dieburg

Ubersicht der Kurse und Programme fiir Eltern und Erziehungsberechtigte, die im
Landkreis Darmstadt-Dieburg angeboten werden

— Darstellung nach einem einheitlichen Raster:
Name - Zielgruppe - Ziele - Hintergrund — Inhalt - Methode — Ablauf — Kosten/Finan-
Zierung - Qualifikation — mit/ohne Kinderbetreuung - Evaluierung

Einbindung der wissenschaftlichen Ebene - z. B. Zusammenarbeit mit Hochschulen in
Darmstadt

Erérterung, wie eine Bedarfsanalyse aussehen kann und welche Instrumente und
Ressourcen fiir diese erforderlich sind?
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Was ist Bildungsberatung?

Wo kann ich meinen Hauptschulabschluss nach-
holen? Wo finde ich einen guten Spanischkurs? oder
Wie kann mein zukUnftiger Bildungs- und Berufsweg
aussehen? Und gibt es finanzielle Unterstitzung da-
fur? All diese Fragen stellen sich tagtdglich zahlreiche
Menschen in unserem Landkreis.

In der Region Darmstadt-Dieburg existiert bereits ein
breites Netzwerk von Beratungseinrichtungen. Haufig
wird Uber ein,Clearing” geklart, welche Form von Be-
ratung die ratsuchende Person benétigt. Bildungsbe-
ratung sorgt dafiir, dass Menschen, die nach Beratung
und passenden Bildungsangeboten suchen, die
richtigen Angebote finden.

Bildungsberatung hat viele Seiten. Allgemeine Orien-
tierungsberatung, Kompetenzbilanzierung, Weiterbil-
dungsberatung, Fachberatungen oder Kursberatung
bilden nur einen Teil der Bandbreite von Bildungsbe-
ratung ab.

Warum brauchen wir Bildungsberatung
eigentlich?

In einer sich immer schneller veranderten globalisier-
ten Welt und den damit verbundenen gednderten
Anforderungen an Gesellschaft, missen Menschen
im Laufe ihres Lebens immer wieder Bildungs- und
Berufsentscheidungen treffen. Dies fihrt dazu, dass
immer mehr Menschen aller Altersstufen mit sehr
unterschiedlichen Fragestellungen in die Bildungsbe-
ratung kommen.

Wer sich beruflich oder privat verandern will, steht vor
einem riesigen Berg an Bildungsangeboten. Das ist
auf der einen Seite gut, weil es fUr fast jeden Men-
schen in fast jeder Lebenslage einen Kurs oder eine

Hinweis der Verfasserinnen:

Wir wollen in diesem Aspekt keine abschlieSende
Aufzéhlung von Beratungsformen und -methoden
abbilden und auch nicht in die Diskussion tiber die
unterschiedlichen Definitionen von Bildungsberatung
einsteigen, sondern den Mehrwert von Bildungsbera-
tung fiir die Menschen im Landkreis Darmstadt-
Dieburg aufzeigen.

Weiterbildung gibt. Nur ist die Bildungslandschaft
derart vielfltig und untbersichtlich, dass es schwer
ist, den Uberblick zu behalten. Bildungsberatung
kann als Unterstitzungssystem Transparenz in den
Dschungel der Bildungslandschaft vor Ort bringen.

Hinzu kommt, dass die wachsende Bedeutung von
digitalen, sprachlichen und sozialen Kompetenzen
dazu gefUhrt hat, dass Arbeitsplatze und Berufe sich
gewandelt haben und das Spektrum erforderlicher
Kompetenzen breiter und differenzierter geworden
ist. Die im Bildungsverlauf traditionell erworbenen
Kompetenzen reichen hdufig nicht mehr aus, um
weiterhin Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu haben.
Eine professionelle Beratung, die den Ratsuchenden
Orientierung gibt, kann dann der Schlissel fur nach-
haltige Entscheidungen sein. Sie befdhigt Menschen,
Bildungs-, Berufs- und Lebensentscheidungen selbst-
standig und eigenverantwortlich zu treffen.

Auch im Hinblick auf Lebenslanges Lernen wird die
Bildungsberatung flr Menschen in ihren verschiede-
nen Lebensphasen hinsichtlich moglicher Bildungs-
wege und -chancen zunehmend von Bedeutung
sein. Der Kerngedanke von Lebenslangem Lernen ist,
dass Menschen dabei geholfen werden soll, Gber ihr
gesamtes Leben hinweg zu lernen und die eigenen
Kompetenzen und Fahigkeiten zu festigen und zu
vertiefen. Ganz getreu dem Motto: Man lernt nie aus.

Um Lebenslanges Lernen zu etablieren, muss die Viel-
falt von Bildungsangeboten méglichst transparent
gestaltet sein. Auch hierzu kann die Bildungsbera-
tung als Mittel zum Zweck dienen.
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Bildungsberatung im Landkreis
Darmstadt-Dieburg

In der Bildungsregion Darmstadt & Darmstadt-Die-
burg existiert bereits ein breites Netzwerk von Bera-
tungseinrichtungen. Manche Stellen beraten vorran-
gig zu ihren eigenen Angeboten, manche neutral und
manche sind auf bestimmte Zielgruppen spezialisiert.

Bildungsberatung als Angebot der VHS
Darmstadt-Dieburg & Hessencampus

Die VHS Darmstadt-Dieburg ist Beratungsstelle fUr
die Bildungspréamie und den Bildungsscheck und
fuhrt dartber hinaus Bildungsurlaube durch.

Seit dem Jahr 2014 wurde der Hessencampus in
den Regelbetrieb des Angebotes Uberfihrt. In 2017
wurde das

neu geschaffen, dessen Kernaufgabe die
Entwicklung und Begleitung von Bildungs- und
Beratungsangeboten sowie die strategische Weiter-
entwicklung und Vernetzung der Bildungsberatung
und Angebote der Grundbildung in der Bildungs-
region Darmstadt & Darmstadt-Dieburg ist. Zudem
ist die paddagogisch-fachliche Verantwortung fur
den Bereich Hessencampus in diesem Fachteam
angesiedelt.

Die ist auf das Individu-
um bezogen und ergebnisorientiert. Sie zielt darauf,
den Ratsuchenden individuelle Bildungsmaglich-
keiten zu eréffnen und ein Lernen im Lebenslauf zu
ermaoglichen. Die Bildungsberatung des HESSENCAM-
PUS gibt als zentrale Anlaufstelle mit einem breiten
Netzwerk von Beratungsstellen eigenstéandiger Trager
Hilfestellung und Orientierung. Je nach Zielgruppe
und regionalem Bedarf erfolgt die Beratung person-
lich, telefonisch, online und/oder aufsuchend, zentral
und/oder dezentral.

Die landesweiten Leitlinien fir Bildungsberatung im
HESSENCAMPUS wurden von allen beteiligten Regio-
nen gemeinsam entwickelt, erprobt und implemen-
tiert. Durch die Hessencampus-Bildungsberatung
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kénnen Ratsuchende bei folgenden Themen unter-
stUtzt werden:

Entwicklung von persénlichen Perspektiven im Job
Beruflicher Auf- oder Umstieg
Ziele finden fiir neue Wege in der Berufslaufbahn

Orientierung beim beruflichen Wiedereinstieg,
zum Beispiel nach der Familienphase

Bewerbungsvorhaben

Geeignete Bildungsangebote finden fiir Weiterbil-
dungen, Fortbildungen oder Umschulungen

Persénliche Stéirken und Fihigkeiten erkennen und
nutzen

Nach- oder Anpassungsqualifizierung fiir ein neu-
es Berufsfeld

Fragen zur Anerkennung ausléndischer Abschliisse

Persénliche Férderbedarfe erkennen, zum Beispiel
besser Lesen und Schreiben lernen oder besser mit
dem Computer umgehen kénnen

Schulabschluss nachholen

Méglichkeiten der Finanzierung von Aus- und
Weiterbildung

Quielle: http://www.hessencampus-dadi.de

Zusatzlich bietet die VHS Darmstadt-Dieburg seit
2018 die aufsuchende Bildungsberatung fir Migran-
tinnen und Migranten an. Die Beraterinnen und Be-
rater kommen auf Anfrage zu verschiedenen Zeiten
in die Stadte und Gemeinden des Landkreises und
beraten auf Deutsch oder Englisch. Bei Bedarf ist
die Hinzuziehung eines Dolmetschers méglich. Im
Rahmen der aufsuchenden Bildungsberatung kon-
nen Fragen zu Arbeit, Beruf, Bildung beantwortet
werden und die Ratsuchenden erhalten Hilfe und
Tipps beim Schreiben von Bewerbungen oder auf
der Suche nach der richtigen Weiterbildung.

Seit Oktober 2018 wird durch die VHS Darmstadt-
Dieburg eine Beratung zur beruflichen Entwicklung
fUr junge Erwachsene bis 35 Jahren angeboten. Ziel
dieses neuen kostenlosen Grundbildungsangebots
ist die Vermittlung in eine bedarfsgenaue Férdermals-
nahme, in ein Praktikum oder in eine Ausbildung.



Fazit

Eine professionelle Beratung zu (Weiter-)Bildung, Beruf und Beschdftigung unter-
stiitzt Menschen bei der richtigen Wahl der Fort- bzw. Weiterbildung.

Bildungsberatung hilft den Menschen, sich Kompetenzen zur eigenstdndigen Pla-
nung und Gestaltung ihres Bildungs- und Berufswegs sowie der damit einhergehen-
den Ubergdnge anzueignen.

Weiterbildung verbessert die Karrierechancen.

Bildungsberatung fordert die Chancengleichheit aller Menschen im Bildungsbereich
und in der Arbeitswelt.

Bildungsberatung kann durch verschiedene Methoden der Einstufung und Kompe-
tenzfeststellung individuelle Bedarfe in unterschiedlichen Bereichen (z. B. Sprach-
stand, Lernkompetenz) aufdecken.

Eine Herausforderung stellt das Erreichen bestimmter Zielgruppen dar. Bei vielen
Menschen bestehen multiple Hemmnisse, Bildungsberatungsangebote in Anspruch
zu nehmen. Diese gilt es zu erkennen und zu liberwinden.

— Insbesondere Jugendliche, junge Erwachsene und Menschen mit Bildungséings-
ten haben Institutionen gegentiber Schwellendingste, so dass fiir eine Kontakt-
aufnahme andere Zugangswege notwendig sind.

Viele Ratsuchende gehen verloren, wenn passende ergdnzende Bildungsangebote
nicht zeitnah, flexibel und finanzierbar angeboten werden.

Durch die aufsuchende Bildungsberatung und die Bildungsberatung (iber den Wei-
terbildungspakt hat sich die Anzahl der beratenen Personen erh6ht und es konnten
neue Personengruppen erreicht werden.

Ziele im Landkreis Darmstadt-Dieburg

Beféihigung der Menschen in der Bildungsregion,

— ihre Bildungs- und Berufswege in Ubereinstim-
mung mit ihren Lebenszielen zu gestalten und
zu planen sowie Bildungs-, Berufs- und Lebens-
entscheidungen eigenverantwortlich treffen zu
kdnnen.

— eine Verbindung zwischen ihren Kompetenzen
und Interessen einerseits und ihren Bildungs-,
Berufsbildungs- und Arbeitsmarktchancen und
einer méglichen beruflichen Selbststdndigkeit
andererseits herzustellen und so zur Selbstver-
wirklichung aller Menschen beizutragen.

Die Zugdnge zu Bildung und Beratung sollen allen
Menschen gleichermalSen offen stehen, unabhdén-
gig von Geschlecht, Alter, Herkunft und Bildungs-
stand. Dies implementiert die Schaffung eines
inklusiven Umfeldes, das Ausgrenzung verhindert
und Teilhabe aller Menschen ermdglicht.

Orientierung der Bildungs- und Beratungsangebo-
te an den beruflichen, sozialen und individuellen
Bildungsbediirfnissen der Menschen in der Region.

Erleichterung von Weiterbildungszugdngen durch
mehr Transparenz.

ErschlieBung neuer Zielgruppen fiir die Bildungsbe-
ratung, insbesondere bildungsferner und bera-
tungsskeptischer Zielgruppen.

Férderung von héheren Erwerbsquoten und Ver-
besserung der Arbeitsleistung sowie der Arbeitsmo-
tivation.

Reduzierung der Zeit, die in der Arbeitslosigkeit
verbracht wird durch verbesserte Abstimmung der
Kompetenzen und Interessen des Einzelnen auf die
Arbeits- und Laufbahnentwicklungsméglichkeiten,
durch das Bewusstmachen aktueller und zukdinfti-
ger Beschdftigungs- und Bildungsmaéglichkeiten.
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Unsere Empfehlungen

Anerkennung der Bildungsberatung als unverzichtbarer Baustein fiir die Orientierung und
Perspektivenentwicklung aller Menschen, die sich weiterbilden wollen im Rahmen von
Lebenslangem Lernen.

Verstetigung bzw. Ausbau von Bildungsberatungsangeboten.
Installierung von festen Stellen in den 6ffentlichen Weiterbildungseinrichtungen.
Fortlaufende systematische Bedarfserhebung innerhalb der Bildungsregion.

Bestandsaufnahme aller Bildungsberatungsangebote in der Bildungsregion Darmstadt &
Darmstadt-Dieburg.

Erstellung eines Online-Wegweisers, der zur Transparenz (iber die vorhandenen Bildungsbe-
ratungsangebote beitrdgt.

Qualitdtssicherung durch eine regionale Vernetzung, z. B. durch die Zusammenarbeit von
verschiedenen Ressorts (Bildung und Soziales, Bildung und Wirtschatt).

Verknlipfung von Bildungs- und Lernberatung insbesondere im Grundbildungsbereich als
individuelles Unterstiitzungsangebot.

— Hier bedarfes einer Installierung in den Regelbetrieb anstelle von projektbezogenen Res-
sourcen.

Anwendung von Bildungsmarketing; das heif3t: vielféltige Kandle nutzen, um auf Bildungs-
beratungsangebote aufmerksam zu machen.

— Durch den Einsatz neuerer mediengesttiitzter Formen und der Darstellung von Bildungsbe-
ratungsangeboten in den sozialen Medien kénnen neue Zielgruppen erreicht werden.

Qualitdtssicherung durch zertifizierte Bildungsberaterinnen und -berater.

Die institutionell-professionellen Strukturen und Ablaufprozesse sollten vor Ort so ausge-
richtet werden, dass ein klares Profil der Beratung erkennbar ist bzw. deutlich wird, welche
Form(en) von Beratung verstetigt werden soll/en.

Die Sichtbarkeit der Bildungsberatung durch statistische Dokumentation sollte deutlich
erhéht werden. Die Etablierung eines transparenten und nachvollziehbaren Berichtssystems
sowohl in den jeweiligen regionalen Kontexten als auch hessenweit ist fiir die Reflexion der
eigenen Arbeit wie fiir die politische Absicherung von Bildungsberatung ein wichtiges
Element.

Sensibilisierung und Befdhigung von Multiplikatoren/innen im Hinblick einer systematischen
Verweisberatung.

— In Verknlipfung mit einer guten Vernetzung der Bildungsakteure kann dies den direkten
Weg zur Zielgruppe 6ffnen und den Ratsuchenden den Zugang zur Bildungsberatung er-
leichtern.

Uber Multiplikatoren/innen (Beratungsstellen, Grundbildungszentrum usw.) neue Orte fiir
die aufsuchenden Beratung identifizieren.

— ,Praktiker”vor Ort sind Lehrkrdfte, Ausbildungsberater/innen, Beratende sowie Ehrenamt-
liche in den Kommunen des Landkreises.
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4.4 Produktionsschule

Was ist eine Produktionsschule?

Produktionsschulen...

- sind auBerschulische oder schulische Einrichtun-
gen im Ubergangsbereich zwischen allgemein-
bildenden Schulen und Berufsausbildung bzw.
weiterfiihrenden Bildungsgdngen.

- bieten mit ihren betriebsnahen Strukturen berufs-
orientierende, berufsvorbereitende, berufsquali-
fizierende und sozialpddagogische Unterstlitzung
in der Kompetenz- und Persénlichkeitsentwick-
lung benachteiligter junger Menschen.

- legen besonderen Wert auf eigene Wirksam-
keitserfahrungen und die Eigenmotivation der
Lernenden.

- stellen marktfdhige niitzliche Produkte her bzw.
bieten marktféhige Dienstleistungen fiir reale
Kundinnen und Kunden an.

> Lern- und Arbeitsort bilden eine Einheit in einer
liberschaubaren Umgebung

> Lern- und Qualifizierungsprozesse finden liber
Produktionsprozesse statt — im Sinne von
~Der Wunsch nach Theorie entsteht in der
Produktion!”

Es existiert in Deutschland kein einheitlicher Typus
von Produktionsschulen; gleichwohl gibt es tbertrag-
bare Gemeinsamkeiten. So kann in Produktionsschu-
len die Schulpflicht der allgemein bildenden Schule
bzw. der Berufsschule erfullt werden.

Warum brauchen wir die Produktions-
schule?

Alleine im Landkreis Darmstadt-Dieburg verlassen
jedes Jahr im Schnitt ca. 130 Schilerinnen und Schaler
die Schule ohne Hauptschulabschluss. Aus welchen
Grinden auch immer stolpern sie auf dem fest etab-
lierten Weg tber Schule und Studium zum Beruf und
scheitern ebenfalls auf dem anderen Weg der dualen
Ausbildung in Betrieb und Berufsschule. FUr sie gibt es
im deutschen Bildungswesen keinen dritten etablier-
ten Weg ins Erwerbsleben. Die Betroffenen drohen
ausgegrenzt zu werden: erst aus unserem Bildungs-
system und dann aus dem Berufsleben. Am Ende

droht der Ausschluss aus unserem gesellschaftlichen
Zusammenhalt. Das ist ungerecht fir jeden einzelnen,
den es betrifft, und wirkt sich auf langer Sicht negativ
flr alle aus.

Zudem kommt es durch die Etablierung von
Produktionsschulen zu einer Verbesserung und
Intensivierung der Zusammenarbeit regionaler Ko-
operationspartner (Betriebe, Schulen, Kommunen,
Bildungstrager) vor Ort.

Kompetenzen wie soziale Intelligenz, Empathie,
kreative Intelligenz, vernetztes und interdisziplindres
Denken sowie Fahigkeiten zur Kommunikation und
Kooperation etc. werden zukUnftig einen deutlich
hoheren Stellenwert erfahren.

Produktionsschulen fordern die Integration junger
Menschen in die Arbeitswelt durch

- die Gewbhnung an den Arbeitsrhythmus

- die Einhaltung innerbetrieblicher Umgangsformen
- das Zurechtfinden in betrieblichen Strukturen

- die Ubernahme von Verantwortung bei der Arbeit

- die Auseinandersetzung mit anderen Schiilerinnen
und Schiilern

- das Lernen voneinander
- die bewusste Berufsentscheidung

- die Unterstiitzung bei der persénlichen Nach-
reifung.



Produktionsschule am Wurzelwerk (PaW)
- Das alternative Bildungsangebot fiir
junge Menschen im Landkreis
Darmstadt-Dieburg

Am 17.06.2013 entschied die Gesamtkonferenz der
Landrat-Gruber-Schule sich an der Produktionsschule
des Landkreises Darmstadt-Dieburg als Koopera-
tionspartner zu beteiligen. Eine solche Kooperation
besteht in Hessen normalerweise aus einer Koope-
ration zwischen einem freien Bildungstrager, der die
Produktionsschule betreibt, und einer beruflichen
Schule.

Das Hessische Schulgesetz legt zwar im § 60 Absatz 3
fest, dass die verlangerte Vollzeitschulpflicht auch in
einer Produktionsschule absolviert werden kann, aber
in Hessen kann keine éffentliche berufliche Schule
eine Produktionsschule betreiben, da dies im Schul-
gesetz nicht vorgesehen ist.

Anfang 2018 legte die Landrat-Gruber-Schule einen
Entwurf einer pddagogischen und organisatorischen
Konzeption zur PaW vor.

Nach den Osterferien 2018 fiel die Entscheidung zwei
Klassen der Bildungsgange zur Berufsvorbereitung

an das Geldnde des ehemaligen Wurzelwerks in
Grol3-Umstadt auszulagern.

Die PaW steht jungen Menschen im Rahmen der ver-
langerten Vollzeitschulpflicht oder jungen Menschen
nach Erfillung der Vollzeitschulpflicht in anderen
MafBnahmen (z. B. Arbeitsagentur, Kreisagentur etc.)
offen. Ziel der PaW ist es, die Teilnehmenden zu be-
fahigen, eine Ausbildung oder eine Arbeit oder einen
weiterfihrenden schulischen Bildungsgang ergreifen
zu kénnen.

An der PaW konnen junge Menschen Einblicke in fol-
gende Berufsfelder erhalten: Gartenbau, Erndhrung/
Hauswirtschaft, Holz-, Metall- und Farbtechnik.

In kleinen Arbeitsgruppen werden neben praktischen
Erfahrungen und Spaf am Tun Fachkenntnisse im
Arbeitsprozess erworben; am Ende steht immer ein
sichtbares Produkt. Ergénzender Fachunterricht er-
moglicht die Teilnahme an der Prifung zum Haupt-
schulabschluss.

Das Gelande des ehemaligen Wurzelwerks in
Grol3-Umstadt ist verkehrsgUinstig gelegen und bietet
ideale Voraussetzungen fiir eine Produktionsschule.
Es gibt einen abgeschlossenen Bereich mit vielen
Maoglichkeiten fir Produktion und Dienstleistung,

in einem guten Umfeld mit mehreren Betrieben.
Ertlchtigt wird das Geldande durch den Eigenbetrieb
Da-Di-Werk.

Im Landkreis Darmstadt-Dieburg wird angestrebt, die
vom Bundesverband Produktionsschulen e.V. heraus-
gegebenen Qualitatsstandards fir Produktionsschu-
len zu erflllen.



Fazit

Zu viele junge Menschen scheitern im Regelschulbetrieb.
Lernen in heterogenen Lerngruppen ist méglich und sinnvoll.

Die vertiefende Berufsorientierung der Produktionsschulen ergdinzt die bestehenden
schulischen Angebote, indem zielgerichtete Aktivitdten zur Berufswahl und Kompe-
tenzentwicklung mit einer praxisorientierten, betriebs- und berufsnahen Organisa-
tion verbunden werden.

Die pddagogische (Zusammen)Arbeit mit den jungen Menschen ist auf Grund der
zum Teil besonders problematischen Schtilerinnen und Schiiler eine enorme Heraus-
forderung fiir das pddagogische Personal.

Das Konzept von verstdrktem Praxisunterricht und das L6sen von vorgegebenen
Zeitstrukturen hat sich positiv auf die Schiilerinnen und Schiiler der PaW ausgewirkt.
Die Anwesenheitsquote einiger Schtilerinnen und Schiiler, die im Regelschulbetrieb
nicht beschulbar waren, hat sich verbessert und 40 % der Schiilerinnen und Schiiler
haben ihren Hauptschulabschluss erlangt.

E—
Ziele im Landkreis Darmstadt-Dieburg

Etablierung der Produktionsschule als einen
dritten Weg, der als Ubergangsystem das Ziel hat,
zukunftsorientierte und gerechte Lésungen fiir alle
jungen Menschen zu entwickeln und umzusetzen

Férderung von Chancengleichheit fiir eine gefihr-
dete Zielgruppe, die meist aus sozial benachteilig-
ten Lebensverhdltnissen stammt

Vermittlung von demokratischen Grundwerten,
um junge Menschen in die Gesellschaft zu
integrieren

Uber niitzliche und sinnstiftende Arbeit jungen
Menschen (wieder) einen Zugang zu theoretischen
Fragestellungen und zum Lernen generell
ermdglichen

Unterstiitzung bieten in der Persdnlichkeitsent-
wicklung und -stabilisierung, von der Selbstwirk-
samkeit tiber Teilhabe, zur Lebensfdhigkeit

Den Ubergang in Ausbildung, Arbeit oder in
weiterflihrende Schulen ermdglichen. Dazu gehért
auch das Erreichen des Hauptschulabschlusses

Die Férderung von Integration durch eine Ein-
bindung von jungen Gefliichteten und Asyl-
bewerbenden

Unsere Empfehlungen

Die Produktionsschule am Wurzelwerk benétigt
einen Tréger, dem die Geschdiftsfiihrung der
Produktionsschule obliegt. Erst dann kénnen reale
Auftrdge von externen Kundinnen und Kunden
akquiriert werden und die jungen Menschen an
der PaW kénnen Wertschétzung erfahren durch
den Verkauf der eigens hergestellten Produkte.

Ein Lehrer-Schiiler Schliissel von eins zu vier -
wie es im Produktionsschulbereich vorgesehen
ist - und Personal (Lehrkrdifte, Sozialarbeit), das
pédagogisch auf die Herausforderungen einer
Produktionsschule vorbereitet ist

Offnung der PaW fiir alle jungen Menschen, die
berufliche Orientierung brauchen: Schulabbre-
cher/innen, Jugendliche ohne Schulabschluss,
Langzeitarbeitslose, Ausbildungsabbrecher/
innen und Quereinsteiger/innen

Weitere (Ersatz)Anschaffungen von notwendigen
Ausstattungen.

Einbeziehung von Stiftungen bei der Finanzierung
von Ausstattung und zusdtzlichen Personal-
ressourcen.
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Im vergangenen Jahr
haben wir zahlreiche
Anregungen und Hin-
weise erhalten, welche
Aspekte und Themen
in dem Faktencheck
,Bildung & Chancen-
gleichheit im Landkreis
Darmstadt-Dieburg”
aufgenommen werden

sollten.
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5. Herausforderungen und Grenzen

Im vergangenen Jahr haben wir zahlreiche Anre-
gungen und Hinweise erhalten, welche Aspekte und
Themen in dem Faktencheck,Bildung & Chancen-
gleichheit im Landkreis Darmstadt-Dieburg” aufge-
nommen werden sollten. Einige Vorschldge hatten
nur bedingt einen Zusammenhang zu,Bildung” und
,Chancengleichheit’, andere wiederum kamen nicht
in die Auswahl, weil der Landkreis Darmstadt-Die-
burg an bestimmten Punkten keine Steuerungs-
maoglichkeit hat. Darlber hinaus reichte der zeitliche
und personelle Rahmen, in dem diese Veroffent-
lichung erarbeitet wurde, nicht aus, um in eine
qualitative Bildungsforschung einzusteigen.

Manche spannende und relevante Thesen konn-

ten nicht belegt werden, weil die entsprechenden
Daten nicht vorhanden sind bzw. die vorhandenen
Daten nicht ausreichten, um die aufgestellten Thesen
ausreichend zu belegen. So kann zum Beispiel die
soziale Herkunft der Kinder und Jugendlichen nicht
mit der Bildungsteilhabe oder den Bildungserfolg
verknUpft werden und auch beim Thema Inklusion
ist die Datenlage nicht differenziert genug, um fur
den friihkindlichen und den Weiterbildungsbereich
aufschlussreiche Aussagen treffen zu kénnen. Im
Bereich der non-formalen Bildung liegen ebenfalls
nur wenige aussagekraftige Daten vor. Es gibt also
offensichtlich Informationsbedarf, um weitere Thesen
aufstellen und gezielter MaRnahmen entwickeln zu
kénnen; auch fur eine Auswertung auf Kommunen-
oder Einrichtungsebene.

Eine weitere Herausforderung in diesem Prozess
war die datenbasierte Darstellung von Qualitdt. Bei
Fragen wie ,Wie lasst sich die Qualitat von Bildungs-
einrichtungen umfassend darstellen?” sind wir auf
Grund der Komplexitat dieser Bereiche ebenfalls an
Grenzen gestoen. Hier reicht aus unserer Sicht eine
rein datenbasierte Auswertung nicht aus, sondern es
Bedarf ergdnzend qualitativer Untersuchungen, die
fur diesen Prozess zu umfangreich gewesen waéren.
Denkbar waren hier Kooperationen des Landkreises
Darmstadt-Dieburg mit den Hochschulen aus der
Bildungsregion.

Der vorliegende Faktencheck hat demnach seine
Grenzen. Er stellt letztlich die aktuelle Situation der
Bildungschancen im Landkreis Darmstadt-Dieburg im
Sinne eines datenbasierten kommunalen Bildungs-
managements kompakt dar. Jedoch musste man sich
auch nach der Veroffentlichung dieses Faktenchecks
weiterhin intensiv dem Thema, Bildung & Chancen-
gleichheit im Landkreis Darmstadt-Dieburg” widmen,
um nachhaltig den Einfluss von Geschlecht, Migra-
tionshintergrund und sozialer Herkunft auf die Bil-
dungsteilhabe und den Bildungserfolg zu verringern.
Im nachfolgenden Abschnitt,Weiteres Vorgehen &
Ausblick” zeigen wir auf, wie aus unserer Sicht dieser
Prozess sinnvoll fortgeflihrt werden kann.

Weiteres Vorgehen & Ausblick

Im Anschluss an die Verdffentlichung des Fakten-
checks,Bildung & Chancengleichheit im Landkreis
Darmstadt-Dieburg” ist vorgesehen, im Frihjahr 2020
zwei Kompetenzzirkel, je eine im Ost- und West-

kreis, durchzufiihren. In den Kompetenzzirkeln sollen
jeweils ca. 30 - 50 Multiplikatorinnen und Multiplika-
toren aus Bildungsinstitutionen und den kreisange-
horigen Kommunen Uber die Inhalte der Veroffent-
lichung informiert werden und anschliel3end die
Maoglichkeit erhalten, Uber die vertiefenden Aspekte
zu diskutieren und fehlende Themen(felder) zu
identifizieren. Darlber hinaus sollen Ideen fir néchste
Schritte gesammelt werden. Interessierte Akteurin-
nen und Akteure werden am Ende der Kompetenzzir-
kel eine Interessenbekundung an der Weiterarbeit am
Thema abgeben kénnen.

Eine wesentliche Herausforderung sehen wir in

der Begleitung und Steuerung der weiteren Be-
schaftigung mit dem Thema Chancengleichheit. Die
Erfahrung anderer,Bildung integriert”-Kommunen
hat gezeigt, dass es haufig nicht gelingt, Handlungs-
empfehlungen in den einzelnen Fachbereichen bzw.
Fachgebieten umzusetzen. Die Losung hierflr kdnnte
eine Verantwortungsgemeinschaft der fachlich
zustandigen Fachbereiche und einer strategischen
Einheit sein.
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Parallel empfehlen wir die fortlaufende Erhebung
von Bildungsdaten. Um Entwicklungen zu erfassen,
muUssten bereits aufgestellte Thesen regelmal3ig be-
trachtet werden.

Insbesondere die Daten zur Schuleingangsunter-
suchung, die durch das Gesundheitsamt erhoben
werden, stufen wir als besonders relevant ein, da

sie wertvolle Hinweise auf den Entwicklungsstand
eines ganzen Jahrganges geben. Die Schuleingangs-
untersuchung ist momentan die einzige umfassende
und reprdsentative Datenquelle zur Gesundheit

und Entwicklung jungerer Kinder in Hessen. Bei der
Schuleingangsuntersuchung wird die Entwicklung
der Fahigkeiten Gberpruft, die fir die Teilnahme am
Unterricht und den Schulerfolg bedeutend sind. Dies
sind in erster Linie: Sehen, Horen, Verhalten, Koordina-
tion und die Sprachentwicklung. Hier sehen wir die
Chance, Ungleichheiten in der Bildung friihzeitig auf-
zudecken und praventive Malinahmen zu entwickeln
und gezielt einzusetzen.

Weiterhin kénnten durch den Ausbau von Koopera-
tionen mit Hochschulen aus der Bildungsregion
weitere Bildungsthemen mit Blick auf die Chancen-
gleichheit intensiver betrachtet werden. Aktuell
besteht eine solche Kooperation zwischen dem
Landkreis Darmstadt-Dieburg, Fachbereich VHS,
Bildungsbiro und der Hochschule Darmstadt, Fach-
bereich Gesellschaftswissenschaften zum Thema
,Grinde fur die Nutzung von Ganztagsangeboten
im Landkreis Darmstadt-Dieburg”. Wir sehen in dieser
Kooperation eine win-win-Situation fir alle Beteilig-
ten. Die Studierenden der Hochschule Darmstadt im
3.und 4. Semester haben durch diese Kooperation
einen Praxispartner fur ihr Lehrforschungsprojekt im
Studiengang,Angewandte Sozialwissenschaft” ge-
funden und der Landkreis Darmstadt-Dieburg erhélt
im Gegenzug Informationen Uber die Einstellung der
Eltern im Landkreis zum Thema Ganztag.
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Handlungsfelder

Nachfolgend werden die herausgearbeiteten Hand-
lungsfelder zusammengefasst dargestellt:

Die Kinderbetreuung ist in einigen Kommunen des Land-
kreises Darmstadt-Dieburg selbst im Bereich der 3- bis
6-Jahrigen, unzureichend. Gerade fiir Kinder mit Be-
nachteiligungsmerkmalen kann der friihzeitige Besuch
einer Kindertageseinrichtung daftir sorgen, dass Sprache,
motorische Fdhigkeiten und ein soziales Miteinander er-
lernt werden und ein guter Ubergang in die Grundschule
gelingt. Dies wiederum wiirde die Bildungschancen
dieser Kinder bedeutend verbessern.

Wie dem Faktencheck zu entnehmen ist, ist sowohlim
U3 als auch bei den 3- bis 6-Jdhrigen die Betreuungsquo-
te in den letzten Jahren langsam aber stetig gestiegen,
auch bei den Kindern mit Migrationshintergrund. Diese
positive Entwicklung kénnte zukiinftig dadurch verstdirkt
werden, dass seit dem 01.08.2018 Kinder fiir 6 Stunden
taglich kostenfrei die Kindertagesstdtte besuchen kon-
nen. Es sollte im Blick behalten werden, dass insbeson-
dere Kinder mit Migrationshintergrund dieses kostenfreie
Angebot auch annehmen.

In Kindertagesstdtten sollten alle Kinder gezielt geférdert
und Eltern bzw. Familien gezielt untersttitzt werden.
Tragende Sculen hierflir kénnten qualifizierte Familien-
zentren und Elternbildungsprogramme sein, die auf die
unterschiedlichen Bedtirfnisse von Familien eingehen.

Die Daten der Schuleingangsuntersuchung konnten
nicht ausgewertet werden, da der Zugang zu diesen erst
nach Fertigstellung des Berichtes ermdglicht wurde. Sie
sollten in Zukunft jedoch umfassend betrachtet und aus-
gewertet werden, um konkretere Handlungsempfehlun-
gen erarbeiten und préventive MalsSnahmen entwickeln
zu kénnen. Wichtig ist auch, die Wahrscheinlichkeit zu
erhéhen, dass die Kinder an den fiir sie passenden Maf3-
nahmen teilnehmen. Die Vorlaufkurse leisten beispiels-
weise einen bedeutenden Beitrag zur Optimierung des
Schulstarts von Kindern mit eingeschrénkten Deutsch-
kenntnissen. Es wadire sinnvoll, den Zugang zu diesen
niedrigschwellig zu ermdglichen.



Sozialraum Schule

Der ,Pakt fiir den Ganztag (Nachmittag)’, als eine Form
des Ganztagsangebotes an Grundschulen, sollte schritt-
weise das reine Betreuungsangebot an Grundschulen
ergdnzen und den Weg fiir die rhythmisierte gebundene
Ganztagsgrundschule mit integriertem Lernkonzept bis
14:30 Uhrebnen.

Das Angebot der Ganztagsgrundschule bietet eine indi-
viduelle Frderung, die Férderung von Integration und
Sprachkompetenz, die Forderung des sozialen Lernens
und letztendlich eine Verbesserung der Bildungschancen
aller Kinder im Landkreis.

Daten zu Ganztagsgrundschulangeboten werden
bereits strukturell erhoben und sollten nun fortlaufend
ausgewertet werden, damit eine Steuerung von Ent-
wicklungen maglich ist. Konkret sollte betrachtet werden,
wen die Ganztagsangebote aktuell erreichen und wie die
Qualitéit des Ganztagsangebots gesichert werden kann,
damit auch im Grundschulbereich konkrete Zielgruppen
gezielt gefordert werden kénnen im Sinne von ,Ganztag
als Chance!

Die Zusammenarbeit von multiprofessionellen Teams
im Ganztag erfordert ein hohes Mals an Kooperation
von Lehrkrdften und weiterem pddagogischen Personal.
Auf diesem Weg mtissen Schulen und Jugendhilfetrdger
sorgfdltig begleitet werden, damit die Lernmdglichkeiten
von Kindern und Jugendlichen positiv erweitert werden
kénnen. Administrativ kann dies nur gelingen, wenn das
Denken in Zustdndigkeiten Uberwunden wird und eine
gemeinsame Verantwortung im Sinne einer integrierten
Schul-und Jugendhilfeentwicklungsplanung vorliegt.

Schulische und aulSerschulische Angebote sollten vor
Ort besser miteinander vernetzt werden. Dies kann vor
allem durch die Offnung von Schule zum Sozialraum
und die Kooperation mit anderen Bildungsakteuren vor
Ort gelingen.

Die Digitalisierung ist Icingst im Sozialraum Schule an-
gekommen. Daher sollten alle Schulen sukzessive eine
digitale Lernumgebung aufbauen. Zwingend erforder-
lich ist daftir ein Medienbildungskonzept, welches mit
Untersttitzung des Medienzentrums des Landkreises
Darmstadt-Dieburg erstellt werden kann. Erst dann kann
an Schulen eine Ausstattung fir digitales Lernen sinnvoll
eingerichtet und genutzt werden.

Das Medienzentrum des Landkreises verfasst aktuell
einen Medienbildungsplan fiir den Landkreis Darm-
stadt-Dieburg. Bei der Entwicklung von digitalen Lern-
umgebungen sollte auf die Chancengleichheit geachtet
werden, damit keine Benachteiligungen fiir bestimmte
Gruppen entstehen.

Bildung und Teilhabe

Die Inanspruchnahme des Bildungs- und Teilhabepakets
sollte weiterhin geférdert und ausgebaut werden, um
Ungleichheiten beziiglich der Teilhabe an Bildung und
dem sozialen und kulturellen Leben (Aktivitdten in Ver-
einen, Musikunterricht, Freizeiten o. &) zu reduzieren. Hier
wdre zu priifen, ob die gesetzlichen Anderungen die zum
1. August 2019 in Kraft traten, bereits positive Effekte mit
sich bringen. Oder ob weitere Uberlegungen dariiber an-
gestellt werden mussen, wie sichergestellt werden kann,
dass diese Unterstlitzungsmdglichkeiten tatscichlich

von den Bedlirftigen genutzt werden. Nur so kann die
Teilhabe an Bildung und soziokulturellem Leben positiv
beeinflusst werden.

Ubergiinge

In jedem Lebenslauf gibt es eine ganze Reihe von Uber-
gdngen im Sinne von Schnittschnellen in der Bildungs-
kette. Negative Erfahrungen an diesen Schnittstellen
kénnen zu Erfahrungen des Scheiterns fiihren. Daher
sollten von Beginn an die Rahmenbedingungen fiir ge-
lingende erste Bildungstibergdnge geschaffen werden,
um die Bildungschancen der Lernenden zu erhhen. Vor
allem der Ubergang in die Sekundarstufe | schafft mit der
Wabhl des Bildungszweigs Fakten, die, wie im Faktencheck
belegt werden konnte, die nachfolgende Bildungsbio-
graphie mal3geblich beeinflussen. Dieser Ubergang muss
daher gut begleitet werden.

Eine besondere Rolle bei den Ubergcingen spielen die
Campusplanungen: Mehrere Schulen und Kitas kénnen
Gebdiude und Einrichtungen (Mensa, Aula, Bihnen u.a.)



gemeinsam nutzen. Im Sinne einer Bildungskette kénnen
Ubergcinge so besser gestaltet und auch die Inklusion
weiterentwickelt werden.

Anhand der Daten im Faktencheck Idsst sich positiv fest-
stellen, dass die Inklusionsquote in der Sekundarstufe I in
den letzten vier Jahren stark angestiegen ist. Dies kann
aufeine gelungene Inklusion in das Regelschulsystem
hinweisen. Die weiteren Entwicklungen sollten dennoch
beobachtet werden.

Die Ungleichheiten zwischen den Geschlechtern und
den Kindern mit und ohne Migrationshintergrund
nehmen im Verlauf der Stufen 5 bis 8 nur gering zu. Bei
dem Ubergang von der Sekundarstufe | in die Sekundar-
stufe Il lassen sich gréfsere Differenzen feststellen. Diese
kénnten jedoch auch auf die bisher besuchte Schulform
zurtickzufiihren sein. Hier wird die grofSe Bedeutung

der Schulwahl nach der Klassenstufe 4 fiir den weiteren
Bildungsverlauf deutlich.

So ist konkret festzustellen, dass mdnnliche Schiiler sowie
Schtilerinnen und Schdiler mit Migrationshintergrund

im Vergleich mit ihren Mitschtilerinnen und Mitschilern
seltener ein Gymnasium oder den gymnasialen Zweig
besuchen und hdufiger den Haupt- oder Realschulzweig
bzw. die Mittelstufenschule. Zu sehen ist aber auch,

dass ein grofSer Teil der nicht-deutschen Schiilerinnen
und Schiiler mit einem Hauptschulabschluss im Uber-
gangssystem versucht, einen weiteren Schulabschluss
zu erreichen. Auch hier sollten weitere Entwicklungen
datenbasiert beobachtet werden und gegebenenfalls
Uberpriift werden, ob ein weiterer Schulabschluss (iber
das Ubergangssystem gelingt bzw. welche Htirden exis-
tieren, die das Erreichen eines Abschlusses verhindern.

Im Ubergang von Schule in den Beruf deuten die Daten
darauf hin, dass die schon bei den Abschltissen be-
stehenden Ungleichheiten besonders an einer Stelle
verstdrkt werden. So gehen von allen nicht-deutschen
Schtilerinnen und Schdilern mit Hauptschulabschluss
anteilig deutlich mehr in Bildungsgcinge des Ubergangs-
systems, das heilSt in berufsvorbereitende MalSnahmen,
als von den deutschen Schiilerinnen und Schilern mit
Hauptschulabschluss.

Im Landkreis Darmstadt-Dieburg wird der steuernde,
strategische Teil der Jugendberufshilfe durch die Fachstel-
le Jugendberufswegebegleitung sowie die Landesstrate-
gie OloV (Optimierung der lokalen Vermittlungsarbeit im
Ubergang Schule-Beruf) abgedeckt. Ziel der Fachstelle ist
es, allen jungen Menschen im Landkreis Darmstadt-Die-
burg, die zum Ausgleich sozialer Benachteiligungen oder
zur Uberwindung individueller Beeintréichtigungen in

erhéhtem MalSe auf Unterstlitzung angewiesen sind,
eine berufliche Integration zu erméglichen.

Durch ein kommunales Bildungsmonitoring kénnten
Entwicklungen im Ubergang Schule - Beruf noch konkre-
ter betrachtet, gezielter gesteuert und der Ubergang in
die Sekundarstufe Il noch besser begleitet werden.

)

Im Bereich der Weiter- und Erwachsenenbildung sollen
neue Zielgruppen erschlossen und damit eine héhere
Bildungsbeteiligung erreicht werden. Dies ist in Teilen
bereits durch den Ausbau von Bildungsberatungsange-
boten gelungen.

Durch den zundichst auf vier Jahre angelegten Weiter-
bildungspakt des Hessischen Kultusministeriums sollen
Weiterbildungszugdnge erleichtert und Integration,
Inklusion, Teilhabe und Chancengerechtigkeit nach-
haltig geférdert werden. Zudem soll die Qualitéit in

der Weiterbildung gestdrkt werden. Das Fachgebiet
,Bildungsberatung, Grundbildung” der Volkshochschule
Darmstadt-Dieburg beteiligt sich am Weiterbildungspakt
mit dem Projekt ,Entwicklung und Ausbau von Grundbil-
dungsangeboten mit flankierender Beratung fiir Erwach-
sene bis 35 Jahre Das Projekt zielt darauf ab, lernunge-
wohnte Menschen in ihrem Bem(ihen zu unterstiitzen,
im beruflichen Alltag Fuls zu fassen und damit auch am
gesellschaftlichen Leben stéirker zu partizipieren.

Im Rahmen einer strategischen Bildungsplanung kén-
nen bereits einzelne Projekte wie diese ein Turéffner zur
Weiterbildung fir bildungsferne Menschen im Landkreis
Darmstadt-Dieburg sein. Allein in den letzten zwei Jah-
ren, seit es die aufsuchende Bildungsberatung und die
Bildungsberatung tber den Weiterbildungspakt gibt, hat
sich sowohl die Anzahl der beratenen Personen erhoht
sowie die Zusammensetzung des Beratungsklientels
verdndert.



Um zuktinftig noch konkreter steuern und planen zu
kénnen, musste die Datenlage zur Weiterbildung und
der Erwachsenenbildung deutlich verbessert werden.
Die Datenlage fiir den Bereich der non-formalen und in-
formellen Bildung misste ausgebaut werden, um einen
umfassenderen Einblick in die verschiedenen Lernwelten
von (jungen) Erwachsenen zu bekommen.

Der vorliegende Faktencheck zeigt, dass nahezu in allen
Programmbereichen der Anteil der Frauen in VHS-Kur-
sen deutlich tiber dem der Mcnner liegt. Ein Ziel kénnte
daher sein, VHS-Kurse noch ansprechender fiir Mdnner
zu gestalten und zu bewerben. Durch ein qualitatives
Bildungsmarketing kénnten, vor allem im Bereich der
VHS, konkrete Weiterbildungsangebote fiir bestimmte
Zielgruppen erstellt bzw. vorhandene Angebote opti-
miert werden. Die einzelnen Angebote sollten mdglichst
wohnortnah etabliert werden, um einer eventuell ein-
geschrcinkten Mobilitéit entgegen zu wirken.

Die unterschiedlichen Mdglichkeiten der Finanzierung
sollten noch transparenter und bekannter gemacht
werden, um zu vermeiden, dass Menschen rein aus
finanziellen Griinden, Weiterbildungsangebote nicht
wahrnehmen.

Das Beherrschen der deutschen Sprache sehen wir als
wesentlichen Schltissel zu Bildung bzw. zu den Bildungs-
zugdingen. Die zahlreichen Angebote im Landkreis
Darmstadt-Dieburg sollten fortgefiihrt und bei Bedarf
ausgebaut werden, damit fiir alle Menschen, deren
Muttersprache nicht Deutsch ist, méglichst gleiche
Bildungschancen bestehen.

Bildungsberatung

Bildungsberatung sollte als ein unverzichtbarer Baustein
fiir die Orientierung und Perspektivenentwicklung fiir die
Menschen im Landkreis Darmstadt-Dieburg anerkannt
werden. Daflir bedarf es einer Verstetigung bzw. den
Ausbau von Bildungsberatungsangeboten. Um dies
qualitativ zu gewdhrleisten, sollten feste Stellen in den
offentlichen Weiterbildungseinrichtungen installiert
werden.

Im Landkreis Darmstadt-Dieburg gibt es bereits viel-
faltige (Bildungs-)Beratungsangebote fiir verschiedene
Zielgruppen. Dennoch sollte darauf geachtet werden,
dass ein chancengleicher Zugang zum Lernen durch eine
unabhdngige und niederschwellige (Weiter-)Bildungsbe-
ratung weiterhin ermdglicht wird.

Aus dem vorliegenden Faktencheck geht hervor, dass auf
Grund der neu eingefiihrten Angebote der Bildungsbe-
ratung bereits erste positive Entwicklungen im Land-
kreis Darmstadt-Dieburg zu verzeichnen sind. So ist das
Bildungsberatungsklientel mit Blick auf Alter, Geschlecht,
Migrationshintergrund und vorhandenem Bildungs-
niveau zunehmend heterogener geworden.

Die Verkntipfung von Bildungs- und Lernberatung sollte
insbesondere im Grundbildungsbereich als individuelle
Untersttitzung angeboten werden, um noch mehr Men-
schen zu erreichen und ihnen bessere Bildungschancen
zu ermdglichen.

Bildungsbedarfe dndern sich im Laufe der Zeit; nicht zu-
letzt durch die Digitalisierung. Daher bedarf es einer fort-
laufenden systematischen Bedarfserhebung innerhalb
der Bildungsregion. Dem voraus sollte eine Bestandsauf-
nahme aller Bildungsberatungsangebote in der Bil-
dungsregion Darmstadt & Darmstadt-Dieburg erfolgen.
Im Rahmen der zweiten Férderphase von ,Bildung inte-
griert’ist eine Bestandsaufnahme durch das Fachgebiet
,Bildungsberatung, Grundbildung”in Zusammenarbeit
mit dem Fachgebiet ,Bildungsbliro, Schulentwicklung”
vorgesehen. Ziel der Bestandsaufnahme ist die Erstellung
eines Online-Wegweisers, der zur Transparenz (iber die
vorhandenen Bildungsberatungsangebote beitrdigt.



Migration - Gender -

Inklusion im Blick?

Das Leben im Landkreis Darmstadt-Dieburg wird viel-
fltiger. Unterschiedliche Kulturen, Religionen, Menschen
mit und ohne Behinderung, geschlechtliche Vielfalt,
verschiedenartige Lebenswelten — die Querschnittsthe-
men ,Migration, ,Gender'und Inklusion’sollten daher
weiterhin im Blick behalten werden, um allen Menschen
in der Region méglichst die gleichen Bildungschancen zu
ermdglichen.

Um zukiinftig besser steuern und handeln zu kénnen,
sollte die Datenlage in diesen Bereichen noch verbessert
werden.

Sowohl in der friihkindlichen als auch in der schulischen
Bildung muss genauer betrachtet werden, weshalb vor
allem Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund
vorhandene Angebote deutlich weniger in Anspruch
nehmen als Kinder und Jugendliche ohne Migrations-
hintergrund. Welche Hiirden gibt es fiir Familien mit
Migrationshintergrund und welche Untersttitzungsleis-
tungen bendtigen diese noch, um Chancenungleichhei-
ten entgegenzuwirken?

Auch bei den (jungen) Erwachsenen sollte erértert
werden, weshalb ein GrolSteil der Menschen nach den
meist vorgeschriebenen DaF / DaZ Kursen (Deutsch

als Fremdsprache / Deutsch als Zweitsprache) keine
weiteren Bildungsangebote in Anspruch nimmt. Eine
zentrale Rolle spielt auch hier die Bildungsberatung, da
sie Finanzierungsmdaglichkeiten und Zukunftsperspekti-
ven aufzeigen kann.

Bei der Betrachtung des Themas ,Gender’ sollte beachtet
werden, dass zwar im frihkindlichen und schulischen
Bereich oftmals Jungen schlechter abschneiden, da

sie zum Beispiel seltener das Gymnasium besuchen als
Mddchen - sich jedoch die Ungleichheiten zwischen den
Geschlechtern im Erwerbsleben hdufig entgegengesetzt
entwickeln. Trotz hoher Bildung nehmen Frauen seltener
Flihrungspositionen ein und verdienen im Schnitt
weniger Geld als Mcnner. Hier empfiehlt es sich, die
méglichen Ursachen fiir die Unterschiede im Bildungs-
bereich und im Erwerbsleben genauer zu betrachten, um
in interdisziplinarer Zusammenarbeit mégliche Gegen-
malSnahmen zu entwickeln.

Das Bliro fir Migration und Inklusion erarbeitet aktuell
einen Aktionsplan fiir die Umsetzung der UN-Behin-
dertenrechtskonvention (UN-BRK) im Landkreis Darm-
stadt-Dieburg. Ein Themenfeld in dem Aktionsplan ist
,Erziehung und Bildung! Bislang wurden Handlungsfelder
identifiziert, MalSnahmen entwickelt und Verantwort-
lichkeiten zugeordnet. Es ist wiinschenswert, dass die hier
entstandene Zusammenarbeit fortgefiihrt wird, um die
vorhandene Expertise der verschiedenen Akteurinnen
und Akteure wechselseitig zu nutzen.
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Abschliisse:

Ohne Schulabschluss:

Gibt an, wer ohne Abschluss aus einem Bildungs-
gang ausscheidet. Dabei ist nicht dokumentiert,
ob im Anschluss ein anderer Bildungsgang, der zu
einem Abschluss fUhren soll, aufgenommen wird.
Beinhaltet alle Schulerinnen und Schiler mit den
Angaben ohne Hauptschulabschluss sowie Ab-
bruch und kein Abschluss, die nicht die gymnasiale
Oberstufe besuchten.

Abitur:

Beinhaltet neben der allgemeinen Hochschulreife
auch die Fachhochschulreife und international
Baccalaureate (IB)

Férderschulabschluss:

Beinhaltet den Abschluss der Forderschule fiir geis-
tige Entwicklung und berufsorientierter Abschluss
aus der Schule fir Lernhilfe. Andere Forderschulab-
schlisse wurden an Schulen im Landkreis Darm-
stadt-Dieburg nicht erreicht. Die Foérderschulab-
schlisse sind keine anerkannten Schulabschlusse.

Auslastung:

Gibt den Anteil der besetzten Pldtze an allen ver-
flgbaren Platzen an. Wird berechnet, indem die
Anzahl der besetzten Platze zum Stichtag 1. Mdrz
durch die Anzahl der nach Bertcksichtigung von
Altersgruppe und Integrationsmafinahmen vorhan-
denen Platze im jeweiligen Gebiet geteilt und das
Ergebnis mit 100 multipliziert wird.

Beschidiftigte im unteren Entgeltbereich:

Gibt an, wieviel Prozent der Vollzeitbeschaftigten
weniger als 2/3 des Medianentgelts verdient und
wird wie folgt berechnet: Zéhler = sv. Vollzeitbe-
schaftigte mit einem Bruttoarbeitsentgelt unterhalb
2/3 des Medianentgelts in Ost- bzw. West-Deutsch-
land/ Nenner = alle sozialversicherungspflichtig
Vollzeitbeschaftigten mit Angaben zum Brutto-
arbeitsentgelt. Jeweils der Bestand ohne Auszubil-
dende am 31.12.am Arbeitsort.
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Beschaftigungsquote:

Gibt den Anteil der Beschaftigten an allen im Er-
werbsfahigen Alter im jeweiligen Gebiet an und
wird wie folgt berechnet: Zahler = sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigte von 15 bis unter

65 Jahren (@m Wohnort) am 30.06./Nenner =
Bevdlkerung von 15 bis unter 65 Jahren (Durch-
schnitt vom 31.12.Vorjahr und 31.12. aktuelles Jahr).

Betreuungsquote:

Anteil der Kinder, die im jeweiligen Gebiet in
Kindertagesbetreuung oder —pflege sind. Wird
berechnet, indem die Anzahl der Kinder mit Platz in
der Kindertagesbetreuung oder der Kindertages-
pflege im Gebiet zum Stichtag 1. Marz durch die
Anzahl der im jeweiligen Alter im Gebiet wohnen-
den Kinder zum Stichtag 31. Dezember geteilt und
mit 100 multipliziert wird.

Bewerberinnen und Bewerber fiir
Berufsausbildungsstellen:

Dazu zdhlen diejenigen gemeldeten Personen,
die im Berichtsjahr individuelle Vermittlung in eine
betriebliche oder aulerbetriebliche Berufsausbil-
dungsstelle in anerkannten Ausbildungsberufen
nach dem Berufshildungsgesetz (BBiG) wiinschen
und deren Eignung daftr geklart ist bzw. deren
Voraussetzung daflr gegeben ist.

Unversorgte Bewerber und Bewerberinnen:

Dazu zaéhlen Bewerberinnen und Bewerber, fur die
weder die Einmindung in eine Berufsausbildung,
noch ein weiterer Schulbesuch, eine Teilnahme an
einer Fordermalinahme oder eine andere Alternati-
ve zum 30.09. bekannt ist und fiir die Vermittlungs-
bemihungen laufen.

Einmiindende Bewerber und Bewerberinnen:

Hier werden diejenigen berticksichtigt, die im Laufe
des Berichtsjahres oder spéter eine Ausbildung auf-
nehmen.



Bildungs- und Teilhabepaket:

Forderung des Bundes von Kindern und Jugendli-
chen bis zu einem Alter von 25 Jahren aus Familien,
die Leistungen nach dem SGB II (Arbeitslosengeld
), dem SGB XII (Sozialhilfe, Grundsicherung), Leis-
tungen im Rahmen des Asylbewerberleistungsge-
setzes, Wohngeld oder Kinderzuschlag nach dem
Bundeskindergeldgesetz beziehen. Die Leistungen
werden meist in Form von Gutscheinen oder
Direktzahlung an den Leistungserbringer erbracht.
Fur alle Leistungen ist ein Antrag zu stellen. Ab Au-
gust 2019 treten einige Anderungen in Kraft. Da ab
diesem Zeitpunkt noch keine Daten vorliegen, wird
der bisherige Stand erldutert. Folgende Leistungen
kénnen gefordert werden.

Ausfliige und Klassenfahrten:

Kosten fur Ausflige und Klassenfahrten mit Schule,
Kindertagesstatte, Hort und der Kindertagespflege
werden Ubernommen.

Schulbedarf:

FUr Lernmaterialien wird Schulkindern ein Zuschuss
von insgesamt 100 Euro pro Jahr gezahlt.

Lernférderung:

Schulerinnen und Schiler erhalten kostenlos eine
zusatzliche Férderung (Nachhilfe), wenn wesent-
liche Lernziele (in der Regel die Versetzung) nach
Einschatzung der Schule gefdhrdet sind.

Mittagsverpflegung:

Die Mehraufwendungen fur das gemeinschaftliche
Mittagessen in der Schule und in Kindertagesstat-
ten werden fur die Leistungsbezieher Gibernom-
men.

Schlilerbeférderung:

Notwendige Fahrtkosten zur Schule werden ab der
Sekundarstufe Il Gbernommen.

Teilhabe am soziokulturellen Leben:

Fur Kinder und Jugendliche bis zur Vollendung des
18. Lebensjahres wird zum Beispiel der Beitrag fir
den Sportverein oder die Musikschule in Hohe von
monatlich bis zu 10 Euro Gbernommen.

Forderquote:

Gibt den Anteil der Schiilerinnen und Schiler mit
sonderpadagogischem Forderbedarf an. Sie be-
rechnet sich aus der Anzahl der Schiilerinnen und
Schuler an Schulen im Landkreis Darmstadt-Die-
burg mit diagnostiziertem sonderpadagogischem
Forderbedarf geteilt durch die Anzahl aller Schile-
rinnen und Schuler an allgemeinbildenden Schulen
im Landkreis Darmstadt-Dieburg ohne Schulerin-
nen und Schdler in Vorklassen, Vorlaufkursen oder
Intensivklassen. Achtung: Es gibt keine festgelegte,
einheitliche Berechnung von Férderquoten. Daher
kénnen die hier berechneten Forderquoten nicht
mit denen aus anderen Gebietskorperschaften ver-
glichen werden.

Ganztagsbetreuungsquote:

Gibt an, wieviel Prozent der Kinder in Betreuung
mindestens 30 bzw. 35 Stunden pro Woche betreut
werden. Wird berechnet, indem die Anzahl der
Kinder in Ganztagesbetreuung oder -pflege (Uber
30 oder Uber 35 Stunden pro Woche) im Gebiet
zum Stichtag 1. Marz durch die Anzahl aller Kinder in
Kindertagesbetreuung oder -pflege im Gebiet zum
Stichtag 1. Mérz geteilt und mit 100 multipliziert wird.

Inklusionsquote:

Gibt den Anteil der Kinder mit sonderpadagogi-
schem Forderbedarf an, der inklusiv beschult wird.
Wird berechnet aus der Anzahl aller Schilerinnen
und Schuler mit diagnostiziertem sonderpadagogi-
schem Forderbedarf an Regelschulen im Landkreis,
geteilt durch die Anzahl aller Schilerinnen und
Schiler mit diagnostiziertem sonderpddagogi-
schem Forderbedarf an Schulen im Landkreis.

Nationalitdt:

nicht-deutsch:

beinhaltet alle im jeweiligen Gebiet gemeldete
Personen ohne deutschen Pass

deutsch:

beinhaltet alle gemeldeten Personen mit deut-
schem Pass, wobei der Besitz einer weiteren Staats-
angehorigkeit maglich ist
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Migrationshintergrund (MH):

Hier gibt es je nach Herkunft der Daten unter-
schiedliche Definitionen:

Kinderbetreuung:

Kind mit mindestens einem Elternteil, das im Aus-
land geboren ist.

Schulstatistik:

Schiler oder Schilerinnen, die entweder im Aus-
land geboren sind, oder keine deutsche Staatsan-
gehorigkeit haben, oder deren Verkehrssprache in
der Familien nicht Deutsch ist.

Schulformen und Bildungsgdinge

Hauptschule und Realschule (H/R):

Beinhaltet die Forderstufe, Haupt- und Realschul-
zweige auch in den kooperativen Gesamtschulen
sowie den Bildungsgang Hauptschule mit erhoh-
tem Praxisbezug.

Mittelstufenschule (MSS):

Beinhaltet alle Bildungsgédnge der Mittelstufen-
schule (Aufbaustufe, mittlerer Bildungsgang und
praxisorientierter Bildungsgang). Die Mittelstufen-
schule ist eine Haupt- und Realschule mit dem
Schwerpunkt der Berufsorientierung in Kooperation
mit einer beruflichen Schule.

Gymnasium:

Beinhaltet das Gymnasium und die Gymnasial-
zweige der Kooperativen Gesamtschulen, sowie die
gymnasialen Oberstufen. Das berufliche Gymna-
sium wird nicht bertcksichtigt.

IGS:

Beinhaltet schulformibergreifenden Gesamtschu-
len. Eine Einteilung der Schilerinnen und Schiler in
Haupt-, Realschul- und Gymnasialzweig erfolgt dort
nicht.

Fachakademie, Berufsakademie,
Fachschulabschluss:

Beinhaltet alle schulischen Einrichtungen der beruf-
lichen Weiterbildung, die auf gehobene betrieb-
liche Aufgaben vorbereiten und den Zugang zu
einem Studium ermdglichen.
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Selbstzahlende bei Deutschpriifungen:

Beinhaltet alle Teilnehmenden an Deutschprifun-
gen, deren Teilnahmegebihren nicht durch offent-
liche Mittel Gbernommen werden. Meist sind dies
Teilnehmende, die eine Einblrgerung anstreben,
sich aber nicht um eine Integrationskursberechti-
gung bemihen wollen oder die Prifung mehrfach
wiederholen mussen.

Ubergangsbereich:

,Die Bildungsgange des Zielbereichs I, Ubergangs-
bereich” besuchen Jugendliche, die den direkten
Ubergang ins Ausbildungssystem aus Grinden wie
mangelnder Ausbildungsreife, fehlender Berufsnei-
gung, unzureichendem Ausbildungsplatzangebot
oder sonstigen Hemmnissen nicht bewaltigt haben
und sich auch nicht auf einer weiterfiihrenden
studienqualifizierenden Schule befinden. Ziel ist es,
junge Menschen auf eine Ausbildung oder Beschaf-
tigung vorzubereiten” (Hessisches Statistisches
Landesamt 2018: Integrierte Ausbildungsberichter-
stattung fUr Hessen. Methodischer Leitfaden 2018,
Wiesbaden). Der Ubergangsbereich ist in folgende
Bereiche gegliedert:

Zweijdhrige Berufsfachschule:

ist eine weiterfiihrende Vollzeitschulform. Sie er-
offnet besondere Chancen fur Hauptschilerinnen
und Hauptschuler und bietet die Mdglichkeit,
junge Menschen fachrichtungs- und schwerpunkt-
bezogen zu motivieren und auf eine berufliche
Ausbildung vorzubereiten. Der erfolgreiche Besuch
mit bestandener Abschlussprifung ist dem mitt-
leren Abschluss gleichwertig. Ein Ubergang in die
zweijdhrige hdhere Berufsfachschule, die Fachober-
schule oder das Berufliche Gymnasium ist moglich.

Anrechenbarkeit:

Bildungsgédnge, die anrechenbar sind, finden in
einem konkreten Berufsfeld bzw. mit konkreter be-
ruflicher Ausrichtung statt und kénnen fur manche
Bildungsgdnge angerechnet werden. Dazu ge-
horen die Einjahrigen hoheren Berufsfachschulen,
das kooperative Berufsgrundbildungsjahr und die
Einstiegsqualifizierung (EQ/EQJ).



Keine Anrechenbarkeit:

Bildungsgange, die vorwiegend fiir Jugendliche
vorgesehen sind, die beim Prozess der Berufs-
findung noch weitere Hilfe bendtigen. Beinhaltet
Bildungsgange zur Berufsvorbereitung, Vollzeit;
InteA; Bildungsgange zur Berufsvorbereitung, Teil-
zeit (ohne Mal3nahmen der Arbeitsverwaltung);
Berufsfachschulen zum Ubergang in Ausbildung
(BUA); Berufsvorbereitende BildungsmafBnahmen
der BA.

Versorgungsquote:

Anteil der in der Gebietskorperschaft lebenden
Kinder in der jeweiligen Altersgruppe, denen rech-
nerisch ein Kindertagesbetreuungsplatz zur Ver-
figung steht. Wird berechnet, in dem die rechneri-
sche Anzahl der Platze zum Stichtag 1. Mdrz durch
die Anzahl der Kinder zum Stichtag 31. Dezember
im jeweiligen Alter geteilt und mit 100 multipliziert
wird.

Vollzeitbetreuungsaquivalent pro
rechnerische Zahl einer Vollzeitstelle:

Hierbei wird ein Vollzeitbetreuungsaquivalent mit
40 Stunden wochentlicher Betreuungszeit an-
gesetzt und durch die rechnerische Anzahl der
Vollzeitstellen an Kindergarten im Gebiet geteilt.
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