
Standortfaktor Bildung
Attraktive Bildungslandschaften stärken 
die Fachkräftesicherung vor Ort.
Einladung und Programm
15. Juni 2023 | Seminaris SeeHotel Potsdam

Fachtag



Standortfaktor Bildung
Attraktive Bildungslandschaften stärken die Fachkräftesicherung vor Ort.

Digitalisierung, demographischer Wandel und Dekarbonisierung sind Treiber, die die Lebens- und Arbeitswelten derzeit rasant ver-

ändern. Sie wirken unmittelbar auf die Grund-, Aus- und Weiterbildung und stellen auch die Kommunen vor neue Herausforderungen. 

Mit dem Ziel der Fachkräftesicherung arbeitet bereits eine Vielzahl von Akteuren auf Hochtouren an Strategien und Maßnahmen. Im 

Kontext der Stärkung und Sicherung der eigenen Standortattraktivität gewinnt die Auseinandersetzung mit der Fachkräftesicherung 

auch in der datenbasierten kommunalen Bildungssteuerung in Landkreisen und kreisfreien Städten an Relevanz. 

Eine attraktive Bildungslandschaft im Sinne des lebenslangen Lernens bietet vielfältige Möglichkeiten der Aneignung von Fähigkeiten 

und Kenntnissen, die für den berufl ichen Erfolg und die persönliche Weiterentwicklung in der Region von Bedeutung sind. Damit stärkt 

sie die Bindekräfte an die Region und letztlich die Chance für eine prosperierende wirtschaftliche und gesellschaftliche Entwicklung.

Wir laden Sie ein, mit Wissenschaft und Praxis in einen explorativen Austausch zu den Handlungsspielräumen der kommunalen Bil-

dungssteuerung im Kontext der Fachkräftesicherung zu treten und gemeinsam der Frage nachzugehen: Was kann Kommune tun, um 

mit einer attraktiven Bildungslandschaft einen Beitrag zur Fachkräftesicherung zu leisten? 

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme.

Katrin Kantak  
Geschäftsführerin kobra.net, Kooperation in Brandenburg, gemeinnützige GmbH Leiterin Transferagentur Kommunales Bildungsmanagement Brandenburg

Dr. Stefanie Hildebrandt
Geschäftsführerin kobra.net, Kooperation in Brandenburg, gemeinnützige GmbH Leiterin Transferagentur Kommunales Bildungsmanagement Brandenburg



Programm
Donnerstag, 15. Juni 2023 

ab 10:00 Ankommen 

10:30 Grußworte

❱  Dr. Johanna Börsch-Supan, Abteilungsleitung, Bundesministerium für Bildung und Forschung (angefragt)

❱  Ein*e Vertreter*in des Ministeriums für Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg

11:00 Fokussiert 

  „Die Fachkräftesituation in Brandenburg und die damit verbundenen Herausforderungen für die Zukunft“

❱  Dr. Holger Seibert, Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur für Arbeit

  “Fachkräftesicherung im datenbasierten kommunalen Bildungsmanagement - Konzeptionelle 

 Herangehensweisen und Potenziale“

❱ Daniel Hagemeier, Universität Paderborn

12:00 Gestärkt Mittagspause mit Blick auf den See

13:00 Inspiriert parallele Panels

14:30 Vernetzt Kaff eepause mit Austausch

15:00  Motiviert Wie sieht die attraktive Bildungslandschaft der Zukunft aus?

  ❱ Podiumsdiskussion moderiert von Gerhard Mahnken, Berlin

16:15  Engagiert Wir packen es an! Perspektiven für die Entwicklung kommunaler Bildungslandschaften.

16:30 Ende des Fachtages



Inspiriert
Wählen Sie eines der parallel stattfindenden Panels.

Panel 1: Beruf. Bildung. Zukunft. Unterstützt berufliche Bildung für nachhaltige Entwicklung die Fachkräftesicherung vor Ort?
Nachhaltige Entwicklung gilt als zentraler Schritt auf dem Weg zur zukunftsgerichteten Kommune. Wir diskutieren: Welche Bedeu-
tung hat Bildung für nachhaltige Entwicklung in der Berufsbildung? Wie werden Fachkräfte zukünftig ausgebildet? Welche Gestal-
tungsmöglichkeiten haben Kommunen dabei? 

❱  Dr. Christian Michaelis, Georg-August-Universität Göttingen
❱  Dr. Andreas Slopinski, Carl von Ossietzky Universität Oldenburg

Panel 2: Fachkräfte. Integration. Willkommen. Wie können Kommunen Integration, Bildung und Fachkräftesicherung zusam-
mendenken?
Zuwanderung zählt zu den relevanten Hebeln der Fachkräftesicherung. Wir diskutieren: Wo liegen konkrete Schnittstellen zwischen 
Fachkräftesicherung und Integration auf kommunaler Ebene? Wie kann kommunale Bildungsgestaltung beitragen, das Fachkräfte-
potenzial von Migrant*innen zu heben?

❱  Joana Marta Sommer, Friedrich-Ebert-Stiftung
❱  Dyana Mieske-Borchers, Landkreis Celle

Panel 3: Identität. Zugehörigkeit. Lebensqualität. Welche Chancen stecken in kultureller Bildung für die regionale Entwicklung?
Kulturelle Bildung bietet vielfältige Chancen, insbesondere auch für ländliche Räume. Wir diskutieren: Wie kann kulturelle Bildung in 
kommunalen Bildungslandschaften so gestaltet werden, dass sie regionale Entwicklung stärkt? Inwiefern kann sie einen Beitrag zur 
Fachkräftesicherung leisten?

❱  Antje Materna, Bundesvereinigung Kulturelle Kinder- und Jugendbildung e. V.
❱  Dr. Luise Fischer, Universität Leipzig
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GEFÖRDERT VOM

Ort des Fachtages

Seminaris SeeHotel Potsdam 

An d. Pirschheide 40 

14471 Potsdam 

www.seminaris.de/hotels/tagungshotel-potsdam-seehotel/

Anmeldung

Teilnahmegebühren fallen nicht an.

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. 

Wir bitten um Anmeldung bis zum 4. Juni 2023 über 

www.transferagentur-brandenburg.de/termine.  

Weitere Informationen:

Transferagentur Kommunales Bildungsmanagement Brandenburg 

c/o kobra.net | Benzstr. 8/9 | 14482 Potsdam 

Anika Rosin | Veranstaltungsmanagement | Tel.: 0331 - 2378 5334  

anika.rosin@transferagentur-brandenburg.de 

www.transferagentur-brandenburg.de

Wandel gestalten –

Bildung 
auf Kurs halten!


